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“Pedagogické aktivity v lese — koncepce seminare pro lesniky” (PAWS)

je vysledkem 30ti mésiéni spoluprace mezi zastupci lesnickych a mysliveckych organizaci z Némecka, Fin-
ska, Rakouska, Slovenska a Ceské republiky a s technickou podporou Londynské univerzity. Tato spolupra-
ce vyustila ve vytvofeni navrhu seminar. Rozdily v pfistupu jednotlivych projektovych partnerd na lesni pe-
dagogiku se odrazily ve vytvorfeni velmi riznorodého navrhu.

Navrh se sklada z nékolika Casti. Samoziejmé je doporuceno absolvovat €asti kurzu poporade, ale je i
mozné pristoupit k predmétu lesni pedagogiky i po jednotlivych produktech. Napfiklad CD miize byt v tomto
pfipadé pouzito jako prvni. Ale ti, ktefi potfebuji nezbytné pedagogické zaklady, piné vyuziji cely koncept se-
minara.

Od zacatku tvorby material( si byli partnefi projektu védomi potfeby zohlednéni urgitych narodnich a regio-
nalnich specifik lesni pedagogiky. Z tohoto divodu celkovy navrh vytvafi prostor pro integraci pfedchazeji-
cich konceptu, pokud se to ukaze jako nevyhnutelné na zakladé narodnich nebo regionalnich ramcl. Kurz

spojené do evropského ramce a rozSifené o nové produkty.
Celkovy navrh je spole¢nym produktom vSech partner( a zahrnuje:

1. Struktura kurzu, ktera popisuje cile a podstatu lesni pedagogiky a i koncept seminare;

2. Osnovy kurzu lesni pedagogiky, které urluji nezbytné podminky pro vedeni kurzu a vysvétluji meto-
dické a didaktické aspekty;

3. Ucebnice, ktera popisuje pedagogicky pfistup orientovany podle véku a urovné studia;

4. Vyukovy CD-ROM muze byt pouzit pfi planovani exkurzi, vyletd a aktivit pro specialni skupiny.

Doporucujeme zacit od ,struktury kurzu”, ktera poskytuje zakladni pfehled. PAWS je ureny v prvé fadé pro

lesniky. Navrh seminare je ale téZ vhodny pro skupiny zainteresované v environmentaini a na pfirodu zamé-

fenou vychovu, napfiklad pro zemédélce, myslivce a dalSi, ktefi jsou spojeni se zemédélstvim a trvale udrzi-

telnym hospodafenim a také pro ucitele biologie apod.

Pro novacky v oblasti lesni pedagogiky bez jakychkoliv védomosti o lese a lesnictvi je nevyhnutné ziskat tyto
poznatky prostfednictvim néjakého kurzu, ktery je vzdéla na potfebnou drover. Takovyto kurz by mél byt za-
kon&en zkouskou (jako je tomu napfiklad v Rakousku —viz: www.waldpaedagogik.at).

Na zavér partnefi projektu vyjadfiuji pfani, aby materialy které vytvofrili, byli uzite€né pro ty, ktefi jsou zainte-
resovani na pedagogiku zamérenou na pfirodu. Doufame, ze jsme pfispéli k naSemu spole¢nému ukolu, kte-
rym je propagovat tuto novou a fascinujici oblast pedagogiky.
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Zaklady Pedagogiky

AUTORE:  Doc. PhDr. Helena Grecmanova, Ph.D. — Katedra pedagogiky s celogkolskou pusobnosti
Pedagogické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci

Mgr. Jana Kasparkova, Ph.D. — Katedra pedagogiky s celo$kolskou plisobnosti Pedagogické
fakulty Univerzity Palackého v Olomouci

KAPITOLY: A1. Pedagogika jako véda. Zakladni pedagogické pojmy.

A2. Faktory rozvoje lidského jedince.
A3. Vychovné zasady.
A4. Osobnost vychovatele a jeho vztah k vychovavanému.

OBSAH: . Clenéni textu
. Pedagogika jako véda
. Zakladni pedagogické pojmy
. Faktory rozvoje lidského jedince
. Vychovné zasady
. Osobnost vychovatele a jeho vztah k vychovavanému
. Seznam literatury
CLENENI TEXTU:

Text je clenény podle cili. Pomlckou pro uZivatele uCebnice jsou margindlie na okraji textu, které
usnadnuji orientaci v textu a naznacuji systematicky postup v uéeni se. Text je pfizplsobeny pro ziskavani
pedagogickych védomosti pfi praci lesniho pedagoga.

Studium textu pfedpoklada aktivni spolutcast aktért kurzu lesni pedagogiky. Zejména pfi hledani feseni
a odpovidani na zadané ukoly. Kli¢ spravnych odpovédi neuvadime. Domnivame se, Zze kazdy, kdo se za-
byva lesni pedagogikou, dokaze nejlepsi odpovédi najit sam v sobé&, pomoci viastnich zkusenosti a zazitka.
O svych prozitcich muze diskutovat s ostatnimi, obohacovat se o jejich postfehy a nazory a upevnovat si tim
svoje vlastni pfesvédCeni. V praci s lidmi, détmi, mladezi a dospélymi, totiz neexistuje pouze dobry nebo
Spatny pristup. Existuje pouze vase vlastni feseni, které se snazite vzdy uzplsobit konkrétni situaci, spe-
cifickym potfebam vychovavanych i vasim moznostem a stanovenym cilim. Zejména vSak touzite po tom,
aby va$e €innost pfinesla vam i détem uzitek a radost z dobfe vykonané prace. Kritériem pro vyfeSeni riz-
nych vychovnych problému je tedy pfevazné oboustranna spokojenost déti a lesniho pedagoga.

Pfejeme vam, at vam ziskané informace slouzi nejen k obohaceni dosavadnich védomosti, ale pfe-

devsSim k vytvafeni vzajemné divéry mezi vami a vychovavanymi jedinci a budovani pfijemné atmosféry pfi
v8ech vychovnych &innostech.
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Motto:
,Kazda prace vyZaduje celého ¢lovéka“.
J. A. Komensky

,Vérte slovim. Slovo polidstuje. Pravé tak jako bolest a krasa. Jen lhostejnost nepotfebuje poezii.

Cile:

Ale lhostejnost je choroba, na kterou se umiré uz zaZiva“
M. Vélek

Pedagogika jako véda, zakladni pedagogické pojmy

Po prostudovani textu a vypracovani zadanych ukoll bude G&astnik studia schopen:

. vysvétlit definici pedagogiky,

. objasnit termin pedagogika,

. pochopit historicky vyvoj pedagogiky jako védy,
. vymezit pfedmét pedagogiky,

. uvédomit si vztah pedagogiky k ostatnim védam,
. vyjmenovat a zddvodnit odliSnosti v pouzivani pedagogickych pojmd,
. reprodukovat a vysvétlit pojeti vzdélavani, vzdélani, vyucovani, uceni,
. objasnit pojmy enkulturace, socializace, personalizace,
. uvédomit si vlivy vnitfnich a vnéjsich Cinitel(l na proces a vysledek uceni,
. pochopit, jak se uci zdravy lidsky mozek.
Uvod Pro uspésné zvladnuti a hlavné pochopeni tématického celku Zaklady pedagogiky je tfeba

UKOL 1

Definice
pedagogiky

Termin
pedagogika

Historicky vyvoj
pedagogiky jako
védy

nejdfive se seznamit s pedagogikou jako védni disciplinou. Déle je Zadouci osvojit si zakladni
pedagogické pojmy a vztahy mezi nimi. Na zakladé téchto predpoklad(i potom snadno a srozu-
mitelné pochopite alespon klicovou pedagogickou terminologii a problematiku.

Pedagogika jako véda

Co si predstavite pod pojmem pedagogika? Pokuste se definovat pedagogiku jako
védu a pfedmeét jejiho zkoumani.

Pedagogika byva definovana jako véda o vychové, ktera zkouma vychovny proces
jako jeden z nejvyznamnéjSich spolec¢enskych jevi. Specifikum védniho oboru pe-
dagogika pak spociva v jeho uzké spojitosti s praktickou ¢innosti — vychovou. Vychazi
z ni, vraci se do ni a ovliviuje ji. DalSim specifickym rysem pedagogiky je jeji védecky
jazyk, ktery je srozumitelny nejen pedagogiim, ale i Siroké verejnosti.

Pojem pedagogika pochazi ze starovékého Recka, kde paidagogos (obvykle vzdé-
lany otrok; pais = dité, agdge = vedeni) pecoval v bohatych rodinach o déti a vodil je
do Skoly. Pozdéji timto terminem byli oznacovani lidé, ktefi se profesionalné zabyvali
vychovou déti a méli pro tuto €innost specialni vzdélani. Oznaceni pedagog dnes za-
hrnuje teoretika v oblasti vychovy (odbornika ve vychové). Dale prakticky orientované-
ho vychovného pracovnika (uditel, vychovatel, socialni pedagog), ale také vychovného
pracovnika, ktery neni profesnim pedagogem ( lesni pedagog).

Pedagogika je stara jako lidstvo samo. Vznikla z praktickych potfeb spole€nosti.
Na pocatku vyvoje lidské spoleénosti byl Clovék spjaty s pfirodou. ZkuSenosti a znalosti
o pfirodé se predavaly z generace na generaci. Pfiprava déti pro Zivot ve spole€nosti
byla zalozena na napodobovani chovani a jednani dospelych. Byly dodrzovany staré
tradice, zvyky, nabozenské obfady a ritualy ve velice jednoduchych pracovnich
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Dvé etapy

ve Vyvoji
pedagogiky jako
védy:

1. etapa

(od pocatku

do 19. stoleti)

2. etapa
(od 19. stoleti
po soucéasnost)

procesech. V dobé antiky se vzdélani stalo vysadou majetnych skupin a vrstev
s vy8Sim socialnim postavenim. Vzdélani a vychova ve spoleCnosti byly v dobé
Sificiho se krestanstvi spojeny s klasternimi a cirkevnimi Skolami. Ve stfedovéku
dochazi v Evropé k rozkvétu vzdélani. Byly zalozeny univerzity v Pafizi, Oxfordu,
Bologni. Vzdélani je vS8ak nadale vyhradou jen pro Slechtice a prestavitele cirkve.
V obdobi renesance (15.a 16. stol.) vznikaji v Evropé prvni méstanské Skoly, které
zprostfedkovavaiji pro femeslo a obchod nezbytné znalosti Eteni, psani a pocitani.

Po 30leté valce (1618-1648), ktera znamenala pro velkou ast stfedni Evropy znacny
Ubytek obyvatelstva, z4da Jan Amos Komensky ve své “Velké Didaktice” (1632) knézi
a ugitele pochéazejici z Cech, aby umoznili véeobecné vzdélani pro véechny lidi bez ohledu
na jejich pohlavi, plvod a socialni postaveni. Komensky zada ve svém spisu, aby se
spole¢nosti. Jeho touha po humannim svéteé, po pokroku a zlepseni podminek lidského
zivota pomoci nenasilné vychovy a vzdélani vSech déti je dodnes idealem pedagogiky.
V 17. a 18. stoleti ovlivnily vyvoj védy a techniky také nové osvicenecké idee vzdélani
v Evropé. Ve vétSiné zemi, ve kterych absolutisticky vladly panovnické rody (napf.
Marie Terezie ve vSech habsburskych korunnich zemich, cisafr Friedrich Wilhelm 1.
v Prusku, kralovna Viktorie v Anglii), byla zavedena povinna Skolni dochazka.
Rozumové chapani svéta a obraceni pozornosti k ¢lovéku udélaly z 18.stoleti “stoleti
pedagogiky”. Pedagogika zasahuje téméF do vSech oblasti, pravdivé vnimani svéta ma
byt umoznéno vSem lidem. Postupné se stava prfedavani védomosti a zkuSenosti
organizovanou a cilenou ¢innosti

Vychova se tak nakonec z praktickych pfi€in stava autonomni a institucionalizuje se.

Vychovné otazky byly nejprve soucasti mravni nauky, zvykG a nabozenstvi
jednotlivych kment ¢i narodd. Pedagogické mysSleni se poté rozvijelo pouze v ramci
filozofie a teologie, tedy nikoli jako samostatna védecka koncepce. Jiz ve starovékém
Recku filosofové (Sokrates, Platon, Aristoteles, Demokritos) formulovali zasady
vychovy a snazili se vytvorit ideal vychovy. Na antickou filosofii navazovala filosoficka
dila obdobi scholastiky, humanismu a renesance (F. Bacon, R. Descartes), ve kterych
muzeme vidét zaklad moderniho systému védy o vychové. Mezi pedagogickymi
mysliteli v obdobi humanismu vynikl J. A. Komensky (1592 — 1670). V dobé
osvicenstvi razi vychovné a vzdélavaci idedly zvlasté pedagogové jako John Locke
(1632 - 1704), Jean Jacques Rousseau (1712 - 1778), Immanuel Kant (1724 — 1804)
a Svycarsky pedagog Johann Heinrich Pestalozzi (1746 — 1827). Pestalozzi dospél
k poznani, Ze “celistvé uleni” a poznavani vSemi smysly jsou velmi vyznamné
pro rozvoj ditéte. Vyvinul “metodu” uceni, ve které “hlava, srdce a ruce” spoluplsobi
v didaktickém procesu. Shrnul své mySlenky v mnoha spisech a predstavil v nich
pedagogiku, ktera sméfuje cilené k vSestrannému a harmonickému rozvoiji intelektualnich,
etickych a praktickych schopnosti ditéte. Jeho cilem bylo prostfednictvim vychovy a vzdélani
“Clovéka posilit” a vést ho tak k cili “umét si poradit sam” . V centru bylo elementarni
vzdélavani ditéte, které mélo zadit jiz v rodiné pred zapocetim Skolniho vzdélavani.
Pestalozzi se vénoval ve své praci zvlasté vychové zanedbanych a slabomysinych
déti, nevyvinul sice zadnou “specialni pedagogiku”, ale zahrnul Ié€ebné pedagogicky
aspekt pedagogiky do svého pedagogicko-socialné politického pohledu.

Nékteré z jeho mySlenek se stale objevuji i v moderni pedagogice. Napfiklad
v pedagogice Marie Montessori (1870-1952). Byla to italska lékarka, ktera jako prvni
zZjistila, ze cilené zapojeni vSech smysll zlepSuje naSe mySleni a schopnost procesu
uceni. Objevila, ze dité ve svém vyvoji sleduje svij biologicky projekt, ktery je nutno
pedagogicky podporovat. Na zakladé motta “ Pomoz mi, abych to udélal sam” vyvinula
ucebni pomucky, znamé jako pomulcky montessoriorské Skoly v lese.

V 19. stoleti se pedagogika zacina utvaret jako samostatny védni obor. Vznikaji
specializované instituce, které se snazi rozvijet teorii vychovy. Tento aspekt souvisel
s rozvojem burzoazni spolecnosti, ktera pozadovala jedince s odpovidajicim
vzdélanim.

Moderni humanisticka pedagogika 20. stoleti je ovlivnéna zaklady humanistické
psychologie. Pedagogické plsobeni vychazi z hodnotové orientovanych zasad, je
zameéfeno na Cloveéka jako osobnost a zahrnuje hdonoty a pocity Zaka do vychovného

Zaklady Pedagogiky 9



procesu. Dulezitymi predstaviteli tohoto sméru jsou Carl Rogers, Charlotte Bihler,
Abraham Maslow a Paul Goodman.

Souhrnym oznac¢enim snah o obnovu vychovy a vyuky je reformni pedagogika.
Reformné pedagogické hnuti bylo zapocato v Evropé a v USA ve druhé poloviné 19.
stoleti. Ve svych z &asti velmi rozdilnych teorii a pedaogickych kocepcich zadali jejich
zastanci, Zze v budoucnu musi stat v centru pozornosti samostatnost a svoboda jedince.
Dilezitymi predstaviteli byli jizZ zminéna Marie Montessori, John Dewey (1859 — 1952),
americky filosof a pedagog, ktery zastaval nazor, Ze vychovou ma byt sdm Zivot a ne
pfiprava na budouci Zivot ve spolecnosti. Byl proti autoritativnim metodam a prosazoval
pestré ¢innosti (“learning b\ doing”) proti formalnim u¢ebnim planim. On a jeho zak William
Herd Kilpatrick jsou oznaCovani za nositele myslenky vytvaret u¢ebni obsahy jako “projekty”.
Vyznamnym aspektem pfi sledovani déjin pedagogiky by mél byt na zavér také pohled
na specialni pedagogiku. Se zavedenim vSeobecné povinné Skolni dochazky se zacala
vyvijet ve vétisSiné evropskych zemich také specialni pedagogika pro postizené déti. S ni
se zacCaly vytvaret také specialni Skoly a specialni vzdélavani pro ucitele a ucitelky.
Koncem 20. stoleti doSlo celospolecensky k integraénimu procesu v Evropé, ktery
znamena spolecné uceni postizenych déti se zdravymi détmi s pfihlédnutim na zvlastni
potfeby postizenych. Cilem je zakladni zména hodnot, mysleni a ¢innosti v pedagogice
a ve vzdélavacim procesu.

Za zakladatele moderni pedagogické teorie povazujeme J. F. Herbarta (1776 - 1841).
Byl to némecky pedagog, filosof, psycholog, profesor na univerzité v Goéttingenu
a Konigsbergu (Kralovci), ktery naznacil pfedmét a strukturu samostatné védecké
discipliny. Mezi jeho dilo patfi Obecna pedagogika vyvozena z cile vychovy (1806)
a Nastin pedagogickych prednasek (1835).

Predmét Pfedmétem pedagogiky je — jak jiz bylo fe€eno — vychova jako vyznamny spolecensky

pedagogiky jev. Pedagogika se zabyva vychovou déti, mladeze a dospélych ve vSech obdobich lid-
ského zivota. Pfedmétem pedagogiky je vedle vychovy také vychovavany jako subjekt
i objekt vychovy a vychovatel jako fidici Cinitel vychovné vzdélavaciho procesu. Na vy-
chovu maji vliv i mimoskolni ¢initelé. Pfedmétem zajmu se proto stava nejen Skola, ale
i dalSi vychovné instituce, napf. rodina, organizace déti a mladeze, masové komuni-
kacni prostfedky vychovy. Novéjsi trendy zafazuji do této skupiny napf. také reklamu.
VSechny uvedené prvky se mohou na formovani kazdého ¢lovéka ucastnit pfimo nebo
nepfimo. Pedagogika se téZ musi zabyvat jedinci, ktefi jsou do¢asné nebo trvale fy-
zicky nebo psychicky postiZeni a ktefi potfebuji specialni vychovnou pééi.

Vztah pedagogiky Pedagogika se nemUze izolovat od ostatnich véd. Spolupracuje s témi védami, které ji po-

k ostatnim védam  skytuji teoretické i praktické informace pro analyzu vychovného procesu. Pro pedagogiku je
dilezita predevsim filosofie. Pomaha napf. vymezit cile vzdélani a vychovy v podminkach
daného prostfedi nebo pfispiva k predvidani perspektiv vychovy apod. Neméné vyznamna je
pro pedagogiku také psychologie, ktera zkouma a analyzuje zakonitosti lidské psychiky, na-
pomaha lépe poznat osobnost vychovavaného jedince. Sociologie pomaha pedagogice Iépe
poznavat prostfedi, ve kterém se odehrava vychovny proces, umoziuje vymezit moznosti
vychovného plisobeni. Ekonomie zkouma vyuZziti prostfedkl uréenych na vychovu a vzdé-
lavani, efektivitu vychovného procesu, posuzuje pedagogické dokumenty €i uéebnice apod.
Pedagogika se dale opira napf. o Skolsky management, etiku, biologické a lékafské védy,
matematiku, etnografii, demografii &i architekturu.

UKoOL 2 Uvedte vyznam téchto disciplin pro praci lesniho pedagoga.

Zakladni pedagogické pojmy
V pedagogice se setkavame s odliSnym pouzivanim jednotlivych pojma. Davodem je jejich
uzivani nejSirSi vefejnosti, dale mnozZstvi pedagogickych koncepci a jejich liSici se chapani

termind a rovnéz automatické prebirani pojmi z ostatnich védnich disciplin. Proto u nasledu-
jicich pojmi neuvadime pouze jednu moznost jejich vysvétlovani, ale i dalSi pojeti.
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Vzdélavani 1. Vzdélavani muze byt povazovano za proces ziskavani a rozvoje védomosti, intelek-

tovych schopnosti a praktickych dovednosti, rozvoje rozumové stranky osobnosti, jeji-
ho my$leni a paméti.
2. VVzdélavani Ize také chapat jako proces vSestranné humanizace a kultivace ¢lovéka.
Tento proces Uzce souvisi s enkulturaci (osvojovani kultury, hodnot a norem dané
spole¢nosti), socializaci (zespolecenstovani, zaclefiovani do spoleénosti) a persona-
lizaci (rozvoj fyzické a psychické stranky osobnosti jako celistvé bytosti v souladu s pfi-
rodnim i spoleCenskym prostfedim). Personalizace a socializace se vzajemné podmi-
Auji.

Vzdélani 1. Vzdélani je mozné vysvétlit jako vysledek nebo koneény efekt procesu vzdélavani
(viz vySe). Vzdélani je soucasti vychovy.

2. Vzdélani je nékterymi autory pojimano také jako vysledek procesu vychovy
(viz. Faktory rozvoje lidského jedince). Vzdélani je vtomto pripadé nadfazeno vy-
chové, ktera je pouhou cestou ke kultivaci ¢lovéka.

3. Vzdélani je vysledek vSech procesu a cinnosti zamérenych k utvareni clovéka.
Vzdélani neznamena jenom védomosti, ale i dusevni rast, ovladnuti feci, aktivitu a par-
ticipaci na ukolech a zajmové cinnosti, rozvinutou emocionalni i volni stranku, pfimé-
fené spolecenské vystupovani, vztah ke kultufe apod. Z tohoto hlediska byvaiji jako
vzdélani oznacovani také lidé, ktefi dokazi bez ziskanych védomosti reflektovat
napf. smysl a Ucel Zivota a zaujimat k tomu vlastni stanoviska. V tomto smyslu mize
byt napf. sedlak vzdélanéjsi nez akademik.

Vyuéovani 1. Vyuc€ovani je cilevédomy, zamérny, organizovany a planovity proces, pfi kterém do-
chazi ke zprostfedkovani poznani, k rozvoji schopnosti a dovednosti. Zaroven vsak
dochazi k osvojovani socialnich norem, tvorbé hodnotové orientace, k rozvoji vyjadfo-
vacich schopnosti, mySleni, paméti apod. Misto pojmu vyu€ovani se v této souvislosti
Casto pouziva také termin vyuka.

2. Pod pojmem vyucovani chapeme rovnéz vychovné pusobeni nebo aktivitu vychova-
tele, ktera spociva v navozovani, zprostfedkovani, podpofe a dalSim rozvijeni uceni
vychovavanych. Vyucovani (€innost vychovatele) je tak jednou strankou vyuky (vyuco-
vani). Druhou ¢&ast tvofi uceni (Cinnost vychovavanych) — viz. dale. ZjednoduSené
muazeme vyuku vyjadfit jako spolecnou ¢innost vychovatell a vychovavanych, tedy vy-
uka = vyucovani + uceni.

Uceni 1. Zakladni formativni a regulacni proces, ktery podminiuje vznik a dalSi funkci roz-
manitych projevl a ¢innosti ¢lovéka nebo vSech vysSich organisml. Schopnost uceni
se v tomto pfipadé vztahuje na ¢lovéka, ale také na vSechny vysSi organismy. V pri-
béhu uceni se adaptujeme na podminky prostredi, roli hraji i naSe predchozi zku-
Senosti, uspéchy i nezdary. U ¢lovéka se jedna o u¢eni nevédomé (osvojeni si chlize,
feci, citového vztahu apod.) a také zamérné (osvojeni si textu ke zkousce, pfiprava na
pfijimaci zkousky, u€eni se postupu pfi vareni nebo pfi obsluze domacich spotfebicu
apod.).

2. Jiné pojeti uceni souvisi se Skolnimi podminkami. Uceni pak chapeme jako zamérné
navozenou ¢innost s cilem systematicky ziskat védomosti, schopnosti a dovednosti.
Rovnéz nam muze jit o rozvoj osobnich kvalit, komunikaénich dovednosti, socialnich
interakci apod. Takové u€eni je vlastni pouze €loveéku, nebot je spojeno s feci. Jedna
se o Cinnost vychovavaného pod vedenim vychovatele, nejcastéji ve vyuce nebo
v ramci sebevychovy (viz Faktory rozvoje lidského jedince).

Vnitini Pribéh a vysledky uceni ovliviiuje mnoho vnitfnich a vnéjsich Ciniteld.
a vneys Silisd5 K vnitfnim €initelim patfi napf. t€lesny a psychicky stav, stupen intelektu, Uroven do-
uceni ; . " g X : S o
savadniho poznani, charakterové volni vlastnosti, motivace a vztah k uceni, aktivita

a iniciativa jedince, mira uspokojeni zakladnich potfeb apod.

Vnéjsi cinitelé jsou napf. mikroklima prostfedi, kde se vychovavany udi, denni rezim
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jedince, organizace a délka u€eni, zafazovani pfestavek, prfedchazejici a nasledujici
aktivity uCiciho se Clovéka, formy u€eni (individualni nebo skupinové), metody uceni
(v naprostém tichu, s hudbou, zvyrazfiovani textu, opakovani uciva nahlas atd.),
ucebni obsah (rozsah, charakter, zaZivnost pro vychovavaného apod.).

UKoL 3 VSechny uvedené pojmy (vzdélavani, vzdélani, vyucovani, uceni, vnitfni
a vneéjsi Cinitelé uceni, enkulturace, socializace, personalizace) podrobnéji charakterizujte.

Vyzkum mozku Veskeré uceni by mélo odpovidat tomu, jak se uci zdravy lidsky mozek.

VSeobecné vychazeji dilezité poznatky z neurofyziologie mozku pfi klinickych pozo-
rovanich a z usili 1€karu Iécit takové nemoci. Psychobiolog Roger Sperry dostal v roce
1981 Nobelovu cenu za své prace na rozdéleni mozku (split brain). Pokousel se pomo-
ci lidem s epilepsii, tak, Ze oddélil spojeni (Corpus callosum) mezi hemisférami velkého
mozku. Diky témto zasahlm je jizZ znamo, Ze obé poloviny mozku maji rizné funkce,
jejichz vyznam je vSak jasny v malo pfipadech. Na zakladé psychologickych experi-
mentl na zdravych lidech se zjistilo, ze dochazi k vyméné mezi pravou a levou polovi-
nou mozku, mnezi smyslovymi viemy a pocity , mezi elektrickymi impulsy a chemicky
vyloucenymi latkami, mezi ulozenymi a novymi informacemi a mezi mnoha inte-
ligenénimi oblastmi.

Vyzkumy realizované v této oblasti poukazuji na to, ze je dulezité v tomto smyslu re-
spektovat:

» nepfitomnost ohrozZeni, protoZe jinak se automaticky zaktivizuji vyvojové niz8i ¢asti
mozku, které vSak nejsou sidlem ucenti;

- smysluplny obsah, protoze mozek neustadle vyhledava ve svém okoli vyznam;
pokud je ueni pro vychovavaného vyznamné, nepotiebuje odmény ani tresty;

« moznost vybéru ve zplsobu jak se bude vychovavany ugit s tim, ze si vychovavany
rozhodne sam;

- pfiméFeny &as tak, aby se ¢as podfidil obsahu;
- obohacené prostfedi;

e spolupraci;

« okamzitou zpétnou vazbu;

« dokonalé zvladnuti uciva, tzn. cilem je latku naudit na droven pouZiti
a ne jednoduse vyjadfit neznalost Spatnou znamkou.

UKOL 4 Promyslete, jak se tato pouceni daji uplatnit v praci lesniho pedagoga.

Zaveér Pedagogické jevy jsou ve spole¢nosti jedny z nejslozitéjSich. Determinuiji je ekonomické, po-
litické, kulturni &i socialni podminky a stav celé spolecnosti. Proto bychom se neméli témito
jevy i pedagogickymi pojmy zabyvat izolované. Je vhodné je studovat predevsim ve spojitosti
s danymi podminkami a prostfedim vychovného procesu, také vSak s ohledem
na zvlastnosti vychovavanych jedincl, schopnosti a moznosti vychovatele, vychovné
prostfedky apod. Kazdy vychovatel by proto mél ve své vychovné ¢innosti reagovat na ak-
tualni stav spolecnosti i kazdého jedince a uzpUsobit svoji praci t&mto potfebam.
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Motto:
,Kazdy ¢lovék muze byt GZasny. ProtoZe kazdy muze nééim slouzit. K sluzbé ¢lovék nepotrebuje univerzitni
titul. Nemusi ani zvladnout shodu podmétu s pfisudkem. Jediné, co potrebuje, je laskavé srdce a dusi zro-
zenou z lasky”.

Martin Luther King Jr.

»Vychova nepotfebuje tvrdou ruku, ale vysokou kulturu srdce”.
J. A. Komensky

Faktory rozvoje lidského jedince

Cile:
Po prostudovani textu a vypracovani zadanych ukol bude U&astnik studia schopen:

. popsat faktory rozvoje lidského jedince,
. pochopit jejich vyznam pfi formovani ¢lovéka,
. reprodukovat a vysvétlit definici vychovy,
. vysveétlit individualni a socialni funkci vychovy a otazku individualizace ve vychoveé,
. objasnit vyznam vnitfnich a vnéjSich podminek vychovy
. charakterizovat plsobeni prostfedi a vychovy na ¢lovéka.
Uvod Clovék je ve svém vyvoji formovan nejen cilevédomym a zamémym vychovnym plisobenim,

ale i vivem nezamémé pusobiciho prostredi. Vyznamnou roli zde hraje také dédi¢nost. V na-
sledujicim textu si jednotlivé faktory rozvoje lidského jedince podrobnéji priblizime.

UKOL 1 Zamyslete se a vypiSte vSechny faktory, které se podle vas podileji na formovani a roz-
voji kazdého lidského jedince (od narozeni prakticky az do smrti).

Faktory rozvoje lidského jedince

Kazdy jedinec je jiz od narozeni ovliviiovan ve svém vyvoji tfemi faktory: dédicnosti,
prostfedim a vychovou. Uvedené faktory se podileji na formovani kazdého jednotlivce.

:?:"ef’ do V prabéhu historie dochazelo ke zdUraziiovani jednoho nebo vice faktoru.
istorie .
VYCHOVA — Platén fikal, Ze ¢lovék se stava Clovékem teprve vychovou.

VYCHOVA A PROSTREDI — J. Locke vysvétlil lidskou podstatu jako tzv. nepopsanou
tabuli (tabula rasa), na kterou teprve zku$enost pi$e své zaznamy. DEDICNOST — Evo-
lucionismus (u€eni nazirajici na vSe z hlediska postupného vyvoje) a eugenika (nau-
ka o zlepSovani dédicného zakladu a vyvoje populace) vidéli nejvétsi vliv na Clovéka
v dédicnosti. ProhlaSovali, ze promyslenym vybérem partnerd Ize ziskat dokonalou lid-
skou rasu (toho bylo zneuzivano za dob 1. a 2. svétoveé valky).

Dédicnost Dédicnost (vrozenost) je povazovana za biologicky faktor. Bez dédignosti by nebyl zadny vy-
voj. Otazkou je, které zdédéné schopnosti si jedinec pfinesl s sebou na svét po svych rodi-
Cich a predcich a jaké Zivotni prostfedi k rozvoji téchto zdédénych schopnosti od poceti ve
vSech Zivotnich obdobich je k tomu vhodné. Jedna se o to, co si kazdy jedinec pfinasi
na svét po svych rodi€ich ¢i pfedcich, a co ovliviiuje kvalitu rozvoje jeho psychiky. Po pred-
chozich generacich mizeme ziskat talent, nadani, nepodminéné reflexy, ale také rizné
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UKOL 2

Prostiedi

UKOL 3

Odlisné
pusobeni
rtiznych druhu
prostiedi

Sklenikova
kultura

UKOL 4

nemoci Ci poskozeni (cukrovka, Zloutenka, vysoky krevni tlak, mozkova obmna, epilepsie,
AIDS, teélesné nebo smyslové defekty apod.). Pres stale nové vyzkumy a poznatky jsou na
védeckém poli feSeny kontorverzni otazky, zda individualni dédi¢nost nebo individualné zis-
kané vlivy zivotniho prostfedi maiji vétSi vahu pfi vyvoji jedince s jeho schopnostmi, psycho-
logickymi projevy a poruchami. Na tuto otazku neni Zadna vSeobecné platna odpovéd
mozna. Jsou poruchy, pro které jsou genetické dispozice a které se projevuji v Sirokém
spektru vyvoje zivotniho prostfedi. Jiné oproti tomu, ve kterych jsou rizika genetické dispozi-
ce, mohou vlivem vhodného vyvojového kontextu vymizet.

V pripadé,kdy se psychika vymyka z normy (vysoka inteligence, nadani ve specifické ob-
lasti, zdédéna hluchota nebo slepota), je dédi¢nost urcujicim faktorem v psychickém vyvoiji
a rozvoji lidského jedince. Pokud je dédiéné vybaveni v ramci normy, nepfipada rozhoduiji-
ci vliv v dusevnim vyvoji dédi¢nosti, ale vlivim prostfedi a vychovy a aktivité jedince. Jako
priklad si predstavte déti, které si v dospélosti voli stejné zaméstnani jako jejich rodice
pravé z diivodu silného vlivu prostiedi, ve kterém vyrlstaly. Prostfedi vSak mize Elovéka
formovat i negativné (alkoholismus, drogy u jednoho nebo obou rodi¢i apod.).

Uvedte dalsi priklady pozitivniho i negativniho vlivu riiznych druht prostredi na ¢lovéka. Vy-
jdéte ze svych vlastnich zkuSenosti €i ze znalosti odbornych védeckych studii.

Prostfedi mizeme chapat jako souhrn vSech vnéjSich vlivi  (pfirodnich
i kulturnich), které jedince obklopuji a umoznuji mu podminky k Zivotu. Je to slozité provazany
systém, jehoz obyvatelé jsou nejen objekty, to znamena soucasti systému, ale i aktivnimi
spolutvurci. Prikladem muze byt napf. ekosystém, ktery je zakladni funkéni jednotkou v pfiro-
dé. Je charakterizovan vzajemnou interakci Zivych organismi (rostlin a Zivocichll) a jejich
vztahy k fyzikalnim a chemickym faktordm vnéjSiho prostredi.

Prostredi ovliviiuje ¢lovéka nezamérné (funkcionalné), vychova plsobi zamérné (in-
tencionalné). Pusobeni prostfedi na ¢lovéka je pres jeho nezamérny charakter vétSinou
daleko intenzivnéjsi nez vychovny vliv.

Zamyslete se, pro¢ muaze prostredi formovat jedince daleko intenzivnéji nez vychova?
Uvedte pfiklady.

Neéktefi lidé mohou mit jiZ na poCatku jakékoli €innosti odpor ke vSemu zamérnému
a prisné organizovanému (tj. také k vychové). Pusobeni prostfedi je dlouhodobé;si
a trvalejsi, je neformalni, je spojené s naSimi zajmy, emocemi, zazitky &i vzpominkami.
Vychovu naopak chapeme jako organizovanou a planovanou €&innost.

Je tfeba si uvédomit, ze kazdé prostfedi ma svuj specificky charakter plsobeni. Rozli-
Sujeme napf. venkovské a méstské prostredi, prostfedi v rodiné podle socialniho a eko-
nomického postaveni rodi¢u, podle po¢tu sourozencu, Uplné a neuplné, velké a malé ro-
diny, rodiny a nesezdané pary Zijici v jedné domacnosti, prostfedi Skol ve méstech
a na vesnicich, prostfedi ovlivnéné a neovlivnéné hromadnymi sdélovacimi prostfedky
Ci reklamou atd. Pfiroda ma rovnéz nékolik podob. Najdeme mista s témér panenskou
nedotéenou pfirodou, ale i prostfedi, do kterého ¢lovék bezohledné zasahl (vyroba, téz-
ba, doprava) a narusil tak rovnovahu pfirodnich sil.

Z hlediska optimalniho rozvoje Clovéka je tfeba zaijistit pfedevSim v raném véku pfiznivé
pusobeni prostfedi. To ovSem neznamena odstranovani prekazek a negativnich vliva,
se kterymi se jedinec ve svém vyvoji bézné setkava. Nekteré pedagogické sméry totiz
pozaduji po vychovatelich eliminovat nezadouci vlivy prostfedi na vychovavaného jedin-
ce. Tento pfistup neni ale vhodny pro jeho zdravy a plnohodnotny vyvoj. Vychovavat
totiz neznamend vytvaret tzv. sklenikovou kulturu, ale ucit ¢lovéka Zit ve spole€nosti,
pfijimat nové podnéty a reagovat na nég, fesit problémy, vytvaret si vlastni nazory a po-
stoje, ucit se toleranci a asertivité apod.

Vysvétlete, jak chapete vyznam prostfedi v Zivoté ¢lovéka.
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Vychova Narozené dité je psychicky a fyzicky pfipraveno k postupnému obohacovani
a formovani. Vychovna ¢innost zavisi na mife vychovatelnosti, ktera velkou mérou sou-
visi s individualitou lidského jedince, s rozdilnym rodinnym prostfedim apod. Vysledek
vychovy je vSak také podminén rozdily mezi pohlavimi, odliSnhostmi vékovymi a indivi-
dualnimi, zvlastnostmi temperamentu (tzv. Hippokratova typologie rozliSuje Ctyfi hlavni
typy lidského temperamentu: SANGVINIK tj.citové stabilni extrovert , CHOLERIK tj.ci-
tové labilni extrovert, FLEGMATIK tj.citové stabilni introvert MELANCHOLIK tj. citové la-
bilni introvert), rozdily jsou v charakterovych a vykonovych vlastnostech nebo v motivaci
k vychovné Cinnosti.

UKOL 5 Vytvorite svoji vlastni definici vychovy.
UKOL 6 Vlastni pojeti vychovy srovnejte s dale uvedenou definici.

Definice vychovy  Vychova je zamémé a cilevedomé pulsobeni, kieré se projevuie vSestrannym formovanim osobnosti
.Ma adaptacni, anticipacni a permanentni charakter. Je to specificky lidska ¢innost.

Vysvétleni Zamérnost a cilevédomost vychovy souvisi s promyslenym vyty¢enim vychovného idealu,

definice 0 jehoz dosazeni usiluieme. Kazda ¢innost v naSem kazdodennim Zivoté, nejen vychova, ma
svij cil. Uvédomujeme si, co chceme dosahnout a pomoci rliznych prostfedkd se snazime
tento cil naplnit. V pfipadé, Zze vychova nema cil, plsobi chaoticky a témér bezvyznamné.
VS8estranné formovani jedince znamena harmonicky rozvoj po strance fyzické i psy-
chické. U vychovavanych jedincll usilujeme napfiklad o to, aby dokazali pracovat s infor-
macemi, rozvijeli svou osobnost a mezilidské vztahy, aby méli znalosti o Zivotnim
prostfedi na mistni i globalni Urovni, aby znali sami sebe a své moznosti, aby respek-
tovali svoje prava i prava druhych a pfijali osobni zodpovédnost apod.
Adaptacni (pfizpusobovaci) charakter vychovy znamena orientovat vychovny proces
na soucasné potieby jedince. To znamena vytvaret takové védomosti, dovednosti a na-
vyky, které Clovék vyuZije ve svém soucasném Zivoté.
Anticipacni charakter vychovy je predvidani kvalit, které je nutné u ¢lovéka rozvinout, aby
obstal i v budoucnosti a dokazal si vytvorit podminky pro svuj dalSi Zivot.
Permanentni plisobeni znamena, Ze vychova plsobi na ¢lovéka trvale, nepretrzité,
stale. Vychova ma dlouhodoby charakter.
Vychova jako specificky lidska €innost vyzaduje ze strany pedagoga opravdovost a upfim-
nost, empatii a divéru ve vychovavané jedince, ktefi v takovém prostfedi zaujimaji k vy-
chovnému pulsobeni i vychovné vzdélavaci instituci pozitivni postoj a vétsi sebeduvéru.
Z vy8e uvedeného Ize odvodit nékteré souvislosti s €innosti lesniho pedagoga. Vy-
chovna prace lesniho pedagoga by tedy méla byt promysSlena. Lesnik musi alespon
z Casti védét, co chce détem predat, co by se méli naudit nebo pochopit (napf. poznavat
stromy, rostliny, formou her se ucit ochranafskym aktivitam, uvédomit si nebezpecné ni-
¢eni prirody aj.). Dale je tfeba rozvijet vSechny stranky vychovavaného jedince. Z tohoto
pohledu je vhodné napf. pobyt v pfirodé kombinovat nebo doplfiovat rozvijenim du-
Sevnich vlastnosti a schopnosti vychovavanych (vztah k pfirodé, motivace k ochrané
prirody aj.). Je dilezité si uvédomit, aby vychovavany jedince dokazal ziskané védomosti,
schopnosti a dovednosti uplatnit nejen v souc¢asné dobé (napf. védeét, jak se krmi zvifata
a sbiraji lesni plody s ohledem na ro¢ni obdobi, sehnat si informace o aktualnim stavu
Zivé i nezivé pfirody, participovat na zabéhnutych programech k ochrané pfirody aj.), ale
také v dalSich letech (napf. podilet se vétSi mérou na feSeni probléma na mistni i globalni
Urovni, studovat lesni problematiku na vysoké Skole, pfipravovat projekty na ochranu pfirody, vy-
chovavat dalSi mladé ochrance pfirody aj.). Prace lesniho pedagoga by neméla byt v Zadném
pfipadé nahodila, ale naopak systematicka, dlouhodoba s jasnou a zajimavou perspektivou.

|“diVid”é,|“i Individualni vyznam vychovy zdirazriuje kazdého jedince jako individualitu. V procesu
funkce vychovy  yychovy pak usilujeme o rozvoj osobnich kvalit, prospéch a uplatnéni jedince jako
samostatné svobodné bytosti. Tento pfistup najdeme jiz u antickych filozof(i, u humanis-
tickych, reformacénich a osvicenskych mysliteld  (J. Locke, J.J. Rousseau). Indivi-
dualni pfistup ve vychové a vzdélavani prosazuje také souCasna pedagogika, jak jiz
bylo popsano v déjinach pedagogiky. V pedagogické realité se vSak tato potfeba na-
plfuje rizné (na nékterych Skolach stale pretrvava pohled ucitelll na tfidni kolektiv jako ce-
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lek, nikoli jako na skupinu individualit zaka).

Pozadavek individualizace znamena Upravu vychovy podle osobitych vlastnosti jedin-
ce. To Ize uplatnit tfeba v rodinach, zajmovych organizacich, zkratka tam, kde nejsou
vysoké pocty déti. Aby se individualizace dala realizovat napf. ve Skole, znamena to
kupfikladu snizit pocty zakl ve tfidach, vymezit kompetence $koly a rodiny, zabezpedit
celozivotni vzdélavani ucitelt s dlirazem na aplikaci rozmanitych forem a metod peda-
gogické prace. V ramci vychovné €innosti by vychovavani jedinci méli rozvijet své pfed-
poklady k ochrané pfirody, ucit se vnimat individualni odpové&dnost za budoucnost svéta,
prohlubovat své znalosti s ohledem na to, co je bavi, zajima, co je piiméfené jejich véku,
schopnostem, socialnimu zazemi, ekonomickym moZnostem apod.

Sf)ciélnifunkce Socialni funkci vychovy vysvétluieme jako pripravu jedince pro jeho zapojeni

vychovy do spolecnosti. Mélo by dochazet k souladu mezi tim, co se ¢lovék ve Skole uci a co
v Zivoté opravdu potiebuje (vychovavani by se méli napf. z obrazkl ucit poznavat rostli-
ny a zvirata, stopy zvére ve snéhu, v pfirodé si potom svoje znalosti mohou ovéfovat).
Tento pozadavek nelze uplatnit ve stejné mife na vSech typech Skol. Snadnéji se rea-
lizuje na odbornych Skolach, kde je vétSi mnozstvi praktickych ¢i odbornych predmétu.
AvSak na gymnaziich takova skladba pfedméti neni a neni ani zadouci klast diiraz na
praktické pfedméty. Tyto Skoly maiji studenty pfipravit k dalSimu vzdélavani na vysSich
nebo vysokych Skolach. Pfesto by mélo dochazet k souladu mezi pedagogickou teorii a
praxi. Na nékterych Skolach vSak stale prevlada memorovani textd zpaméti bez vlastni
aktivity a tvofivosti vychovavaného jedince. Funkce socialni se vSak nerozviji pouze ve
Skole. Realizuje se také v zajmovych aktivitach ve volném case, odrazi se v hodnotové
orientaci, spoleCenském vystupovani, v komunikaci s druhymi lidmi apod. Socialni
princip prosazovali napf. Platon a Aristoteles, u nas T. G. Masaryk a jiz zminovani
pedagogoveé jako Pestalozzi, Montessori a dalsi.

UKoL 7 Jak budete naplfiovat individualni a socialni funkce v praci lesniho pedagoga? Vyjdéte
ze svych dosavadnich zkuSenosti a uvedte pfiklady.

Vnitini podminky  Efektivitu vychovného procesu ovliviiuji podminky vychovy.

vychovy Vnitini podminky vyplyvaji ze specifiky lidského organismu vychovavaného jedince.
Jsou to napr. dédiéné faktory, zakladni lidské potfeby, zdravotni a psychicky stav ¢lovéka, bi-
orytmus, Urovern poznani a intelektu, temperament, zajmy, hodnotova orientace a dalsi.

Vnéjsi podminky  Vné&jSi podminky jsou tvoreny pfirodnim a socialnim prostfedim. Jsou to napf. mezilidské vztahy,
vychovy okolni pfiroda, kultura spole¢nosti, kultura bydleni, rodinna situace a dalSi.
Pokud nebude adekvatné spinéna pouze jedna z podminek, vychovny proces mize ztracet
na efektivite. Vnitini i vnéjSi podminky by také mely byt s ohledem na vysledny efekt
Vv rovnovaze.
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Sebevychova 1. Sebevychovu pokladame za autonomni pokradovani &innosti vychovatel(l. Dochazi
ke ztotoznéni vychovatele s vychovavanym, fikame, ze se sami sobé stavame vychova-
telem. Kazda sebevychova predpoklada dovednost samostatné hodnotit své chovani a
srovnavat je s vybranym vzorem. Sebevychova se opira o védomi vlastni existence (se-
beuvédomovani), o sebepoznani (uvédomeéni si svych kladt a nedostatkt), o schopnost
sebehodnoceni a sebekritiky jako prostfedek k regulaci svého chovani, jednani, uc¢eni
apod. V pfirodé by si kazdy z nas mél uvédomit, Ze nesmi odhazovat odpadky, plasSit
zvér, lamat vétve stromU aj. (sebevychova). Jsou to zasady, které nam vstépovali rodi-
Ce, prarodi€e nebo i pracovnici lesa (vychova).

2. Nékdy dochazi ke ztotoznéni pojmu vychova a sebevychova. Kazda vychova se po-
vazuje za sebevychovu, protoze vychovavany jedinec reguluje vlivy a podnéty z prostre-
di, které k nému pfichazi (nékteré akceptuje, jiné odmita).

Sebevychovné tendence se zacinaji poprvé objevovat kolem tretiho véku ditéte, kdy si
dité zaéne uvédomovat sve vlastni ja. V puberté, adolescenci a dospélosti, kdy clovék ma jiz
urcity vychovny proces za sebou, by vychova méla postupné prechazet v sebevychovu jako
dokonalejsi formu vychovného plsobeni. Prace lesniho pedagoga nabizi nékolik moznosti,
jak Ize u déti péstovat sebevychovné sklony. Déti se nejdfive uci poznavat pfirodu, prohlubuji
si prirozeny zajem o toto prostfedi, napadaji je otazky a problémy, které mohou spole¢né
s lesnikem feSit a rozebirat. Postupné, kdyz maji jiz déti vétsi zkuSenosti, by mély mit vice
prostoru pro vlastni objevovani a dal$i sebevzdélavani bez pomoci jinych vychovateld. Uko-
lem kazdého vychovatele je co nejlépe déti motivovat k sebevychove a dalSim samostatnym

aktivitam.

UKOL 8 Jakym zplsobem muzete v praci lesniho pedagoga motivovat k déti k sebevychové?
Uvedte pfiklady.

Zaver Clovek je jiz od narozeni ovliviiovan tremi faktory: d&diénosti, prostfedim a vychovou.

Chovani ¢lovéka je zejména v raném véku podminéno vrozenymi dispozicemi, postupné
vSak ziskava rozhodujici vliv vychova a prostfedi. Dédicnost je neménna, dana, ale
prostfedi a vychovny proces muzeme pfizpUsobit individualnim poZzadavkiim a moZznostem
vychovavanych jedincl. Jako pedagogové bychom meéli tento pozadavek respektovat
a pomoci rtiznych prostredku také uplatfiovat ve své praci.
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Motto:
»,DUkazem vysokého vzdélani je schopnost miuvit o nejvétsich vécech nejjednodussim zptsobem.*
David Hume

»,Nejlepsi ¢ast vzdélani je ta, kterou ¢lovék ziskal sam.*

Walter Scott
Vychovné zasady
Cile:
Po prostudovani textu a vypracovani zadanych ukol bude G&astnik studia schopen:
. pochopit pojem vychovné zasady a jejich vyznam ve vychovném procesu,
. vyjmenovat a charakterizovat vychovné zasady,
. vysveétlit uplatnéni zasady trvalosti v souvislosti s ostatnimi zasadami,
. pochopit a vysvétlit, jak se podileji nékteré vychovné zasady na uplatnéni individualniho pfistupu

k vychovavanym, jejich motivaci a aktivizaci.

Uvod Zivot podléha urgitému Fadu. Proto také vychova, ktera je jeho soudasti, se fidi nékte-
rymi pravidly. Vychovatelé jsou nabadani k tomu, aby je dodrzovali. Didvodem je co
nejvetsi efektivita vychovného procesu.

UKoL 1 Zavzpominejte na vychovu, kterou jste sami na sobé zazili jako vychovavani jedinci —
ve vlastni rodiné, ve Skole. Co bylo pro ni typické? Provazela ji néjaka pravidla nebo
postupy? Jaké? Byli jste s jeji urovni spokojeni?

Projektovani, realizace, posuzovani a hodnoceni vychovné &innosti vyvolava u kaz-
dého vychovatele mnoho otazek. Urcité by jej vS8ak mélo zajimat: zda je vychovné
plUsobeni cilevedomé nebo jestli se opravdu opira o védecké poznatky, nakolik
jsou vychovné postupy nazorné a systematickeé, jestli jsou vychovavani dostatec¢né
aktivni pfi ziskavani poznatkl a zda-li je maji trvale osvojené atd. Jiz J. A. Ko-
mensky zdlraznoval, ze vSemu ma byt vyucovano priklady, pravidly, uzivanim a
aby se postupovalo od snadngjSiho k nesnadnégjSimu, od blizkého ke vzdalenému,
od konkrétniho k abstraktnimu.

Vychovné zasady  Efektivita vychovného procesu je pfimo zavisla na dodrzovani vychovnych zasad. Vy-
chovné zasady vyjadruji vztah mezi cilem, obsahem, podminkami a prostredky vy-
chovy. Pro vychovatele predstavuji urcité pozadavky, jejichz uplatnéni mize vést
k uspésnosti vychovného procesu. Ve vymezeni vychovnych zasad se odrazi usili o jeho
reformu. Systém vychovnych zasad je vhodné chapat jako otevieny. Jejich prehled neni
vyCerpavajici. Podle potfeby se mlze totiz doplfiovat o dalSi zasady. V soucasnosti se
doporucuje dodrzovat ve vychovném procesu nasledujici zasady:

Individualni Zasada ucty ke kazdému ¢lovéku. V priibéhu vychovného pusobeni by mél vychova-
pristup tel davat najevo, Ze si vazi kazdého Clovéka. Jeho Ucta k lidem neni zavisla na véku,
zdatnosti, zdravotnim stavu, handicapu, socidlnim ¢&i ekonomickém postaveni vy-
chovavanych. Vychazi zlasky k lidem, ze zajmu se s nimi stykat a pracovat. Ucta
k druhym a ucta sama k sobé jsou dva zakladni projevy lidské distojnosti. Ani lesni pe-
dagogové by neméli zapominat na to, ze vychovatelstvi patfi mezi tzv. pomahajici
profese. Jejich vztah k vychovavanym by mél byt prodchnuty empatii, citlivym po-
chopenim a pfijetim. To vS§ak neznamena, Ze vychovatel nemuze vystupovat jako pfiro-
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zena autorita. Ve vztahu k vychovavanym nejdfive vyuziva jemného natlaku, ktery
v8ak brzy vystfidaji domluvy, presvédcovani, az nakonec tolerantné ustoupi jejich
vlastnimu rozhodovani. Snazi se vyvarovat nepromyslenym a necitlivym odsouzenim,
manipulaci a vzajemnému ovladani.

Zasada vSestranného rozvoje osobnosti vychovatele. VVychovatelé by méli mit nejen
dostate¢né odborné vzdélani v oblasti, kterou prfedavaji vychovavanym, nybrz také vSeo-
becny kulturni a zakladni filozoficky rozhled. Lidé, se kterymi se setkavaiji, byvaji mnohdy zvi-
davi. Casto pokladaji otazky z oblasti, které pfimo nesouviseji s tématem, na které se vy-
chovatel dopfedu pfipravil. Je tedy vhodné, kdyZ i lesni pedagog dokaze zareagovat na-
priklad na otazku: ,Kdo je autorem LiSky Bystrousky?“ | tento prehled mize totiz prispét
k rozvoji a udrZeni jeho prirozené autority. Pfedpokladem pro vykon pedagogické profese je
zajisté psychologické a pedagogické vzdélani. Dllezita je jak znalost tématu, tak i schopnost
je didakticky zpracovat a predat klientim. Pomaha rovnéz pfipravenost pracovat s faktory,
které ovliviiuji vychovny proces (rusivé vlivy v prostfedi, nedostatecné finanéni zazemi a
materialni vybaveni, rizné styly uceni, Spatny zdravotni stav a fyzicka kondice vy-
chovavanych atd.), dovednost rozhodovat v celém jeho pribéhu. V pfipravé vychovatelt by
nemélo ovéem chybét ani zviadnuti komunikagnich dovednosti. Zadouci je osvojeni si ver-
balnich a neverbalnich druhti komunikace. K vSestrannému rozvoji osobnosti vychovatele
dochazi nejen v obdobi fadného studia, které je zajiSténo néjakou vzdélavaci instituci, ale
samozfejme i ve volném ¢ase. Ten mize byt vénovan samostudiu nebo rdznym zajmovym
konickim. Pro dosazeni pozadovanych kvalit u lesnich pedagogll je vSak dulezite, aby oni
samotni byli pfesvéd€eni o nutnosti dal se vzdélavat.

Individualni Zasada ohledu na vékové a individualni zvlastnosti vychovavanych. Psychologové

pristup a pedagogové upozornuji na prfimérenost narokl, kieré by méli mit vychovatelé na vy-
chovavané podle jejich veéku, zajmu, potfeb a schopnosti. Lidé, se kterymi se vychovatelé
setkavaji, mohou byt mladi i stafi, pomali i rychli, nadani, zaujati i bez zajmu ¢ méné vni-
mavi, prarazni i stydlivi, télesné a smyslové postiZzeni, s dys-poruchami a poruchami uceni,
rlizného socidlniho postaveni atd. A navic kazdy z nich ma urcitou miru vychovatelnosti, se
kterou se jiz rodi. Podle toho také lesni pedagogové doslova ,davkuiji“ vychovné plsobeni.
Je Zadouci sladit zakladni cile vychovy, jeji obsah (ucivo) a zplsob prace s moznostmi
a pozadavky skupiny vychovavanych a mnohdy i s jejimi jednotlivci. Jesté pfed realizaci viast-
ni akce v lese je vhodné Zzjistit napf.: vék, zdravotni stav, pohlavni strukturu cilové skupiny vy-
chovavanych, jejich zajem o pfirodu a konkrétni problematiku, jejich dosavadni znalosti o tématu.
V pribéhu realizace vychovné ¢innosti se vychovateli doporucuje sledovat stabilitu zajmu, kon-
centraci a uspokojeni zakladnich lidskych potfeb (nasycenost, pitny rezim, potfeba vylucovani,
prace viastnim tempem, stfidani aktivity a odpocinku, pocit jistoty a bezpeci, moznost seberea-
lizace, hodnoceni a uznani) vychovavanych.
POZOR nadmérné pozadavky vedou k pretézovani, nizké pozadavky zbrzduji rozvoj!
Neumeérnost pozadavk( mize zplsobovat nekazen!

Motivace Zasada opory o kladné rysy osobnosti vychovavaného. Kdyz vyjdeme
ze zkuSenosti vétSiny lidi, zjistime, Ze kazdy Clovék chce byt alespor jednou za den
pochvalen. Vyzvedavani pozitivnich stranek osobnosti je navic vhodnou motivaci
k dalSimu rozvoji. U déti a mladeze to plati jeSté vice. Tuto zasadu je vSak mozné
realizovat za predpokladu, ze vychovatel zna alespori zakladni rysy osobnosti
vychovavaného ama c¢as urcitou dobu sledovat jeho projevy. Samoziejmé, ze
pfi kratkodobych a jednorazovych vychovnych akcich v lese to mize byt slozité. Presto

Individualni i zde je mozné ocenit pfistup a reakce Ucastnikd. Vyvarujme se ovSem toho, abychom

pFistup posuzovali lidi z omezeného a povrchniho pohledu, neustale poukazovali jen na jejich

nedostatky a Uspéch povaZovali za samoziejmost, srovnavali jednotlivce pouze
s témi lepSimi a nebo s normou danou primeérem.
Vyvoj ¢lovéka spociva v tom, jak dokaze prekonavat sam sebe. Nékoho mulze lesni
pedagog pochvalit za to, Zze umi napf. rozliSit stromy podle jejich listl. Jiny to sice jesté
nedokaze, ale presto muze byt pozitivné ohodnocen, kdyz ohleduplné pomuze méné
SikovnéjSimu kamaradovi zdolat lesni bystfinu.
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Aktivita

Motivace

Motivace

Individualni
pristup

Aktivita

UKoL 2

Zasada aktivity vychovavanych. Védomosti a dovednosti vychovavanych by meély
vyplynout z jejich vlastniho poznavani a ¢innosti. Proto se klade dlraz vice na premys-
leni nez u€eni se zpameéti, na praktické zapojeni se, které spéje k vytvoreni zkusenosti,
a na tvorivé aplikace osvojeného uciva v zivoté. Vychovavani by méli mit dostatek
prostoru pro rozvoj vlastniho Usudku, adekvatni vyjadfovani svych mysSlenek, aktivni
naslouchani druhym. Naplnéni této zasady se nachazi pfi realizaci individualni prace,
pfi kooperativnich ¢innostech ve skupinach, hrani roli, plnéni Ukold projektu atd. Du-
lezité také je, aby vychovatel usmérnil svoji aktivitu. Nemél by se spoléhat jenom
na pfedavani hotovych poznatk(l vykladem a nemusi za vychovavané vSechno délat.
NybrZz je vede v jejich poznavani, podnécuje je a radi jim, kdyZ se zeptaji. Dava jim
prostor pro samostatné rozhodovani se. Svéfuje jim urcitou pfimérenou odpovédnost
za plnéni ukoll. Aktivitu vychovavaného muze vychovatel jeSté podnécovat zajimavym
obsahem, pfitazlivym cilem, vlastni zanicenosti pro téma, soustavnou kontrolou,
hodnocenim a pochvalou. Prostredi lesa je pro realizaci této zasady pfirozené.

Zasada nazornosti. Vychovatel by mél umoznit vychovavanym vnimat predkladany
obsah, pokud je to jen trochu mozné, vdemi smysly. Usnadni tim jejich rozumové po-
znavani. Lesni pedagog muize vyuzit situaci, kdy jeho klienti mohou vytvaret nezpro-
stfedkovanou zkusenost. To znamena, pokud se hovofi o zivoté v lese, je nejlépe vyu-
Zit moznosti v lese stravit urCity Cas a napf. v ném tabofit. Pokud nejde pfimo a zu-
Castnéné pozorovat stromy, kvétiny, zvéf, potom teprve se doporucuje zinscenovat
situaci v mistnosti (hrat si na les), prohlizet si pfirodniny (vétve, SiSky, ptaci pera atd.),
vyuzivat zprosttedkované poznatky (filmy, videa, obrazky atd.). UpIné naposledy vSak
pracovat pouze se symboly (védecké poucky, grafy, nacrty, vypocty atd.). Pro na-
zornost je mozné vyuzit také osobni pfiklad vychovatele a to nejen v oblasti vytvaieni
védomosti (jeho znalost rozliSovat stafi stromd podle letokruht), dovednosti (opra-
covavat samorosty) ale také postoju (citlivy vztah k pfirodé). PfedevSim déti jsou velmi
vhimavé k tomu, jak se chovaji dospéli. Je ziejmé, Ze pfi uplatnéni zdsady nazornosti
bude tedy opét rozhodovat vék vychovavaného (¢im mladsi dité, tim konkrétnéjsi zpu-
sob predavani uciva).

Zasada trvalosti. Vztahuje se k vysledku vychovného procesu. Samoziejmé, Ze je
Casto zadouci, aby védomosti a dovednosti zUstaly co nejdéle, nékdy skutecné trvale,
osvojeny. Uspéch trvalosti souvisi se samotnou trovni a kvalitou osvojeni. Trvalost
muze podporovat zaroven uplatnéni nékterych jinych vychovnych zasad, napf. ohledu
na vékové a individualni zvlastnosti, aktivity, nazornosti, soustavnosti, spojeni vychovy
se zivotem atd. Také véci, které se ucime, protoze k nim mame néjaké zvlastni
davody, nezapominame. S. Kovalikova (195, s. 10) upozorriuje, Ze nejvice si toho
zapamatujeme, kdyZz se pokouSime néco naucit jiné (90%), kdyz néco pfimo
zazijeme a délame (80%),kdyz o nécem diskutujeme (40%), kdyZ néco soucasné vidim
a slySim (20%), kdyZ néco vidime (15%) a nejméné&, kdyZ néco pouze slySime (10%).
Trvalému uchovani poznatkl posléze napomaha opakovani, které je nejucinné;si brzy
po osvojeni. P¥ili§ velky vyznam vSak nema, kdyz je mechanické a jednotvarné.

Zamyslete se, co délate, aby urcité védomosti a dovednosti zUstaly trvale osvojeny.
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Zasada cilevédomosti a systemati¢nosti. Kazdy vychovny proces sméfuje k urcité-
mu vychovnému cili. Tento vychovny cil je zakladni pedagogickou kategorii. Je for-
mulovan na pocatku vychovného pusobeni. Také lesni pedagog si musi uvédomit, co
chce dosahnout, kam chce svym pusobenim dojit, jaké kvality vytvori (napf. klienti bu-
dou schopni rozliSit dravce za letu, poznat zvér podle stop ve snéhu). Dobfe vymezeny
cil vychovy poskytuje vychovateli i vychovavanym spravnou pedagogickou orientaci,
ma pro né vyznamny motivacni a stimulaéni ucinek, pomaha jim proménovat pedago-

Motivace gické predstavy ve skute€nost, umoZzriuje jim konfrontaci mezi poZadovanou hodnotou
a skute€nosti. Konkretizaci vychovného cile je obsah vychovy. Obsah je tvofen systé-
mem védomosti a dovednosti, které by mély na sebe logicky navazovat. Systema-
ticnost se vSak muze tykat také zplsobu podani uciva - uspofadaného vykladu, sou-
stavného opakovani a procvi¢ovani, provéfovani a hodnoceni. Jako pfiklad je mozné
uvést predavani informaci o zivoté dravcu, rozhovory se sokolniky, ¢etba odborné lite-
ratury, pozorovani dravcu v riznych situacich a za letu atd.

Zasada védeckosti a spojeni vychovy se zivotem. | kdyZ jsou vychovatelé nabadani
k tomu, aby tolerovali naboZzenské presvéd&eni vychovavanych, méli by se snazit dat
do souladu informace, které predavaji, s védeckym poznanim. Mezi védou a virou totiz nelze
vytvaret umély rozpor. Také pfi aktivitach v lese je mozné diskutovat o spornych otazkach
a o védeckych hypotézach. Svijj vyznam ma i pouzivani takovych metod a forem, které jsou
blizké skuteénému veédeckému poznavani a badatelské praci (napr. studium literatury,
drobné vyzkumy formou dotazniku ¢i rozhovoru s pracovniky lesa, s ostatnimi détmi apod.
nebo pozorovani lesniho porostu, chovani zvére, znecistovani studanek apod.). Kromé toho
by méli lesni pedagogové usilovat o vytvoreni souvislosti mezi teorii a praktickym zivotem.
Zdrojem informaci je prfedevsim prostfedi lesa.

UKoL 3 Pokuste se o shrnuti uvedenych zasad. Nestaéi je vSak jen vyjmenovat, dulezité je
uvédomit si, co od lesniho pedagoga poZaduji a jak mu mohou v jeho praci pomoci
k dosazZeni vychovného cile.

Zaveér Uspé&snost vychovné prace lesniho pedagoga je podminéna dodrzovanim vy-
chovnych zasad. Predstavuji totiz urcité poZzadavky, které by mél ve vychovném proce-
su respektovat napf. uctu ke kazdému ¢lovéku, vSestranny rozvoj vychovatele a spolu-
praci mezi vychovateli, ohled na vékové a individualni zvlastnosti vychovavanych, opo-
ru o jejich kladné rysy, aktivitu vychovavanych, nazornost vychovného procesu a trva-
lost jeho vysledki, cilevédomost a systematiénost, védeckost a spojeni vychovy se
Zivotem.
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5 Motto:
,Clovék je bludisté i pro sebe samého.”
Arno$t Lustig

»,Nikdy se nepfimykejme k tomu, kdo nés zastini, nybrZ k tomu, kdo nas povznese.*
Baltazar Gracian y Morales

“ Osobnost vychovatele a jeho vztah k vychovavanému

Cile:
Po prostudovani textu a vypracovani zadanych ukoll bude G&astnik studia schopen:

. uvédomit si pozadavky na osobnost vychovatele,
. analyzovat slozky vychovatelovy profese,
. rozliSit nékteré typy vychovatel(,
. vysvétlit pojmy pedeutocentrismus a pedocentrismus,
. pochopit vyznam demokratického vztahu mezi vychovatelem a vychovavanymi.
Uvod »--A ja jsem témto détem nebyl nejprospésnéjsi jako tvirce chytrych pomdcek, ale jako

Clovék, ktery ve svém Zivoté délal par zajimavych véci, ktery mél spoustu zajmda,...ktery
s nimi mél vétdinou dost trpélivosti a byl laskavy, ale ktery se také ob&as umél poradné
rozzlobit, ktery nepfedstiral, Ze je né€im jinym, nez &im byl, ale obvykle fikal, co si mysli
a daval najevo, co citi, a pfedevsim je mél rad, tésil se z nich a respektoval je...“ (Holt, J.).

UKoL 1 Vzpomente si na své ruzné profesionalni vychovatele. Na kterého z nich myslite
nejradéji, pro€¢? Jak se projevoval? A na kterého byste radéji zapomnéli? Proc?

Motivace Jiz J. Locke (17. stol.) byl pfesvéd&en, Ze povolani vychovatele vyZaduje velké soudnosti,
umirnénosti, starostlivosti a obezfetnosti. A ani dnes se nic nezménilo na tom, Ze se u vy-
chovatele bere téméf za samozfejmost mnoZstvi viastnosti, které jiné profese nezdlrazriuji.
Uspéch vychovného pusobeni totiz vétSinou zalezi na osobnosti vychovatele. Plsobi na
vychovavané jako vzor (a to nejen slovem), ktery napodobuiji.

Osobnost profesionalniho vychovatele tvofi systém jeho védomosti a dovednosti,
osobnich vlastnosti a zplsobl chovani. Pro uspéSny vykon jeho profese jsou dulezité
tyto slozky:

« pedagogické a psychologické vzdélani,
- teoretické a praktické odborné vzdélani,
« vSeobecné vzdélani, filozoficky a kulturni rozhled.

Pedagogicko psychologické vzdélani se tyka osvojeni si teoretickych védomosti o ci-
lech, metodach, formach a zasadach vychovné prace a praktickych dovednosti a navy-
kil realizovanych v praxi. Pro kazdého vychovatele jsou dulezité také jeho diagnostickeé
schopnosti a dovednosti (zjistit, koho mam pred sebou, jaké jsou jeho individualni
zvlastnosti), didaktické schopnosti (motivace, vyty€eni cil(, jasné a srozumitelné pre-
dani ugiva), komunikativni a organizaéni schopnosti atd. Casto se hovofi o pedago-
gickem taktu, ktery se projevuje ve zpusobech posuzovani, rozhodovani a feSeni vznik-
lych vychovnych situaci.

Motivace Pedagogické a psychologické vzdélani se musi mit vSak o co opfit. Tuto zakladnu tvofi
odborné vzdélani a vSeobecny prehled vychovatele. Odborny rozhled by mél rozhodné
presahnout okruh ugebni latky, ktera se predava. Uroveri znalosti se musi neustale roz-
vijet o nové informace tak, aby to odpovidalo souéasnym poznatkiim védy. Vychovatel
formuje vychovavané celou svoji osobnosti — nejen tim jaké poznatky a jak je pre-
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dava. Svym citivym a mravnim postojem (laskou k védomostem, presvédéenim o jejich
zivotnim vyznamu atd.) obohacuje tyto informace o lidsky rozmér. Tak se mohou stat i sucha
fakta poutavejSi a pfistupnéjSi. To je vyznamna motivace. Vychovatel podnécuje vy-
chovavané, probouzi jejich zajmy, navozuje touhu po poznani. Pravé k tomu se ale velmi
Casto potiebuje vyznat v lidech, mit vSeobecny, ekonomicky, socialni, politicky a kulturni roz-
hled. Pomuze mu to i chapat nové vzniklé situace a zaujimat k nim stanoviska.

2zakladnitypy v praxi se vSak nékdy stava, Ze vychovatel neklade stejny diraz na viechny vyse uvedené

vychovatelu slozky. V pfipadé, Ze se vice orientuje na pedagogickou a psychologickou oblast, zamérfuje
se veétSinou také vice na osobnost vychovavaného. Neupfrednostriiuje ani tak védomosti,
ale lidsky vztah k vychovavanym. Snazi se je pochopit, ziskat je a utvaret. K ttm mladsSim
a menSim ma nékdy témér az rodiCovsky pfistup. Ve vychovném procesu dosahuje
Uspéch. Takto orientovany pedagog je nazyvan — paidotrop. V pfipadé, Ze je racio-
nalnéji zaméreny, byva rovnéz jeho prednosti snaha fesit i vychovné otazky obecné;si-
ho razu, napfiklad: jak vzbudit zajem vychovavanych o obtiZné nebo nezazZivné ucivo,
jak cvicit pamét, jak vytvofit specificky postoj atd. Proti tomuto typu vychovatele vystu-
puje pedagog, ktery se zase az tak nezajima o vychovavané, nybrz tentokrat upfednost-
nuje teoretické, odborné vzdélani, filozoficky a vSeobecny rozhled. Mit hodné znalosti po-
Diky solidnim védomostem se mu nékdy dafi ziskavat posluchace a zajemce, vétSinou se
vSak jedna o starSi klienty. U malych déti miva tento vychovatel problémy. Nedokaze se jim
priblizit. Nékdy mu déla obtize metodicky zpracovat a pfiméfené predat ucivo. A protoze je
v centru pozornosti tohoto vychovatele slovo, fika se mu logotrop. Také lesni pedagog mize
u sebe velmi brzy zjistit v&tsi & mensi miru paidotropické &i logotropické orientace. Zadouci je,
aby ze svého zaméfeni co nejvice vytéZil pro uspéch vychovného procesu. Doporucuje se
zvazit své sklony jiz pfi pfipravé vychovné akce v lese. A hezapomenout na to, koho budu mit
pfed sebou, jak udinit projev co nejsrozumitelnéjsi, a Ze nékdy ,méné znamena vice* .

Kdo je Profesionélni vychovatel tedy i lesni pedagog je iniciatorem vychovného procesu. Jeho uko-

vychovatel? lem je vychovavat déti, mladez nebo dospélé ve specifické oblasti (lesni prostredi) a peovat o

jejich télesny, rozumovy, citovy a mravni rozvoj. Konkrétni ¢innost vychovatele spociva v dia-

gnostikovani, planovani a organizovani vychovného procesu, ve vedeni a formovani vy-

chovavanych. Je patmé, Ze tato profese je velmi naro¢na. Probiha za stale ménicich se pod-

minek, se kterymi se musi pedagog vyrovnavat. Vychovatelé si mnohdy piinaseji do vy-

chovného procesu problémy ze soukromého Zivota. Mohou byt vSak ovlivnéni i sou¢asnym

spole¢enskym dénim. A presto by neméli davat vychovavanym najevo, Ze je néco trapi.

Dokonce se doporucuje ,nechat starosti za dvefmi ucebny.“ Proto také lesni pedagog se bude

snazit pfi vstupu do lesa nemyslet na Zadné nepfijemné véci. Na druhé strané ovSem vy-

chovatelé musi reagovat na zazitky a zkuSenosti vychovavanych, které rovnéz nejsou vzdy

jen radostné. Dale jsou nuceni fesit riizné vychovné problémy (kazeriské, organizacni atd.). |

z toho je jiz patrné, Ze psychiku vychovatele ovliviiuje hodné okolnosti. A stéle je to jesté

Clovék ,z masa a kosti“, ktery se pohybuje mezi realitou, tedy tim co je a jaky je, a spiSe

vysnénym idealem vychovatele, to znamend, co by a jaky by mél byt. PoZzadavky na jeho

osobni vlastnosti se tykaji charakteru a vlle (Cestnost, upfimnost, zasadovost, spravedinost, vy-

trvalost, cilevédomost atd.), pracovniho projevu (kladny vztah k pedagogické profesi, svédomi-

o tost, dislednost atd.), intelektové slozky (konkrétnost, logicnost, tvorivost atd.) a citové tempera-
Negativni typy mentové stranky (sebeoviadani, trpélivost, optimismus atd.).

V praxi se vSak nékdy setkavame u vychovatelu také s pedagogicky negativnimi po-

vahami. Casto pUsobi rusivé nebo 3kodlivé na vychovavané. Individualisté maiji sklon

k moralnim a jinym nasilnostem. Nedovedou se podfidit potfebam kolektivu. Stale si

prosazuji jenom své. V narocich na vychovavané byvaji bezohledni, mluvi o nich pfezi-

raveé. S vychovavanymi, ale i s druhymi vychovateli mivaji kolize. Vychovatelstvi vSak

vykonavaji s pomérné zna¢nou davkou uspokojeni, coz je docela pochopitelné. Kde jin-

de by totiz mohli uplatiiovat svoji nadvladu? Vznétlivi vychovatelé jsou naladovi, ¢asto

se rozCiluji a kFi¢i. Reaguiji pfilis emotivné. Dopoustéji se neuvazenych zasahl. Tim se

snizuje i jejich autorita. Z vychovného procesu byvaiji velmi vy€erpani, ¢asto také vnitfné

trpi. Profese vychovatele jim nepfinasi Stésti. Pasivni povahy jsou nepfizpusobivé rychle

se ménicim vychovnym situacim. Jsou malo iniciativni,nedostate¢né rozhodni. Nedokazi

zaujmout vychovavané. Kazen udrzuji jen velkym Usilim nebo bezispésné. Vychovatelska
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UKoL 2

Postaveni
vychovatele a
vychovavaného

Individualni
pristup

profese je neuspokojuje. Obdobné je to u pohodinych vychovateld, ktefi navic projevuji malou
odpovédnost za svoji praci. Casto se ji také vyhybaji. Tak zvané studené & suché povahy pil-
sobi odméfené a uzaviené. Nemaji citovy vztah k vychovavanym. Ulpivaji na podrobnostech.
Byvaiji neoblibeni. Ve vychovném procesu nejsou $tastni. Spatny viiv na vychovavané maji i
vychovatelé zaludni, pokrytecti, ziomyslini a prolhani atd.

Zamyslete se, které uvedené osobni vlastnosti a projevy jsou vasi soucasti. Jsou sluci-
telné s vykonem vychovatelské profese?

Nejen v minulosti se objevoval v pedagogice nazor, ze pouze vychovatel je jediny zdroj
moudrosti a vyluény subjekt vychovného plsobeni. V takovém pfipadé byli vychovavani jen
konzumenty nebo objekty predkladanych poznatku. Takto interpretovali vztahy mezi vychova-
telem a vychovavanymi zastanci tzv. pedeutocentrismu. Prakticky to znamenalo, Ze vy-
chovatel stal v centru pozornosti, pfebiral na sebe vesSkerou aktivitu, vyZadoval do-
drzovani kazné, vyuzival rizné tresty vcetné fyzickych, uprednostrioval frontalni zptsob
vyuky, uplatfioval pfedevSim metodu vykladu a pamétni u€eni. Nepfipoustél Zadné dis-
kuse ani sdélovani vlastniho nazoru vychovavanych. Protikladem této koncepce se stal
tzv. Pedocentrismus, ktery postavil do centra pozornosti vychovavaného. Jeho poza-
davkim, pfanim a potfebam se mélo vSechno podfridit. Vychovavany byl v§emozné
podporovan, respektovan a tolerovan. Nepfipoustél se natlak, ani vyuzivani donucova-
cich prostiedka.

S témito extrémnimi nazory na postaveni vychovatele a vychovavaného nelze souhla-
sit. Vychovatele a vychovavané povazujeme za partnery a aktivni spolutvlrce vy-
chovného procesu. Oba tito Cinitelé se totiz dostavaji do pedagogické interakce. Zna-
mena to, ze na sebe vzajemné plsobi a ovliviuji se. Mezi vychovatelem a vy-
chovavanymi by nemélo dochazet k oviadani, méla by se vSak uplatiovat pomoc
a spoluprace. Slovnik lesniho pedagoga by meéla mnohem vice tvofit slovni spojeni

s ,mohl bys®, ,chces, ,potfebujes®, méné s ,musis"!

Optimalni vztah mezi vychovatelem a vychovavanymi je zaloZzeny na demokratickych
principech. Vychovatel v ném ma vedouci postaveni. Vystupuje jako pfirozena autorita
(pfedevSim racionalni a emocni). Snazi se vychovavané chapat a pfijimat takové, jaci
jsou. Zajima se o jednotlivce a podporuje mezi nimi spolupraci a vzajemnou pomoc. Uvé-
domuije si, Ze neni jen on sam nositelem vychovného plsobeni, nybrz Ze se jim stava celé
vychovné spolecenstvi (tedy i vychovavani). Vychovavani jsou seznameni s cily a s ¢innos-
ti skupiny. V obsahu, ve zplsobech prace, v organizaci a v pravidlech souziti mohou navr-
hovat alternativy. Demokraticky vychovatel podporuje jejich iniciativu. Povzbuzuje je, aby
vyjadfovali vlastni nazor a zaroven na sebe brali odpovédnost za sva rozhodnuti. Pfi
hodnoceni klade dlraz na objektivitu. Nevyuziva tolik pfikazi a méné tresta. Uvédoméla
kazen se stava vychovnym prostfedkem. Nepotlacuje se svobodny rozvoj jedince, avSak
dodrzuji se pravidla, fad a dohodnuté postupy.

POZOR na nudu, dlouhotrvajici namahu, neschopnost splnit zadany Ukol, nizkou sebe-
davéru, problémy v emocni oblasti, Spatné postoje avsak i nepfitomnost negativnich disledku
Autoritativni vztah je zalozen na uplatfiovani moci a ovladani. Setkavat se v ném muze-
me s agresi, silou a psychickym natlakem. Mezi vychovatelem a vychovavanymi se ob-
jevuje neduvéra. Autoritativni vychovatel rad ohromuje a zahlcuje druhé svymi zkuSenost-
mi, Usudky a rozhodnutimi. Prosazuje nekritické pfijimani norem. Vychovavanym poskytuje
malo samostatnosti. Nepodporuije jejich iniciativu. Neustale je kontroluje. Manipuluje s nimi.
Hodné rozkazuje a tresta. Nezajima se o jejich napady, zajmy
a potfeby. Vyvolava napéti ve skupiné. Casto potom dochdzi i k agresivnim projevim mezi
vychovavanymi a k jejich nepratelskému chovani vaéi vychovateli.

Pro liberalni vztah mezi vychovatelem a vychovavanymi je typicka volnost a svoboda.
V takovém vychovném procesu se vSak objevuje také chaos, naprosta neorganizovanost
prace, €asové ztraty a nuda, nadméma hlucnost atd. Liberalni vychovatel nepromysli cile své
¢innosti, je nerozhodny, strani se vychovavanych, nevede je a nepomaha jim. Nékdy se stava,
Ze vychovavanym neduvéruje. Neuplatriuje pfimé pozadavky. Normy nutné pro praci neexistuii.
Je patmé, Ze autoritativné nebo priliS liberalné orientovany lesni pedagog muze odradit
a znechutit zajemce o vzdélavaci akci €i relaxacni pobyt v lese. A marné potom hleda
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dalsi klienty. Rada tedy zni: VSichni na sobé musime stale pracovat. Nékdo sice je
zvyhodnén tim, Ze ma jiz osobni pfedpoklady pro praci s druhymi lidmi. DokaZe se pred
né postavit a hned je ziskat. Nedéla mu problémy cokoli sdélit a da se fici, Ze také vi, jak
na to. AvSak to neznamena, ze nemulze védét jesté vic a lépe. Jiny uchaze€ o praci
s lidmi ¢&i jiz vychovatel je bazlivy, ve stresu si nemize na nic vzpomenout
a neustale ,skace zjednoho na druhé®, nedokaze se vyjadfit, mluvi potichu
a nesrozumitelné. | tento se vS8ak mize zménit. A bez Sance neni ani ten, ktery se ¢asto
rozCiluje a kfici atd. Pomoci mohou jak pedagogické a psychologické poznatky, tak zkuSenosti
druhych pedagogl a pozdéji také vlastni. Pedagogické mistrovstvi pfichazi postupné
s piibyvajici pedagogickou praxi. Dopracovat se k nému maze kazdy vychovatel.

UKoOL 3 Charakterizujte demokraticky vztah mezi vychovatelem a vychovavanymi. Jak se v ta-
kovém vztahu projevuje vychovatel?

Zavér Vychovatele a vychovavané povazujeme za Cdinitele pedagogické interakce. Ve vy-
chovném procesu ma vychovatel fidici roli. Neznamena to vSak, ze by mél s vychova-
vanymi jednat z pozice v§evladnouci a neustupné autority, coz mize byt projevem pe-
deutocentricky orientovaného vychovného procesu. Vztah mezi vychovatelem a vycho-
vavanymi ovSem nema byt podfizeny ani diktatu vychovavanych (nékdy problém pedo-
centrismu). Mezi UCastniky pedagogické interakce se doporucuje rozvijet partnersky
vztah. Namisté je vzajemna tolerance a respektovani, dodrzovani demokratickych prin-
cipu. Také proto je na osobnost vychovatele kladena fada pozadavku. Tykaji se jeho
osobnich charakteristik, pedagogicko-psychologické pfipravenosti, odborného a vse-
obecného rozhledu. Existuji ovSem vychovatelé, ktefi uprednostriuji pouze nékterou z
uvedenych slozek. Proto i lesni pedagog muze u sebe pozorovat logotropické nebo
paidotropické sklony.
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Zaklady didaktiky

POJEM DIDAKTIKA

Nazev “didaktika” pochazi z feckého slova (didaskein) “uciti”. Tento pojem se uziva od 17. stoleti (Wolfgang
Ratke (1571-1635), Jan Amos Komensky (1592-1670)).

Didaktika je teorie vyucovani a vzdélavani, ktera je soucasti pedagogiky. Zkouma podstatu, cile i obsah
vzdélavani a vyucovani, vyucovaci zasady, organizacni formy, metody a postupy.

KAPITOLY: B1 Vztah pedagoga k riznym cilovym skupinam
B2 Cile vychovy a vzdélavani
B3 Organizacni formy vychovy a vzdélavani
B4 Metody vychovy a vzdélavani

“ Vztah pedagoga k rznym cilovym skupinam

AUTORKA: Mgr. Petra Kulichova — UHUL

Cile kapitoly:

«  Odkryt souvislosti ovliviiujici pedagogovu praci ve skupiné (socialni podminky, klima, atmosféra)
«  Vyzdvihnout vyvojové zvlastnosti vékovych skupin, které ovliviiuji zplisob komunikace s pedagogem
- Nastinit vlastnosti vztahi mezi pedagogem a konkrétni vékovou skupinou

Socialni podminky Vyuka a vychova v ramci lesni pedagogiky probiha ve skupinach. Dité je soucasti této
skupiny a je tak neustale vystavovano mnoha socialnim podnétiim. Socialni prostredi
skupiny do zna¢né miry ovliviiuje pedagogovu praci. Nelze se spolehnout na to, ze se
stejnym pristupem k rliznym skupinam dosahneme stejnych vychovnych a vzdélava-
cich vysledkd. Pedagog by mél pfi své praci vychazet z aktualnich podminek skupiny
a témto podminkam pfizplisobovat své postupy.

Nejvice jeho pusobeni ovliviuji bezprostfedni socialni podminky skupiny, napf. mo-
ralka kolektivu, charakter vzajemnych vztahtd mezi détmi, pozice kazdého jednotlivého
ditéte ve skupiné i zplsob komunikace mezi détmi a jejich pedagogem ze Skolniho
prostfedi (zda pedagog svym chovanim déti spiSe stimuluje nebo naopak brzdi, zda
vyzaduje tvir¢i mysleni nebo odpovédi nauc¢ené nazpamét atd.).

Existuji také zprostfedkované socialni podminky dané skupiny. Z nich jsou nejdilezi-
t&jSi vztahy, které si déti vytvafi v rodiné nebo v jinych socialnich skupinach. | tyto
podminky nepfimo ovliviiuji vzajemné vztahy a komunikaci mezi pedagogem a détmi.
Se znalosti vySe zminénych socialnich podminek, se pedagog ve skupiné Iépe orientuje
skupinu déti, zaméstnat hyperaktivni jedince vice nez ostatni, vyzdvihnout Uspésné nesmélé
déti, délit kolektiv do dobre funguijicich skupin atd.). Pro praci lesniho pedagoga je dulezity vni-
mavy citlivy pristup ke skupiné, protoze mu pomuze nahlédnout do jejich sloZitych socialnich
procesu a tak si zvolit relativné nejvhodnéjsi zptisob komunikace se skupinou.

V idealnim pfipadé se pedagog podili na tvorbé nebo zméné celkového klimatu dané
skupiny. Toto skupinové klima vytvafi nejen pedagog, ale i déti. Klima je dlouhodoby
jev, ktery je typicky pro danou skupinu a to po nékolik mésict nebo let. Kolektiv mlze
byt celkové aktivni nebo naopak velmi pasivni, hravy, vnimavy, ale i nepoddajny, neu-
kaznény atd. Celkové klima ve skupiné se mize menit, ale tento proces je dlouhodoby
a pro lesniho pedagoga Casto témér nedostupny. Vyzaduje mnoho systematické a ¢a-
sové narocné prace. Proto nemlize pedagog, ktery s danou skupinou stravi relativné
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Obliba pedagoga

Vyvojové
zakonitosti

Predskolni vék (3-
6 let)
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predskolaky

Zaklady didaktiky

velmi kratky ¢as, spoléhat na rychlou a ,zazraénou® zménu socialniho klimatu. Mdze
vSak pracovat se skupinovou atmosférou.

Atmosféra je, oproti klimatu, jev kratkodoby, situaéné podminény, ktery se mize ménit
béhem dne nebo hodiny. VSichni zname atmosféru ve Skolni tfidé, kdyZ odpadne vyu-
covani nebo kdyZ do tfidy vstoupi rozzlobeny a obavany ucitel. Je tedy zifejmé, Ze
mnohem snaze budeme ovlivhovat pravé skupinovou atmosféru. Lesni pedagog by
mél navozovat pouze pozitivhi skupinovou atmosféru, jejimz zakladem je pocit
volnosti a Uspésnosti ditéte. Takova atmosféra je jednim z predpokladl dobre
zvladnuté komunikace pedagoga se skupinou.

Vice studii se jiz zabyvalo otazkou, jaky pedagog je détmi nejvice akceptovan. Z jejich zave-
ra vyplyva, Ze nejvice déti u svych pedagogu ocenuiji ty viastnosti, které jsou obecné oce-
novany v prosttedi, ve kterém Ziji. K nim patfi spravedinost, otevienost, pfistupnost, citlivost
k individualnim zvlaStnostem a nesnazim, osobni jistota a pfizplsobivost novym situacim.
Vysoké hodnoceni ziskava smysl pro fair play. Oblibeni jsou pedagogové, ktefi maji vy-
borné odborné znalosti a kladny postoj k ucitelské roli. Autoritafsti pedagogové jsou odmi-
tani. Za rozhoduijici pro akceptaci pedagoga byva udavan jeho demokraticky pfistup k dé-
tem, ktery se projevuje uz pfi stanoveni cile uceni, planovani vyuc¢ovacich postupt, volbé
metod prace a poté i pfi zhodnoceni pracovnich vysledku skupiny.

Predpokladu k Gspésné komunikaci mezi pedagogem a détmi i k UspéSnému pedago-
gickému pulsobeni je vSak cela fada.

Mnohé z nich jsou postaveny na pedagogovych teoretickych znalostech, z kterych je mozné
odvodit dalSi podstatné ,vlastnosti“ skupiny. Pedagog by mél umét predpokladat, jak se
bude dana skupina chovat, jak bude schopna samotného pedagoga piijmout, jaky zplisob
komunikace bude vhodné volit. Re¢ je o znalosti vyvojovych zakonitosti détstvi a dospélosti.
Pokud budeme na téchto znalostech stavét, mizeme sméfovat nase plsobeni na rizné vé-
kove skupiny prave tak, jak jsou schopny je nejlépe pfijmout.

Méli bychom mit na paméti, Ze déti nejsou ,mali dospéli“, ale do dospélosti se vyvijeji.
Vyvoj ¢lovéka neprobiha stejnomérné. Vzdy v urcitém €asovém useku nastavaji ta-
kové zmény, Ze se urcitd nova kvalita relativné zac¢ina a na konci tohoto obdobi se jeji
vyvoj relativné ukonéuje. Tyto zvlastnosti jsou v konkrétnich vékovych obdobich cha-
rakteristické pro vSechny déti, mladeZ i dospélé. Maji tak vlastné povahu zakonitosti,
které vymezuiji jednotliva obdobi vyvoje.

Vyvojové zakonitosti podstatné ovliviiuji vztah mezi pedagogem a détmi. Do jisté miry
muzeme zobecnit pfistup pedagoga k cilové skupiné podle jejiho véku. PFi tom bude-
me vychazet z vyvojovych zakonitosti, ale i z pfedpokladanych obecnych socialnich
podminek skupiny.

Priblizné do véku 3 let je dité velmi fixovano na své rodice. Az na pocatku svého ctvr-
tého roku zacne dité davat prednost hfe v kolektivu svych vrstevnikl pfed hrou se
,znamym dospélym®. Zacinaji se vytvaret prvni vztahy ke kamaradum,které si dité za-
¢ina vybirat, a to podle raznych kritérii (,uspésné dité“ je v kolektivu stfedem zajmu
ostatnich déti). Velmi dulezité pro dité je jeho hodnoceni dospélym. Kladné hodnoceni
pomaha ziskat ditéti obdiv détského kolektivu. Hraje také roli pfi vybéru détskych
¢innosti. V pfedSkolnim véku ovliviiuje vybér toho, co dité déla i samotny vyznam, kte-
ry témto Cinnostem dospéli prikladaji (dité napodobuje &innost dalezitou pro otce,
matku, pani ucitelku).

Dité prfedskolniho véku se snaZi zaujmout pozornost dospélého. VSe, co vzbuzuje tuto
pozornost, a to v kladném i zaporném slova smyslu, vede dité k opakovani &innosti
(napf. pohybovou dovednost, ktera vzbudi obdiv nebo usmév, bude dité pfi kazdé pfi-
lezitosti opakovat). Kladné hodnoceni, pochvala, ale i pouha pozornost, v niz dité vy-
citi souhlas, je pro néj dostateCnym povzbuzenim k opakovani ¢innosti a predméty,
které pfi této ¢innosti pouziva nabyvaji pro néj vyznamu. Osobni pfiklad pedagoga je
v tomto véku velmi silnym a uéinnym zplsobem jeho pasobeni na dité.

Pfi praci s pfedskolaky musime brat v Uvahu jejich potfebu spontanni pohybové aktivity.
Tyto déti vétSinou preferuji hluéné, Zivé aktivity, které bychom neméli hodnotit jako nezadou-
ci, ale méli bychom je usmérriovat a cilené vyuZivat. K vyuZiti pro pedagogickou praci se pfi-
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Zaklady didaktiky

mo nabizi détska hravost a potfeba tvaréi innosti. Dava obrovsky prostor pro nenasilné a poutave
osvojeni novych poznatku, dovednosti a navyku formou tvorivych her.

Pozornost déti je pouze kratkodoba. Musime ji soustavné zaméfovat Zadoucim smé-
rem. Proto je nutné Casté stfidani ¢innosti.

P¥i praci s touto vékovou skupinou bychom neméli zapominat na détskou poslusnost, kte-
rou musime dusledné vyzadovat. Mnohé vyfeSi sama spravna motivace, ktera se diky
velké détské fantazii da snadno a velmi €asto vyuzit. Dité mizeme motivovat pohadkou,
pohadkovou postavou, kladnou znamou osobnosti, zvifecim i rostlinnym svétem atd.

V mladSim Skolnim véku se objevuje nova kvalita vztahl mezi pedagogem a détmi.
Objevuje se ,emocionalni rivalita“ a pocity zarlivosti vic¢i dospélému, ktery vénuje po-
zornost jinému ditéti. Tyto emocni vztahy neni nutné potlacovat, avsak je nutné dostat
je pod kontrolu. Mohou pozitivné, ale i negativné ovlivhovat Uroven pracovniho vztahu
mezi pedagogem a détmi. Dit€é mnohdy zapomene probiranou latku, ale zapamatuje si
citovy vztah pedagoga k sobé. Pedagog ma ve skupiné vytvofit takovou atmosféru,
ktera détem dovoli vyjadrit své nazory k probiranému tématu, ale i pocity k pedagogo-
vi samotnému beze strachu z kritiky. Déti si preji védét, Ze jsou pfijimany, Ze je jim ro-
zuméno. Nelze pfijmout dité a sou€asné odmitnout jeho ideje a hodnoty.

V mladSim Skolnim véku je obraz, ktery ma dit€ o sobé, jesté zavisly na tom, jak jej vy-
hodnocuji druzi lidé. Dité se také domniva, Ze zna-li pedagog jeho jméno, zna je jako
osobnost. Jako pedagogicky fakt je tfeba brat i zkusenost, ze sebedlvéra je znacné ovlivné-
na hodnocenim ditéte lidmi, ktefi maji u ného autoritu. Jestlize dité vidi, Ze ostatni je berou
jako urcitou osobu, ma tendenci na sebe brat pfislusnou roli, tj. chovat se tak, jak se od néj
ocekava (poslusny, spolehlivy, rozumny, ale i zlobivy, Ihaf, podvodnik...).

Predpokladem uspésného pedagogického plsobeni je poznat dité jeho oima, védét,
jak se samo vidi, respektovat jeho individualitu. Za zakladni potfebu ditéte se povazu-
je aktivita. Je nutné ditéti nechat prostor pro jeho volny projev. Kazdé dité ma potiebu
pohybu, zvidavosti, her a feSeni problému. P¥i praci vychazime z védomi, ze peda-

gog si nemuze aktivitu déti vynucovat, ale musi ji vyvolavat. Pfi tom by mél na dité pu-
sobit celou svou osobnosti, svym chovanim, vztahem k ditéti, prostfedky, které ma
k dispozici i atmosférou a socialni situaci, kterou ve skupiné navozuje. Déti v tomto
véku se snazi identifikovat se s pedagogem, ktery je pro né vzorem a snazi se jednat
jako on. Dulezity je proto samotny postoj, ktery pedagog zaujima k tématu. Dllezita je
také jeho prestiz ve skupiné. Ta je zavisla na tom, zda je pedagog ,dobrym vidcem®.
ProtoZe patfi svym zplsobem do skupiny, kterou vede, mél by mit porozumeéni pro jeji
potfeby a znat jeji zajmy.

Ve skupiné je tfeba odliSovat soutéZeni a spolupraci. Atmosféra spoluprace je vétsi-
Dulezita pro praci je jiz vySe zminéna motivace. Pusobi tehdy, pokud se dité snazi vy-
rovnat rozdil mezi tim, co umi a zna ted a tim, co by chtélo znat a umét. Mezi nej-
béznéjSi ucinné motivacni techniky patfi odména, ktera mize byt nejen materialni, ale
i symbolicka nebo psychologicka.

U pubertalnich déti se zacina projevovat chovani odrazejici jejich zvySené sebevé-
domi. Déti zacCinaji byt kritictéjSi v posuzovani dospélych, vyzZaduji pfimérenéjsi
partnersky kontakt. Od zacatku dospivani je dospivajici stale drazdivéjsi, citlivejsi,
snadno se vzrusi a vzplane, ale snadno se i urazi, zesmutni nebo si dokonce i zoufa.
V chovani déti k pedagoglm je patrné ocekavani, Zze pedagog s nimi bude jednat
jako s dospélymi. ZvySené uvédomovani si vlastni osoby ma ve vyvoji svij smysl a vy-
znam a v normalnim pfipadé je jen pfechodnym jevem, ktery se po urcitém ¢ase ustali
na spravnou miru. Proto ani potiZze, které s tim souviseji, netfeba brat jako otevienou
vzpouru dopivajiciho proti dospélym, ale jako projev toho, Ze dopivajici se ve svém
nitru vyrovnava s mnoha téZkymi problémy, které mu stoji v cesté a které musi vyre-
Sit. Dospivajici ani sam za mnohé negativni jevy nemuze, protoze jeho psychika je ne-
pokojna, rozruSena a on i sam se sebou si nevi rady. Maji jednoduse fe€eno své vrto-
chy, které jsou viceméné prechodnymi jevy, vyplyvajicimi z rozpornosti vyvoje. Dospé-
ly by mél rozeznat pfirozené projevy zvyseneho sebevédomi od zamérného az zlomyslného
negovani pozadavkl. Pedagog si musi uvédomit, ze s dospivajicim uz nelze hovorit jako
s ditétem, ale je nutné respektovat jeho psychickou svéraznost.
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Dospivaijici reaguji na zasahy dospélych velmi citlivé a vytvareji si o nich ustalengjsi usudky.
Ve vztahu k pedagogim se odrazi kritické hodnoceni jejich pedagogickych a didaktickych
schopnosti i jejich charakterovych viastnosti. Déti v tomto véku jsou velmi citlivé na vilastni
kritiku, avSak samy se do kritiky pedagoga i vSech ostatnich dospélych &asto zapojuiji.
Pedagog se stava oblibenym a ziskava autoritu, jestlize déti chape a umi jim ve vSem
poradit, jestlize se mu mohou svéfit, jestlize je spravedlivy, i kdyz pfisny, ma-li peda-
gogicky takt, jestlize se nad né nepovysuje atd.

Neoblibenost pedagoga je zptsobovana jeho nespravedinosti, zaujatosti, zesmésfovanim,
podcenovanim déti, zastraSovanim, urazkami, vulgarnostmi, hrubosti, stiznostmi, ne-
dostatkem taktu a;.

U pubescentl se objevuje diferencovany pfistup k jednotlivym pedagoglm, ktery takeé
souvisi s oblibenosti konkrétnich €innosti, jez pedagog umozriuje nebo vyzaduje.

maji silnou tendenci k nezavislosti. Pozornost vénuiji zejména smysleni svych vrstevnika,
zajimaji se v8ak i o ndzory dospélych, zejména ovliviiuji-li jejich Zivot, tedy i o nazory svych
pedagogl. Mladi lidé piipisuiji velky vyznam postojum ke vSem problémam. Vidi problémy
doslova ,na kazdém kroku“ a ke viemu zaujimaji vyrazné kritické postoje. Tento postoj
adolescenta souvisi s védomim, Ze je zodpovédny za své viastni Zivotni poslani. Tim se
také u dospivajicich ohlasuje formovani osobni odpovédnosti, které se adolescent musi ucit
a to je mozné jen tehdy, jestlize dostane pfileZitost jednat podle svého vlastniho uvazeni,
aby se mohl citit rovnocenny s dospélym. Diisledkem této skutecnosti vSak nastavaji mnohé
dramatické momenty ve vztazich mezi adolescenty a dospélymi. Jestlize dospéli snahy
0 samostatnost radikalné potlacuiji, vznika ,mladicky vzdor* a odmitani netaktnich, nedu-
stojnych a pozdéji jakychkoli zasaht dospélych. Mlady ¢lovek zacina hodnotit dospélé podle
moralnich zasad, které se mu predkladaji jako spravné, avSak ¢asto vidi, ze néktefi dospéli
je porusuiji. V tomto obdobi si vytvari celou Skalu nazorli na lidi ze svého okoli, je také velmi
dulezité, aby spolecenské hodnoceni jeho osoby bylo pravdivé a pozadavky vaéi nému byly
uskute€nitelné.

Dospivajici zaujima velice kriticky postoj k pedagogovi. Sam ocekava, Ze bude jednat
urcitym zplsobem a ocekava to i u lidi, s nimiz je ve vzajemném styku. Pokud se
dospély, a predevSim pedagog, bude chovat jinak, nez se od néj obvykle ocekava,
muze vzbuzovat u dospivajicich pfekvapeni nebo i odpor.

Zakladem dobrého vztahu k pedagogovi by mélo byt uznani vzajemnych prav, potfeb a od-
povédnosti. VSechny vztahy musi vést k vzajemnému respekiu. Predpokladem dobrych
vztah( je také kriticka pfedstava o sobé a druhych, tzn. poznat sebe i je, hodnotit je jako cel-
kové osobnosti a porozumét motiviim jejich chovani (tj. pochopit ,,pro¢” tak jednaiji).
Dospivajici si ceni u pedagoga predevsim spravedinosti, nestrannosti a pfisnosti i vysoké od-
bomosti. Rozhodné oceni i pomoc jednotlivelim a toleranci k jejich nazoram.

Konflikty ve vztazich nékdy mlze vyvolat nestejny pristup pedagoga k chlapcim a dévéatim.
Obecné plati, Ze chlapci jsou agresivngjSi a méné konformni nez divky a proto jsou vice
karani. Tuto skutecnost si uvédomuiji hosi, divky i pedagogové, ale presto vétSinou nejsou
divky chvaleny a povzbuzovany vice nez chlapci. Naopak se muize objevovat opacna tenden-
ce, ktera pak svédci o tom, Ze se pedagogové divkam nevénuiji stejné jako hochiim.

Vztah ke vzdélavani a vychové dospivajicich ovliviuji zajmy, postoje, plany do bu-
doucnosti i vztah k pedagogovi a ostatnim ¢lentim skupiny.

Konflikty vynikaji z konfrontace s Ukoly, na kiteré dospivajici nestaci, z nuceni ke vzdélavani
proti jeho vuli, z nuceni k aktivitam, jejichz smysl je podle nazoru dospivajiciho nejasny. Ne-
obycejny vliv na vzdélavaci aktivity ma souhlas vrstevnikl i dospélych, pfijeti skupinou, cel-
kova atmosféra kolektivu a vztahu ucitele ke studentdm.

Dostate¢né ucinna je motivace budoucnosti. Ta by vSak méla byt dosazitelna a re-
alna. Pokud dospivajici adolescenti nemaji jasné Zivotni cile, pak je vina také

Podobné jako détstvi a dospivani mizeme také dospélost roz€lenit do jednotlivych
etap vyvoje. VSeobecné Ize fici, ze v souCasnosti dosahuji dospélosti mladi lidé
na konci druhého a zacatku tretiho desetileti. Je treba ale zdUraznit, Ze rlizni lidé do-
sahuji dospélosti v rizném véku. Clovék je povaZzovan za dospélého, jakmile je s to
prevzit socialni odpovédnost jako muz nebo jako Zena. K nejvétSim odliShostem mezi
osobnosti adolescenta a dospélého patfi vztah k profesionalnimu uplatnéni.
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V obdobi mladé dospélosti (20 az 30/32 let) se stale stabilizuji charakterové vlastnosti
a temperament ¢lovéka. Je to stadium vrcholné vitality, projevujici se leckdy impulsivi-
tou, nadmeérnou aktivitou a silnou tendenci k sebeprosazovani (zejména u muzu). Je
to obdobi hledani vlastniho zaméreni.

Socialni kontakty byvaji Siroké, snadno se navazuji nova pratelstvi. Intenzivni jsou
také vztahy k rdznym oblastem kultury nebo sportu.

Lidé byvaji velmi dynamicti, expanzivni, s optimistickym vyhledem do budoucnosti.

Ve stadiu stfedni dospélosti (30 az 45 let) byva dospély uz celkové psychicky stabilni.
Po strance charakterové je &lovék pevnéjsi, zasadovéjsi a spolehlivéjsi. Zivotni a profesionalni
zameéfeni byva pomémé ustalené. Je to obdobi optimalniho profesniho rozvoje osobnosti.
Veék priblizné od 46 do 60/65 let byva oznacovan jako starsi, zrala, pozdni dospélost.
Tézisté Cinnosti dospélého se zpravidla pfesouva do oblasti Fidici, reprezenta¢ni nebo
vychovné. Lidé mohou spojovat bohaté pracovni i osobni zkuSenosti s jesté dobrymi
schopnostmi adaptace. Na pozadi zdravotnich nepfiznivych zmén si ¢lovék nezfidka
zacgina uvédomovat bliZici se stafi. Citlivéji reaguje na bézné problémy, déla si vice
starosti nez dfive, vzrlsta u ného védomi odpovédnosti.

Zacatek stafi mizeme vymezit vékem 60 nebo 65 let, ale musime si uvédomit, Ze jde
spiSe jen o statisticky pramér. Skutecny vék zavisi na mife opotfebovani organizmu.
StarSi Clovék zpravidla ma snizenou citlivost smyslovych organt (zrak, sluch), zpo-
malené procesy vySSi nervové &innosti.

Proces uceni je u starSich lidi oslabeny. Mohou si vSak osvojit jakykoli novy material, jsou-li
k tomu dostateéné motivovani. Je to pro né ale mnohem namahavejsi a méné efektivni nez
dfive. Jsou vSak znamé vynikajici vykony ve vysokém veéku ve vSech oblastech lidske
¢innosti (napf. Michelangelo, Goethe, Verdi, Picasso, Pavlov). Dila a prace téchto lidi jsou
dokladem, Ze funkéni Groven osobnosti miZe prevySovat Uroveri biologické struktury.

Citové prozivani se ve stafi stdva méné bezprostfedni, intenzita emoci se snizuje. Starého
Clovéka uz obvykle udalosti tolik nevzrusuji a tak snadno nezaujmou. Stary Clovék je
zfidkakdy schopen se bezvyhradné nadchnout pro véc, v nékterych pfipadech zlstava
netecny, coz mize byt pro mladsi generaci v jeho pfitomnosti nepochopitelné.

Nové citové vztahy se ve stafi navazuji nesnadno, spiSe je tu tendence vracet se k citovym
vztahim z mladi. Mnozi lidé maji i ve vysokém véku hodnotné plany, ale chybi jim motivace
a dostatek energie. Ve spojeni s mladymi by vSak byli s to vytvofit dalSi hodnotna dila.

Pedagog by mél znat charakteristické rysy chovani skupiny, s kterou bude pracovat. Na za-
kladé predpokladaného chovani skupiny si stanovi zptisob jeho komunikace s cilovou skupi-
nou, metody a formy prace. Tento vybér vychazi ze znalosti vyvojovych zakonitosti détstvi a
dospélosti a orientacnich znalosti socialnich pomért ve skupiné.

Clovék, jako soucast této skupiny, prochazi ve svém Zivoté vyvojovymi etapami. KaZda z nich
ma své charakteristické rysy, které maji povahu zakonitosti. Z nich vyplyva i zplsob, kterym
Clovék komunikuje se svym okolim. Pokud pedagog zna tento zplsob komunikace a dokaze
jej akceptovat, ma predpoklady pro Uspésné vychovné vzdélavaci plisobeni ve skupiné.

Vékové zviastnosti déti a mladeze a sportovni trénink. Praha: Univerzita Karlova, 1988.
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K vyvoji osobnosti ditéte: vybrané kapitoly z vyvojové psychologie. Praha: SPN, 1972.
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Ontogenetické psychologie. Praha: SPN, 1986.

PETROVSKIJ,
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Cile vychovy a vzdélavani

AUTORKA: Mgr. Petra Kulichova — UHUL

Cile kapitoly:

«  Objasnit pojem vychovné vzdélavaci cil
« Formulovat obecna pravidla pro stanoveni cile a praci s nim

\ymezeni
pojmu cil

Hierarchie cilii

Konkrétni cile

Zaklady didaktiky

Vychovné vzdélavaci cil vyjadfuje vyslednou uroven zmén v chovani a jednani
Clovéka, kterého ma byt v procesu vychovy a vzdélavani dosazeno.

Lze jej definovat jako ujasnény zamySleny vysledek u€ebni €innosti, k némuz pedagog
spole¢né s détmi sméfuje. Vychodiskem pro formulaci cile by méla byt otazka, jakych
zmén déti maji dosahnout, které konkrétni védomosti a dovednosti si osvoji, které
schopnosti, postoje, potieby a zajmy bude mozno v daném &asovém prostoru rozvijet
a formovat.

Vychovné vzdélavaci cile mizeme délit do dvou zakladnich skupin. Na cile obecné
a konkrétni.

Cile obecné, globalni jsou prvotni a nadfazené cilim specifickym, konkrétnim.
Od obecnych cill odvozujeme cile dil¢i, které budou v procesu vzdélavani dosazeny
v krat§im ¢ase a s mensi narocnosti.

Nejobecnéjsi cile, vyplyvaji z predpokladanych individualnich potfeb Zzakl i z ménicich se
potfeb spole¢nosti. Prostfednictvim cild pronika do vyuky predstava o charakteristikach
osobnosti, které dana spoleénost ocekava.

Cile obecné (globalni) reprezentuji komplexnéjsi, svym rozsahem SirS§i a obsahem
slozZitéjsi vykony ditéte, které vyjadfuji vzdalené&jSi perspektivu rozvoje. Formulace cile
nema podobu jednoznacného vykonu (napf. dosahnout u zakl vyssi urovné tvorivého
mysSleni, zménit postoje k dané oblasti vychovy, osvojit si zakladni pojmy daného té-
matu, atd.)

PrFi konkretizaci obecnych cill se uplatfiuje zfetel k obsahu probiraného tématu a za-
roven k rozvoji osobnosti ditéte.

Konkrétni cile reprezentuji svym rozsahem uzsi a obsahem jednodussi vykony ditéte,
které vyplyvaji z obsahu obecnych cill. Kazdy z nich zastupuje urcitou etapu do-
sahovani obecnych cilll. Jejich postupnym plnénim se tedy ,student® pfiblizuje
ke spInéni planovaného komplexnéjsiho vykonu.

Konkrétni vychovné vzdélavaci cile jsou formulovany v podobé méfitelnych vykond di-
téte. Mély by umoznit pedagogovi spravné volit metody a postupy vyuky a vzdélavani
a zakum vytvorit si jednoznacnou predstavu o tom, ¢eho maiji na konci vyuky dosahnout
a soucasné i zhodnotit své moznosti ve vztahu k planovanému vykonu.

Definice vychovného nebo vyukového cile je dilezitou podminkou U€inného vychovné vzdé-
lavaciho procesu. Jestlize ma byt cil funkéni, musi byt zcela konkrétni a jednoznaény. Musi
byt pfiméfeny a musi byt formulovan tak, aby bylo mozno posoudit, zda byl spinén.

Kazdy vychovny a vzdélavaci cil tedy musi splhovat:

- konzistenénost, tj. nizSi cile musi byt podfizeny cilim vySSim;
«  piiméfenost, tj. cile musi byt naro¢né, ale spinitelné s ohledem na individuaini a vékové
zvlastnosti Ucastnikd, s ohledem na podminky vychovné vzdélavaciho procesu;
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Didakticka ana-
lyza

Zaklady didaktiky

- jednoznacnost, tj. cile musi byt formulovany tak, aby nebyl mozny rizny vyklad
jejich smyslu;
« kontrolovatelnost, tj. stale musi existovat moznost zjistit, zda je cil spInén.

Vyukovy cil podstatné ovliviiuje smysluplnost vyuky a jeho znalost a sou¢asné i pfijeti
ma pro déti i pedagogy velky motivaéni vyznam. Pfi spravném vedeni pedagog podné-
cuje studenty k aktivnimu planovani vlastni vzdélavaci cinnosti a rozviji jejich
schopnost sebekontroly a sebehodnoceni.

PFi rozvijeni vyuCovaciho procesu sleduje pedagog vzdy jednak cile blizké, jednak
cile vzdalené. Blizkych cili dosahuje vétSinou v jednotlivych vyu€ovacich usecich
a uplatnuji se jako diléi kroky k cilim perspektivnim.

Cilova orientace se uplatriuje v pfipravé pedagoga na vyuku a provazi i cely jeji pri-
béh. Odehrava se ve vSech fazich vyuky.

a) V pfipravné fazi provadi pedagog didaktickou analyzu probiraného tématu
(viz dale);

b) Na pocatku vyuky sdéluje cil motivaénim zplsobem détem tak, aby pro né pred-
stavoval néjakou osobni hodnotu;

c) V prabéhu vyuky spolec¢né s détmi hodnoti, jak se priblizuji k cili, pfipadné nakolik
jsou mu vzdaleni;

d) Na konci vyuky spole¢né s détmi kontroluje, zda bylo cile dosazeno a hodnoti vy-
kony jednotlivcli i celé skupiny ve vztahu ke stanovenému cili.

Znalost cile, k némuz pfi vyuce déti sméfuji, nejenom usmérfiuje, ale i dynamizuje
jejich €innost. Jestlize déti znaji cil vlastni €innosti, kdyz prfesné védi, co si maji b&€hem
vymezeného €asu osvojit, pak mohou organizovat vlastni praci, vytvofit si konkrétni
predstavu vlastniho postupu. Znalost cile podnécuje dité prfedevSim tehdy, ziska—li
motivacéni silu. To znamena, Ze ma subjektivni smysl pro dité.

Zakladni podminkou toho, aby dité pfijalo cil za vlastni, je pfedevSim dostupnost cile.
Jen dosazitelné cile mohou vytvaret pfitaZlivé situace, mohou byt co nejdfive pfijaty di-
tétem jako ,vlastni“ a pfestanou byt chapany jen jako cile pedagoga.

Pfi praktické €innosti s cili dodrzujeme nasledujici pravidla:

Kazda cinnost by méla vést k cili, ktery si dité uvédomuje a jehoz se snazi dosahnout.
Kazdy takovy cil by mél byt pro dit& dosazitelny. Ukolem pedagoga je posilovat jeho
daveéru, Ze cile maze dosahnout.

Kazdy student by mél mit mozZnost posoudit, zda se k cili blizi, nebo se mu vzdaluje.
Ten, kdo se uéi, by mél mit pocit, Ze se k cili pfiblizuje.

Cile by mély mit pro dité vyznam i mimo prostor, ve kterém se vzdélava, tedy
v osobnim praktickém Zivoté.

Cile s vétsi perspektivou jsou vyznamnéjSi, nebot’ pomahaiji preklenout nepfitaZlivé situace
a diléi cile. MenSi déti potrebuiji cile blizké, brzy dosaZitelné, pro starsi déti jsou pfitaZlivé
cile vzdaleng;jsi. UCi se i samy je aktivné formulovat.

Cim vice se priblizujeme k cili, tim by mél byt pro déti pFitazlivéjsi.

V dynamickych situacich vyucovaciho procesu se pedagog nemuze strnule a strikiné
drzet zamysleného cile a pfedem pfipraveného planu. Pokud se nahle a zasadné
zméni podminky vyu€ovaciho procesu (napf. v pribéhu prace pedagog zjisti, ze déti
nemaiji pfedpokladané zkuSenosti), musi reagovat na zménénou situaci a stanovit cil,
kterého je mozné dosahnout ve vymezeném Case a v dané situaci.

Urcit konkrétni cile v souladu s obecnymi cili vychovy a vzdélavani, ale i pochopit obsah,
rozsah a strukturu ucebni latky umoziiuje pedagogovi didakticka analyza. Jde viastné
o mySlenkovou &innost pedagoga, jejiz spravnost a Ucinnost zavisi do znaéné miry na
tom, jak sam pochopil a zvladl dany obsah uciva, jak je schopen své poznatky predat a
jak zna dité (nebo celou skupinu), kterému ma byt dany obsah udiva pfedavan.

Postup pfi didaktické analyze Ize shrnout do nékolika kroku:

Vybér konkrétniho tématu podle planu vyuky, véetné zvoleného €asového rozsahu;
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- Stanoveni konkrétnich vychovnych a vzdélavacich cill, které védomosti, dovednosti, mys-
lenkové a poznavaci ¢innosti si ma zak osvojit, jak ovlivnime jeho postoje, popf. navyky, kte-
ré normy a hodnoty ma dité ziskat. Promyslet otazky provéfovani uciva;

- Diagnostikovani pozadavkl na jednotlivé zaky konkrétni skupiny. Zamyslet se nad
zkuSenostmi, které by déti s probiranym obsahem mohly mit a konfrontovat novy ob-
sah uciva s jiz osvojenym ucivem;

«  Promyslet varianty aktivni innosti déti ve vyuce a aktivniho pfistupu déti k uceni;

« Na zakladé promyslené struktury probirané latky a Cinnosti déti provést vybér konkrétnich vyu-
¢ovacich forem, vyuéovacich metod a vyucovacich prostfedkl (pomtcek).

Lavér Obsah vychovné vzdélavaciho cile pro pedagoga i kolektiv, ktery ma byt vzdélavan,
predstavuje vysledek jejich vzdélavaci €innosti. Cile mohou byt blizké, dosazitelné
v kratSich €asovych Usecich, i vzdalené, jez vyjadiuji perspektivnéjsi rozvoj osobnosti.
Funkéni cil, musi byt konkrétni, jednoznacny, pfiméfeny a pro kolektiv dostupny. Musi
byt formulovan tak, aby bylo mozno posoudit, zda byl splnén. Pedagogova zamérna
orientace na vychovny nebo vzdélavaci cil by méla byt patrna z kazdé jeho vychovné
vzdélavaci Cinnosti.
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“ Organizacni formy vychovy a vzdélavani

AUTORKA: Ing. Lada Prylova — UHUL

Cile kapitoly:
Po prostudovani této kapitoly byste méli byt schopni vybrat nejvhodnéjsi organizaéni formu vyucovani.

Uvod Proces vyucovani a uceni se realizuje v riznych organizacnich formach vychovy
a vzdeélavani. Existuje nékolik téchto organizacnich forem, které se vzajemné prolinaji
a podporuji. V textu jsou uvedeny jen zakladni formy.
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Skupinové
vyucovani

Individualni
vyucovani

Tymové
vyuéovani

Projektové
vyucovani

Zaklady didaktiky

Skupinové vyu€ovani vychazi ze vzajemné spoluprace a aktivity ucastnikd pficemz
jsou rozvijenz jejich socialni vztahy. Lesni pedagog u€astniky rozdéli na malé skupiny
(3 - 5 ¢lenné). Na rozdéleni (pokud pro Vas neni dillezité slozeni skupin) mGzete pou-
zit rizné hry, kdy date kazdému vytahnout néjakou pfirodninu a ti, ktefi maji stejnou,
jsou spolu ve skupiné. Clenové téchto skupin pak spole¢né fesi zadany ukol. Lesni
pedagog pfitom funguje jako organizator, poradce a usmérfiovatel samostatné prace
jednotlivych skupin.

Pfi individualnim vyu€ovani pracuje kazdy uc€astnik samostatné na svém vlastnim
Ukolu a nespolupracuje s ostatnimi. Ucastnici jsou rizného véku a maji odliSné vé-
domosti. Lesni pedagog se vénuje kazdému navstévnikovi zvlast.

T

Pri této formé uceni je velka skupina Gcastnikt (70-250) vyucovana tymem lektorti (napr. 3-7) a to
stfidavé v tzv. velkych a malych tfidach. Ugastnici se schézi pravidelné na vyklad nového uciva
ve velké tfidé a toto ucivo si pak procvicuji v malych tfidach. Viyklad a procvi¢ovani zajistuiji rizni
lektori, pro nutnost tymové spoluprace lektorti ma toto uceni své jméno.

Projektové vyu€ovani je zaloZeno na feSeni komplexnich teoretickych nebo prak-
tickych problému na zakladé aktivni Cinnosti uc¢astnikd.

VétSinou je vyuzivano jako doplfiujici, které umozriuje prohlubovat a rozSifovat kvalitu
uceni a vyucovani. Téma projektu by mélo byt pro jeho aktéry blizké. Muze se jednat
o drobny projekt ¢i Sirsi projekt, ktery zahrne poznatky z vice obort. Vzdy se snazime,
aby byl propojen s realnym zivotem.

Vyznamnou roli zde ma samostatnost, kiera se projevi pfi formulovani otazek, pfi
jejich feSeni a pfi prezentaci vysledku. Skupiny Gcastniku ¢i jednotlivci se vénuiji fe-
Seni svych ukold — musi byt jasné, kdo a co bude délat.

Obvykle se neposuzuje vykon a nepouZzivd se znamkovani, ale hodnoti se cely pra-
covni proces (ne pouze vysledky). Hodnoceni by se méli zu¢astnit sami aktéfi.
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Oteviené (pruzné) Realizace otevieného vyucovani je velmi rozmani-

vyucovani ta, lze vyClenit nékolik zakladnich charakteris-
tickych rysl. V porovnani s obvyklym vyu€ovanim
ve Skole se méni pfedevsim tradiéni prostredi tfidy
a jeji atmosféra.

Z organizacniho hlediska k zakladnim formam

otevieného vyu€ovani nalezi:

= spolecna €innost v kruhu - vyhodou postaveni /po-
sazeni v kruhu je, Ze na sebe vSichni vzajemné
vidi, coZ podporuje pfirozenou komunikaci.

= jakoukoliv aktivitu lesni pedagogiky zacneme
a zakonc¢ime v kruhu.
Na zacatku nechame UcCastniky kratce se predstavit, coz pomiize hlavné nam, abychom je tro-
chu poznali. Mladsi déti mizeme nechat, aby misto klasického predstavovani rekly, jakeé je jejich
oblibené zvife/strom. Také hned na zacatku je tfeba urcit pravidla — napr., Ze mize mluvit pouze
ten, kdo ma ,mikrofon® (pouzijeme Sisku, v zimé ho udélame z malého mnozstvi snéhu). Na
konci nechame Ucastniky zhodnotit program, coz nam poslouzi jako dobra zpétna vazba.

= svobodné volend aktivita - soucasti otevieného vyu€ovani je aktivita, kterou si sami
ucastnici vyberou z uré€itych moznosti, které jim nabidnete.

= zarfazeni feSeni projektli — vice v projektovém vyuc€ovani

= faze frontalniho (hromadného) vyu€ovani — lektor pracuje s celou skupinou (systém hodin
ve Skole) — do svého programu zaradite spolecny vyklad pro vSechny.

Exkurse Tato organizacni forma vyucovani je realizovana v mimoskolnim prostfedi. Diky ex-

kursim ziskaji jeji ucastnici poznatky o praktickém vyuzivani svych teoretickych po-
znatk( a zaroven je podporena jejich motivace a zajem o dané téma. AvSak didakticka
ucinnost exkurze je zavisla na jeji diikladné a promyslené priprave.
Je tfeba neopomenout pfipravu exkurze, kdy si u€itel a porfadatel exkurse ujasni jeji
cil a vzajemné se informuji — jaci jsou U€astnici, co znaji a chtéji poznat aj. Po vlastni
exkursi je dobré ji s u€astniky zhodnotit — napf. zadanim kreativniho ukolu v rdmci vy-
tvarné vychovy (nakresli, jak se kaci strom).
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“ Metody vychovy a vzdélavani

AUTORKA: Mgr. Petra Kulichova — UHUL

Cile kapitoly:

« Objasnit pojem vyucovaci metoda
« Seznamit Ctenare s klasifikaci metod
«  Charakterizovat vybrané metody vychovy a vzdélavani

Vyucovaci V didaktice pod pojmem vyucovaci metoda chapeme zplsoby zamérného usporadani Einnosti
metoda pedagoga i déti, které sméfuji ke stanovenym cildm. Vyu€ovaci metodu mizeme povazovat

za zpusob, kterym pedagog vyucuje a soucasné za zplsob, kterym se déti uci.

Vyucovaci metody prochazeji dlouhym historickym vyvojem. Ménily se v zavislosti
na historicko-spole¢enskych podminkach vyucovani i na charakteru Skoly jako institu-
ce, ktera reprezentovala urcitou historickou epochu. V sou¢asnosti se hledaji a rozvijeji
rizné alternativni metody, které umozriuji aktivni spoluti¢ast déti pfi formulaci cilu a
planovani procesu uceni, podporuji individualni i kolektivni strategie uceni, vytvareji
prostor pro tvofivé €innosti, ziskavani osobnich zkuSenosti i seberealizaci téch, ktefi se
vzdélavaji. Sou€asné alternativni metody by mély pfispivat k omezovani uzkosti, stra-
chu i nudy z vyuky.

Vyucovaci metody Ize charakterizovat jako vzajemny vztah Ctyr zakladnich Ciniteldl vychovné
vzdélavaciho procesu - Zaka, ucitele, obsahu uc€iva a podminek vyucovani a vzdélavani.
Vzajemné vztahy prvkd ve vyucujicim procesu znazormuije nasledujici schéma:

Co?

(ohsah)
Komu? Pro¢? Jaks
(Zaci) <> (cile) D (met?dy :
{ aprostiedky) !
i Vjsledky !
(hodnoceni)
Vybér a funkce V konkrétnim vyu€ovacim procesu se uplatiuji rizné vyuCovaci metody soubézné
metod a ve vzajemném propojeni. Nejsou od sebe vzajemné oddéleny. Metody se mohou

v pribéhu vyuky ménit i nékolikrat vystfidat. Jednostranné pouzivani metod
(napf. slovnich nebo naopak praktickych) nevede obvykle k GspéSnym vysledkim.
Pro nejvhodnéjsi metody se pedagog rozhoduje jiz pfi promySleni a planovani vyuky.
Vychozim bodem je specificky vyu€ovaci cil, probirané téma, pfedpokladané znalosti
déti i pedagogovy osobni zkuSenosti. Pro volbu metod jsou ur€ujici také realné
prostfedky, které ma pedagog k dispozici.

Klasifikace V didaktické teorii se setkavame s celou fadou klasifikaci vyu€ovacich metod, a to pod-
vyuéovacich le rGznych kritérii, napf. podle pramene poznani a typu poznatkl, podle aktivity
metod a samostatnosti zaku, podle myslenkovych operaci zaku atd. Pohled na vyucovaci me-

tody z rliznych hledisek neni samoucelny. Umozriuje, aby byly metody podle nich mo-
difikovany a bylo tak vytvafeno velké mnoZstvi metodickych variant. Nejrozpra-
covangjsi jsou metody slovni a to zejména proto, Ze jsou nejpouzivanéjsi. Metody
slovni umoziuji rozvijet abstraktni mysleni, metody nazorné vedou k vytvareni pfed-
stav, metodami praktickymi se vytvareji rovnéz predstavy, ale i praktické dovednosti a

navyky.
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Pfi vyuce ma velky vyznam slovo pedagoga i ditéte, slovo mluvené i psané. Mezi
slovni metody patfi zejména:

+ metody monologickeé,
- metody dialogické.

Metody slovniho projevu jsou zalozeny na vnimani a chapani fec¢i. Chapani vykladu
pfedpoklada, Ze bude rozvinuta a udrzena v aktivité prfedevSim myslenkova Cinnost
déti. | zde se uplatnuji osobnostni rozdily mezi détmi. Rizné déti budou tentyz slovni
projev pedagoga chapat na rizné urovni. Dllezité je postupovat tak (akcentovanim
ur€itych momentd, kladenim otazek apod.), aby se mohl projevit mechanismus vnimani
a chapani fedi. Clovék pfi procesu poslouchani predpoklada urgité pokradovani na za-
kladé hlubokého chapani toho, co se déje. V jistém smyslu pfedpoklada pokracovani.
ZkuSeny pedagog ma na zfeteli tuto zvlaStnost vnimani slovniho projevu a od pocatku
vykladu zaméfuje mysleni posluchadu zadoucim smérem. Vtahuje je do svého myslen-
kového postupu.

VyuZivani metod slovniho projevu pfedpoklada vénovat naleZitou pozornost i technice ustniho
podani. Jde pfedevsim o to, aby byla fe€ srozumitelna, jasna a dostateéné vyrazna. Vyraznost
je dana peclivou vyslovnosti, spravnym pfizvukem, rytmem, tempem i vyuZivanim pauz mezi
slovy a vétami. Tempo feci pedagoga se obvykle nerovna béZznému hovoru. Je pomalejsi,

K nejc¢astéjSim monologickym vyucovacim metodam patfi vyklad v jeho raznych for-
mach (vypravéni, popis, vysvétlovani, pfednaska).

Charakteristickymi rysy metody jsou konkrétnost, epicnost, zZivost, bohatost predstav.
Tato metoda umoziiuje poucovat pfedevSim o takovych jevech, které probihaji jako
sled udalosti a predstavuji konkrétni situace. DalSim rysem vypravéni je emocio-
nalnost. Projevuje se i v tdnu vypravéjiciho, ve snaze vzbudit u posluchacu adekvatni
cilové zaujeti. Pro svoji pfistupnost se tato metoda pouzZiva nejCastéji pfi praci
s mladSimi détmi, kde zajiStuje spInéni urcité miry jednoduchosti. U starSich déti slouZi
spiSe jako metoda pomocna. Doplfiuje metody jiné, které jsou pouZity jako hlavni. Vy-
pravéni o urcité situaci, udalosti nebo Zivotnim pfribéhu maze mit i funkci motivaéni, i
kdyZ pfi dalSim postupu pedagog vyuZije jinych metod. Vypravéni dobfe poslouZi i pfi
navozeni citové atmosféry.

Metoda vysvétlovani se uplatni nejéastéji pokud jde o osvojovani latky pojmové povahy
a o vyvozovani zobecriujicich zavérl. Charakteristickym rysem vysvétlovani je logika
vykladu. Pedagoguyv vyklad je vzorem logického mysleni pro posluchace, jejichz aktivi-
ta spociva predevSim v pozorném sledovani pedagoga. Aby metoda splnila svou funk-
ci, nelze podcenit techniku vysvétlovani. ProtoZe dité musi udrZzovat neustaly kontakt
s pedagogem, je dllezité hovofit pfiméfenym tempem, srozumitelné bez zbyteéného
pouzivani cizich slov nebo neobvyklych termind. Pedagog si musi ovéfovat pochopeni
vykladu. Nepfehlizi ani funkci pauz a intonace hlasu, zpomaleni tempa nebo pfimou
poznamkou upozorhuje posluchace na dllezité momenty. Pro zvysSeni ucinnosti
osvojovanych poznatkli se pouziva nazornych metod. Ke zvySeni aktivity posluchacl
se spojuje s metodou rozhovoru, diskusi i s prvky metod praktickych.

U mensich déti Skolniho véku trva obvykle vysvétlovani (vyklad) 5 — 15 minut. U star-
Sich déti mize trvat i déle (20 — 30 minut).

pro posluchace. Proto je obvykle vyuzivana az pro posluchace vyssich tfid stfednich
Skol. Pfednaska zprostfedkovava poznatky v delSim, soustavném a logicky u¢lenéném
projevu. Pfednasejici rozebira jevy a procesy, poukazuje na jejich vzajemné souvis-
losti, vysvétluje pfi¢iny, dokazuje vyslovené zaveéry, provadi hodnoceni. Pfednaska vy-
zaduje od posluchacl vétsi mysSlenkové Gsili a zaroven schopnost koncentrovat po-
zornost po delSi dobu. Proto je dllezité, aby prednasejici neustale podporoval aktivni
spoluucast poslucha¢li a trvale s nimi udrzoval kontakt. Aby pro posluchace bylo
snazsi sledovani logické linie vykladu, signalizuje pedagog pfechod od jedné otazky
k druhé pomoci rtiznych prostfedku, napf. tonem hlasu, zapisem na tabuli, zpomalenim
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usnadfiovat odliSeni podstatného od nepodstatného. Ozivujicim prvkem prednasky
byva i fe€nicka otdzka. Je vhodné zaradit i prvky konkrétné obrazného vypravéni
(pfedstavte si, ze..). Pfednaska by méla moznosti nazorného vykladu (tabule, obrazovy
material, mapy, dataprojektor...). StarSi posluchaci si mohou pfi pfednasce pofizovat
poznamky. Pfednasejici jim mize pomoci zapisem hlavnich bodu, dat, cizich slov, od-
bornych termind atd.

Do skupiny metod dialogickych zahrnujeme ty, které jsou zaloZeny na pfimé interakci
mezi pedagogem a posluchaéem, predpokladaji jejich vzajemnou komunikaci. Jde o
metody, které vyrazné aktivizuji posluchace a hraji vyznamnou roli pfi rozvijeni komuni-
kativnich dovednosti.
Nalezi sem metoda rozhovoru, dialog, diskuse, panelova diskuse, brainstorming, bra-
inwriting, beseda, atd.

Metoda rozhovoru patfi k nejstar§im didaktickym metodam. Uplatriuje se pfedevSim
v praci s mensimi détmi. Casto mé funkci pomocnou. Pedagog ji napfiklad maze pouzit
na poc¢atku vykladu, chce-li se pfesvédcit, zda vSichni posluchadi maji poznatky, které
predpoklada a které potfebuje pro dalSi vyklad. Jinou funkci plni metoda rozhovoru,
ma-li vést déti k pochopeni a osvojeni nové latky. Pak se posluchaciim klade fada
otazek, které postupné vedou k samostatnému odhalovani novych vztahd, pficin jevd,
hodnoceni. Zvlasté ucinné lze vyuZit této metody v rozhovoru problémového

charakteru. Pedagog navodi problémovou situaci a podnécuje vhodné zvolenymi
otazkami k jejimu feSeni. Pfitom usiluje o to, aby se mezi détmi rozvijela i vzajemna
vyména nazorl pfi feSeni spole¢ného ukolu.

Metoda klade na pedagoga zna¢né naroky. Je vhodné si pfedem pfipravit zakladni
otazky, aby zachovaly logicky sled a rozvijely danou problematiku. Nejjednodussi

zobecnéni, hodnoceni. Otazky by meély byt jednoznacné a pfiméfené urovni mySleni
skupiny posluchacdti. Musi byt kladeny nejdfive celé skupiné a teprve nasledné mohou byt

odpoveédi pozadovany od jednotlivych posluchacu.
Dulezité jsou i otazky, které kladou déti pedagogiim. Mél by na né byt v ramci této metody
vyhrazen dostate¢ny prostor. Tim metoda rozhovoru pfirozenou cestou pfechazi v dialog.

Dialog se poklada za rozvinutéjSi formu, kdy dochazi ke komunikaci pedagoga a déti
navzajem. Podcenéni metody dialogu nebo diskuse vede k tomu, Ze hovofi hlavé pe-
dagog. Déti jsou pfevazné jen v roli posluchacu. Pro dialog je podstatné, aby:

« problém, ktery je pfedmétem dialogu byl pro déti zajimavy,
- v kolektivu byla navozena atmosféra divéry, umoznujici détem svobodné vyjad-
fovat vlastni nazory.

Brainstorming slouzi k hledani novych feSeni problém(. Vyzaduje, aby vSichni G¢astnici
v pribéhu stanoveného ¢asu (napf. 10 min.) zformulovali co nejvice spontannich napad
k danému problému. Tyto napady se zapisuji na viditelné misto, aby provokovaly k dalSim
myslenkam. Jednotlivé napady se v pribéhu stanovené doby nekritizuji. Teprve po stano-
veném Case se analyzuji a hleda se v nich racionalni jadro.

Jednou z forem brainstormingu je brainwriting. Jeho podstata spociva v psani napadi
na listky. Obé metody se =zarazuji zvlasté v procesu vzdélavani dospélych,
napr. pfi hledani novych feseni konkrétnich problému v odbornych kurzech.

K metodam dialogickym mize byt fazena i beseda déti s odbornikem. Motivem diskuse
je tady zajem zaki o jisty problém. Otazky klade skupina déti a pedagog je informato-
rem. Pfi besedé je vhodné se zamérovat na typicka fakta, nezabihat do zbyteéné od-
bornych detaill. Nakonec ma byt beseda zpracovana v zavér, ktery prehledné utfidi,
zhodnoti a zobecni nové poznatky.

Demonstraéni metody uvadéji déti do pfimého styku s poznavanou skute€nosti, obo-
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hacuji jejich prfedstavy, konkretizuji abstraktni pojmy, podporuji spojovani poznavaného
s realnou zivotni praxi.

Demonstracni metody maji v didaktice velmi dlouhou tradici. Jsou naro¢né na Cas a ze
strany pedagoga vyZaduji planovitou pfipravu. Jejich vyznam vzrlsta i tim, Ze mozZnosti
demonstrace jsou posilovany modernimi technickymi prostfedky. Demonstrace se neo-
mezuje pouze na vizualni objekty, ale vyuziva i akustické moznosti. Z hlediska propojeni
s realnym Zivotem je duleZita jedna z jejich forem - exkurze. Tato metoda ma vedle funkce
poznavaci také vyraznou motivaéni schopnost.

Mezi metody praktickych c¢innosti zaku nalezi predevSim didaktické montazni
a demontazni €innosti, laboratorni prace a praktické pracovni ¢innosti.

Pfevazujicim pramenem poznani u téchto metod je pfima d&innost, pfimy styk
s pfedméty a moznosti manipulace s nimi, tedy konkrétni prace zu¢astnénych. Do této
skupiny metod patfi montazni a demontazni €innosti, kterych se vyuZiva pfi praci s dét-
mi jiz v predsSkolnim véku a jimiz se vlastné uci urCitym prvkim analyzy a syntézy.
Uplatnéni této metody zalezi samozrejmé na technickém vybaveni, které ma pedagog
k dispozici.

DalSi praktickou metodou jsou laboratorni prace, které pfekonavajici jednostranné slovni
a naziraci zpusob osvojovani poznatkl. Umozniuiji je ziskat i experimentovanim.
Praktické pracovni ¢innosti se uplatriuji jako metoda u déti vSech vékovych stuprid. Jde
0 prace s papirem, textilem, pfirodninami atd. Pouziva se nastroju, stroju a méficich po-
mucek. Déti ziskavaji pouceni o vlastnostech materialu, o nastrojich, strojich a jejich
funkci. Realizaci téchto metod usnadfiuje zfizovani specialnich pracoven. Jejich vyba-
veni, rozméry, nabytek, pomucky, ale i esteticky vzhled, vytvareji pfiznivé podminky
pro samostatnou praci déti, ale i pro skupinovou ¢innost.

Hra, podobné jako pracovni Cinnost ditéte,
ma své vzdélavaci a vychovné poslani. Je
nejvice vyuzivana pfi praci s mladSimi détmi,
ale je blizka i détem v nejvysSich tfidach
Skolni dochazky. Zviasté v poslednich dese-
tiletich nabyva hra na popularité jako jedna
z didaktickych metod aplikovanych i pfi praci
s Zaky stfedniho a vy3Siho stupné Skol. Dité
se uci hrou organizovat svij zivot mezi jinymi
détmi a ziskava dcetné spoleCenské vé-
domosti a dovednosti, které se pozdéji
zpresnuji. Dovednosti nabyvaji vaznych fo-
rem a pak se stavaji zavaznymi prvky Zivota
dospélého.

Pedagog muize vyuzivat napf. tzv. nameé-
tovych her pfi pohybovych aktivitach nebo
pfi dramatizaci. V namétovych hrach dité
napodobuje Zivot a udi se Zit ,ako
dospély“. Tim odrazZi ve hfe kulturu Zivota
dospélych i jejich vyjadfovani. UCi se jednat
s lidmi, ziskava informace o jednotlivych
povolanich. Tyto formy her se nam nabizeji
pro blizsi seznameni s konkrétni
problematikou kazdého povolani (hra na
lesnika, hra na myslivce...). Hra mnohdy
navodi téma k feSeni otazek, vysvétlovani,
diskusi. Pfi namétovych hrach muize
pedagog odhalit, Ze dité nechape urcity profesni ukon nebo samotnou naplfi daného
povolani. Pak by mél pedagog tyto nejasnosti détem naleZité objasnit. Tyto hry se mohou
stat cennym prizkumem znalosti o vybraném povolani.
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Didakticky cenné jsou také cetné hry s pravidly. Pfi téchto hrach se dité uci prizplisobovat
se pevné stanovenym regulim, uéi se kazni a adaptaci. Pfed zaatkem samotné hry je
nutné nejen peclivé a jasné vysvétlit, jaka pravidla se musi dodrzovat, ale také se presvéd-
¢it, Zze vSichni ucastnici hry pravidla skute¢né chapou. V prabéhu samotné hry pak kont-
rolovat dodrzovani téchto pravidel a usmérfiovat chovani, které se témto pravidlim vy-
myka.

SoutéZe Ize pokladat za zvlastni skupinu her. Vysledek se posuzuje s ohledem
na umistnéni Ucastnikd v urc¢itém poradi. SoutéZe uci smyslu pro fair play, toleranci,
vyvinuti maximalniho Usili a odpovédnosti za celek. Nemély by ale podnécovat k ne-
zdravé rivalité, dosazeni vitézstvi za kazdou cenu. Proto je pfi nich dulezita role peda-
goga zejména jako strazce spravedlivych zasad a nestranného hodnotitele vykona.
SoutéZe patfi u déti k velmi oblibenym metodam prace. VyZaduji ale dostate¢nou pfi-
pravu pedagoga zahrnujici i tvahu o vyhodnoceni soutéZe. Pravé spravedlivé zhodno-
ceni celého pribehu her dava pedagogovi znacnou moznost vychovné pusobit.

V soucasné dobé se vénuje pozornost zvlasté metodam simulaénim a situaénim, meto-
dam inscenaénim a dramatizaci.

Pod pojmem simulace chapeme zjednoduSené predvedeni urcité ¢asti skute€nosti. Si-
mulacni metody predpokladaji aktivitu U€astnikd. Dnes, kdy rGzné zdroje poznani, jako
je rozhlas, televize, tisk, vedou spiSe k pasivnimu pfijimani novych informaci, metody
simulaéni umozriuji ziskat védomosti operativni, Zivé a prozité. Lze tak umoznit ditéti
samotné proziti konkrétni situace (napf. postavit dit€ do role privodce lesni stezkou
nebo prednasejiciho na seminafi s ekologickou tématikou).

Dilezita je pfi tom verbalni i neverbalni komunikace. Nejen tedy to, co fika, ale i jak to
fika a jak celkové vystupuje.

Metody simulaéni navozuji uréity hravy raz situace, ktera nema konfrontani charakter,
jak to byva v realném Zivoté. Umoriuji jednotlivci vystupovat uvolnéné a ziskat nadhled.
Zaujimat bez obav uréité postoje. Zarovern vedou od pouhého mluveni k proZivani a
jednani. Tyto metody patfi mezi velmi naro¢né a proto jsou vyuzivany predevSim u
starSich déti nebo dospélych.

DalSi skupinou vychovnych a vyu€ovacich metod jsou metody situacni. Umozniuji dé-
tem ziskavat dovednosti, analyzovat a reSit problémy, které predstavuji zivotni situace.
Patfi sem FeSeni riznych pfipadd konfliktnich situaci, incidentt (napf. neukaznény cyk-
lista projizdéjici chranénou oblasti a lesni spravce, ktery kontroluje dodrzovani pravidel
chovani nebo fesSeni problémové situace, kdy je zplsobena $koda na lesnim porostu
apod.). Déti se uci konstruktivné fesit zejména interpersonalni konflikty, tlumit jedno-
stranné emotivni postoje, chovat se asertivné. PFitéto metodé déti diskutuji FfeSeni
jednotlivych pfipadd ve skupiné. Jejich spravné reakce (z pohledu obecné platnych no-
rem chovani) se posiluji a nevhodné tlumi &i koriguji. ReSeni modeld redlnych situaci
vyZaduje komplexni pristup, predpoklada pruzné vyuzivani védomosti, produktivni
mysSleni a vzajemnou spolupraci. TaktéZ patfi mezi metody détmi oblibené, avSak velmi
narocne.

Podstata inscenacnich metod spociva v hrani osob zu¢astnénych v urcité simulované soci-
alni situaci. Role mohou byt détmi zvolené nebo pridélené. Simulované situace se fesi nejen
v teoretické roving, nybrz pfimou realizaci za Uc€asti aktér(. V podstaté jde o problémovou
metodu, ktera se pfiblizuje lidskému jednani v realné situaci. Vychovné vzdélavaci vyznam
téchto metod spociva v tom, ze se déti vzivaiji do role, kterou predvadéji. Ziskavaji nové emo-
cionalni zkusenosti, postoje, osvojuji si i vhodné zpusoby reakci ve vybranych situacich. Na-
leZi sem inscenovani dialogu na rizna témata, udalosti, které se nékdy staly apod. Nejéastéji
se pouzivaji pfi pfipravé na vykon téch povolani, kde jsou vyznamné socialni interakce
(jednani na uradé, predstavovani ve spoleénosti, obhajovani nazoru apod.).

Dramatizace je velmi starou metodou. Zpocatku se jeji vyznam zdUraznoval pfi praci
s malymi détmi, v sou€asné dobé je vyuzivana jako jedna z vychovnych metod
pouzivanych u vsSech vékovych kategorii (Ize zdramatizovat pohadku i drama tykajici
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se vandalizmu, drogové zavislosti apod.). Dramatizace konkretizuje probirané téma,
umoznuje jeho proziti, umozfiuje ozivit pribéh uceni. Ale tak si lépe i pamatovat,
prohlubovat zajem o téma a rozvijet tvofivost. Déti se uéi vystupovat pfed ostatnimi,
ztraceji ostych pred verejnosti.

Zaveér Vyuc€ovaci metoda je zpUsob, kterym zamérné pusobi pedagog na své posluchace,
aby dosahl stanoveného vychovné vzdélavaciho cile. Metody pedagog voli podle ¢a-
sovych moznosti, realnych prostfedkl (pomucek, které ma k dispozici), podle véku
a schopnosti skupiny, podle poctu déti ve skupiné i podle svych osobnich zkusenosti.
dobfe zvladnuta a splnila svij smysl, vyZzaduje od pedagoga dostateénou a vétSinou
narocnou pfipravu.
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Zaklady vyvojoveé psychologie — psychologické mi-

nimum

AUTORKA: Mgr. Zuzana Heinzova, PhD. — Univerzita Mateja Bela Banska Bystrica
Mgr. Stefan Harkabus - Metodicko-poradenské centrum Banska Bystrica

KAPITOLY: C1 Metodika pfipravy, realizace a hodnoceni aktivity s cilovou skupinou
C2 Predskolni vék (3. az 6.rok zivota)
C3  Miladsi 8kolni vék (6. az 10. rok Zivota)
C4 Dospivani — puberta (10./11. az 15./17. rok Zivota)
C5 Dospivani — Adolescence (15./17. az 20./22. rok Zivota)
C6 Dospélost (20./22. aZ 60. rok Zivota)
C7  Stéfi (nad 60 let)

Cile:

vysvétlit specifika jednotlivych vyvojovych obdobi v zZivoté ¢lovéka

pochopit vyvojové ukoly a uskali obdobi

uvédomit si zakladni principy prace s osobami v jednotlivych vyvojovych obdobich

pochopit mozZnosti budovani vztahll se stejné starymi lidmi, s autoritami a vztahy k sobé samému
a moznosti rozvoje osobnosti

« ilustrovat vzorové aktivity

Metodika pripravy, realizace a hodnoceni aktivity s cilovou skupi-

nou

Uvod Kdyz se zeptame déti nebo dospélych lidi pro¢ chodi na prochazky do pfirody, vétSina
z nich odpovi — kvili kamaraddm, prateldm a novym vztahtim. U&astnici lesni prochaz-
ky kromé fyzické aktivity potéSi svoji dusi pohledem na krasy pfirody, navazi nova
pratelstvi, otestuji si vlastni sily a schopnosti. Vyzkumy v této oblasti potvrzuji, Ze déti
a dospéli, pokud mohou mezi sebou komunikovat a spolupracovat, nauéi se vic, a to,
co se nauc¢i ma trvalejSi hodnotu. Opravnéné Ize Fict, Zze aktivity v lesni pedagogice
kultivuji osobnost €lovéka, davaji mu pfileZitost byt vnimavéjsi k sobé&, k druhym, k pfi-
rodé.

Kultivovani osobnosti kazdého ¢loveéka je procesem vyvoje lidského jedince od naro-
zeni az do smrti. Nasledujici text nabizi lesnimu pedagogovi stru¢né a prehledné zpra-
covani jednotlivych vyvojovych obdobi v nize uvedeném clenéni.

Clenéni aktivit Nabizené aktivity jsou rozdéleny do nékolika kategorii (seznamovani a stanoveni
pravidel ve skupiné; aktivity zaméfené na tvorbu spolupracujicich skupin; rozehfivaci
a uvolfujici aktivity; aktivity rozvijejici jemny fyzicky kontakt; nosné aktivity na rozvoj
spoluprace; aktivity na zavér spoleénych setkani). Aktivity a cviCeni jsou prevzaty
z riznych domacich i zahrani¢nich publikaci a v nékterych ¢astech jsou volné uprave-
ny pro podminky prace lesniho pedagoga.

Cilové zaméieni Zarazovani vhodnych aktivit do programu lesni vychazky napomaha prozivani a po-

aktivit chopeni etickych hodnot hlavné prostfednictvim vnimani situaci, pfirody, sebe a ji-
nych lidi. UlehCuje porozumeéni a vnitfni pfijeti souvisejicich hodnot a norem.
Umoznuje nacvik odpovidajiciho chovani déti i dospélych v pfirodé a také prenos
ziskanych zkusenosti do kazdodenniho zivota.

Zaklady vyvojové psychologie — psychologické minimum 42



Problémy prfi

praci s aktivitami

Vyznam
hodnotové
reflexe

Nazev aktivity

Cil aktivity

Ucastnici

Pomticky

Metodika
realizace

Reflexe

PFi realizaci jednotlivych aktivit se muze stat, Zze Ucastnici budou nespokojeni, nebu-
dou ochotni spolupracovat a budou odmitat aktivni tu€ast. Tento postoj se da pred-
vidat hlavné ve skupinach, které jiz maji stabilizované urcité normy, kde se jiz silné
stabilizovala struktura skupiny a vyrazné diferencovaly podskupiny. Mlize se jednat
také o skupiny, ve kterych se uc€astnici jesté nesetkali s podobnymi technikami a ne-
maji obdobné zazitky a zkusenosti. Obdobny jev mlze vzniknout i v nové vytvorenych
skupinach, pokud je lesni pedagog netrpélivy a aplikuje naro€né, resp. véku nepri-
mérené aktivity. Lesni pedagog by mél mit na paméti, ze kazdy ucastnik aktivity ma
pravo fici NE a nékteré z aktivit se nezu€astnit. Kritickym mistem muze byt, kdyz lesni
pedagog po prvnich neuspéSich rezignuje. Pravé na zacatku je treba predpokladat
neuspéchy a problémy, odolat jim a divérovat si. Dobrym FeSenim je pfijit na dalsi
setkani s novym napadem. Zpravidla se nakonec podafi pfekonat pfipadny pocateéni
odpor ¢lentd skupiny k novym formam prace. Stejné pozitivné plsobi i zapojeni se do
aktivit skupiny samotnym lesnim pedagogem, pfip. zapojeni uditele, ktery tfidu do-
provazi.

Z hlediska podporovani efektivniho procesu socialniho uceni je potfebné u vétSiny aktivit
nevynechat reflexi po ukonceni aktivity. Poslanim prace lesniho pedagoga je podporovat
reflexi prozitého, aby byla co nejbohatsi a abychom do reflektovani zapajili co nejvice ucast-
nika aktivity. Pravé tady se mohou Uc&astnici uvolnit, vyjadfit a vyjasnit komunikaéni ne-
jasnosti a nedorozumeéni, pochopit zpétné vazby, reflektovat déni, citlivé se sblizovat a do-
zvédét se o sobé, prirodé i skupiné dulezité informace a poznatky.

Struktura jednotlivych aktivit:
Tematické vymezeni aktivity (napf. ,Stromova pantomima®).

Poskytuje udaje ainformace otom, jaké personalni a socialni zru¢nosti mizeme
pfi dané aktivité rozvijet.

Uvedené udaje jsou o tom, jaké vékové skupiny by se mohly dané aktivity zucastnit.
Rozhodujici je vzdy otazka, zda odpovida stuper naro€nosti dané vékové skupiné. Je-
likoz v osobni zralosti, zplsobu mysleni, vyjadfovacich schopnostech, otevrenosti atd.
existuji Casto velké odliSnosti, jsou uvedené Udaje spiS podnétem nez zavazkem. Pro
lesniho pedagoga je dllezité, Ze soubor uvedenych aktivit je aplikovatelny po urcitych
upravach i pro jiné vékové skupiny (napf. dospéli, skupiny se specialnimi potfebami
a pod.).

Kolik ¢asu potfebuje lesni pedagog na jednotlivou aktivitu, zavisi ¢asto od velikosti sku-
piny a konkrétnich ocekavani jednotlivych ¢élenli skupiny. Uvedené ¢asové ramce je
potfebné vnimat jen jako orientaéni.

Lesni pedagog realizuje aktivity tak, aby potfebné pomucky poskytovala sama priroda,
avSak pri nékterych aktivitach potrebuje i jednoduché pomiicky.

Jedna se o detailnéjSi popis posloupnosti jednotlivych ¢&innosti pfi realizaci
predmétné aktivity. Poskytuje lesnimu pedagogovi jiz odzkouSené postupy, podle kte-
rych je dobré vést jednotlivce i skupinu jako celek.

Reflexe by se méla stat pfi realizaci jakékoliv aktivity nejduleZitéjsi fazi prace lesniho peda-
goga se skupinou. U€astnici by méli mit moznost vyjadfovat své pocity. Slovné obeznamit
ostatni ucastniky, co pfi aktivité zazili, ¢im je obohatila, jak se pfi jeji realizaci citili.

Cilem reflexe je:

« aby ucastnik aktivity nezustal jen pfi dojeti, nadSeni, proziti soucitu nebo radosti
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Princip stejné
Sance

» aby z ¢asto neuvédomélych projevt chovani vzniklo védomé pochopeni a osvojeni
si planovanych zruénosti a hodnot

« aby pochopené hodnoty postupné vytvofily novy hodnotovy systém a s nim souvi-
sejici oCekavané normy chovani ¢lovéka v pfirodé

Reflexi by mél podat kazdy ucastnik aktivity véetné lesniho pedagoga!

Hodnotova reflexe pomaha Gcéastnikim ujasnit si, jaké dusledky ma jejich chovani
v pfirodé a co by na svém chovani mohli zménit. Dobry lesni pedagog dba na to, aby
zadny ucastnik nebyl za své nazory a konani odsouzen a aby dostal zpétnou vazbu
kazdy, kdo o to stoji. Jednim z predpokladl Uspésné reflexe je podporovat kazdého
jednotlivého Gc¢astnika k vysloveni svych nazorl a utvaret dostatec¢ny ¢asovy prostor
na reflexi. Pfi reflexi doporu¢ujeme pouzit metodu kladeni otazek nebo fizenou diskusi.

Pfedskolni vék (3. az 6.rok zivota)

Vyvojové obdobi

Vyvojové tikoly
obdobi

Aktivita 1:
Ugastnici:
Cas:

Cil:

Pomiicky:

Popis postupu:

Reflexe:

Je to obdobi zivota, ve kterém se déti uci orientovat v SirSim okoli — mimo své rodiny.
Poznavaji nové prostiedi a nové lidi v ném.

Predskolni vék je oznacovan jako obdobi
her, protoZze hra vypliuje ditéti podstatnou
Cast dne a dité diky hfe poznava realitu Zivo-
ta. Zaroveri ma dité pro hru dostate¢né rozvi-
nuté schopnosti, mnozstvi ¢asu a svobody.
Kromé hry se u ditéte zacina objevovat dét-
ska tvofiva cinnost (hlavné kresleni a zpév).
Déti jsou uz schopné ucit se na zakladé vlast-
nich zazitkdi a to pod pfimym vedenim peda-
goga nebo rodice. Toto obdobi je také tzv.
druhym tazacim obdobim, protoze dité kla-
de mnozstvi otazek typu — Nag ? Pro¢ ?
Jak ? a pod.

Hledame odpovédi

3—6let

15 minut

Povzbudit zvédavost déti pfi pobytu v pfirodé.
Poskytuje pfiroda

Shromazdime déti na louce na kraji lesa. Déti se prochazeji v uritém prostoru beze slov.
Na znameni lesniho pedagoga (napf. zapiskani, potlesk) zistanou stat a s nejblize stojicim
ditétem utvori dvojici. Pokud je pocet déti ve skupiné lichy, lesni pedagog utvofi dvojici s di-
tétem, které stoji nejblize k nému. Déti ve dvoijici se chytnou za ruce a vyckaji na ukol, ktery
zada lesni pedagog. Ukol zni: Ve dvojici vstupte do lesa a piineste si néco, co vas zaujalo
(list, vétvicku, suchou vétev, kamen, stéblo travy a pod.). Pfineseny predmeét si déti polozi na
podlozku pfed sebe a posedaji si do kruhu.

Déti po jednom vypravéji o svém predmétu, co je na pfedmétu nejvice zaujalo, jak se
jmenuje to, co pfinesly. Déti se ptaji dalSi otazky, na které odpovidaji bud jiné déti
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Socialni sféra -
vztahy

Vztahy se stejné

starymi détmi

Aktivita 2:
Ugastnici:
Cas:

Cil:

Pomdicky:

Popis postupu:

Reflexe:

Vztahy
s autoritami:

Aktivita 3:
Ucastnici:

Cas:

Pomiicky:

Popis postupu:

nebo lesni pedagog. Po skonéeni aktivity déti odnesou svlj predmét zpatky do lesa,
s vyjimkou odpadu, ktery do lesa nepatfi.

V Zivoté predSkolaka se v tomto vyvojovém obdobi intenzivné rozviji socialni sféra. Dité uz
dokaze komunikovat se svym okolim. U déti se prudce rozviji fe¢ a slovni zasoba. Castym
jevem je, ze si déti vytvareji vlastni vyrazy a slovni spojeni a také neologismy.

Je to uplné novy rozmér zivota déti. Do této doby stejné staré déti vnimaly, ale ne jako
partnery pro spole¢nou hru. Za¢ina se obdobi sdruzovani do détské herni skupiny,
v ramci které jiz nékteré déti projevuji svoji dominanci a vidcovské sklony. Pratelstvi
nejsou jeSté pevna, ale jiz se utvareji i na zakladé vzajemnych sympatii.

Mé jméno

3—6let

15 minut

Blize se poznat a oslovovat se jmény.
Zadné

Déti i lesni pedagog sedi v kruhu a lesni pedagog vyzve déti, aby si vzpomnély na zvifat-
ko, které maji nejradégji. Pak se pedagog predstavi tak, Ze k svému jménu pfida pfiviastek,
ktery ho charakterizuje. Napfiklad: Jsem lesnik Ondfej — hospodar tohoto lesa. Dité, které
sedi po jeho pravici zopakuje jméno i pfivlastek lesnika a fekne svoje jméno, ke které-
mu prida oblibené zvifatko takto: Ty jsi lesnik Ondrej, hospodar tohoto lesa a ja jsem
Ruda — srnecek. Hra jde dokola, dokud se nepfedstavi vSechny déti.

Lesni pedagog podporuje vyjadfovani déti otazkami. Jak t€ oslovuji doma? Chces,
aby ti takhle Fikali i kamaradi? Znas své kamarady podle jména? Proc se i libi zvifatko,
které jsi si vybral ke svému jménu? Vidél jsi jiz takové zvifatko ve skute¢nosti?

Dospéli jsou pro dité stale dlleziti, protoze jsou pro né zdrojem jistoty, bezpedi (hlavné
rodiCe) a také zdrojem odpovédi na jejich Casté a opakované otazky. Dospéli funguji
jako kontrolofi pravidel pfi détskych hrach, protoze déti se ne vzdy samy uméji roz-
hodovat pfi vyskytnuti se néjakého problému pfi hife ve skupiné. Dospéli jsou pro déti
také vzory pfi pfisvojovani si novych socialnich roli.

Vylet
3 -6 let
20 minut

Uvédomit si vyznam mimoslovni komunikace, potfeba pomoci v neznamé nebo kompli-
kované situaci.

Poskytuje pfiroda.

Skupinu déti pfivedeme k lesnimu potoku, pres ktery vede lavka. Jedno dité dostane
instrukci, Ze lavka je nalomena. Pfejde na druhou stranu a zjisti, Ze kdyby po lavce Sly
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Reflexe:

Vztahy k sobé
samému

Aktivita D4:
Ugastnici:
Cil:
Pomuicky:

Cas:

Popis postupu:

Reflexe:

Uskali obdobi

ostatni déti, hrozilo by jim nebezpedi. Dité, které preslo pfes lavku dava gesty, posunky
nebo mimikou ostatnim signal, aby pfes lavku nechodily. Jeho slova, kfik, by déti
na druhé strané pro Sumici potok a velkou vzdalenost neslySely. Déti se v pozici prvni-
ho vickrat vystfidaji.

Vede ji lesni pedagog poloZenim otazek. Podafilo se ti srozumitelné oznamit ostatnim
kamaradim nebezpeci? Porozumély ti ostatni déti? Rozumély jste, co vam kamarad
na druhé strané potoka oznamuje? Co z jeho vyjadreni bylo nejvic srozumitelné? Jaky
jsi mél pocit, kdyz jsi pomohl kamaradim v nebezpecné situaci? Umite podékovat ka-
maradovi za pomoc? Reknéte, jak se da beze slov pomoci jinému v nebezpeéné situa-
Ci.

Dité v obdobi pfedskolniho véku jeSté nema rozvinutou sebereflexi a tim ani viastni se-
beobraz. Déti jsou k sobé& nekritické a vétSinou se vidi v pozitivnim svétle. Sebeobraz
ditéte v tomto vyvojovém obdobi je utvareny prevazné vyroky dospélych na jejich adre-
su.

Zviratka

3—6let

Rozvijet sebeuctu déti, vyslovit dik za vykonané dobro.
Karti¢ky s nazvy, resp. obrazky zvirat

15 minut

Déti usadime do kruhu na vhodném misté v lese. Lesni pedagog je vyzve, aby si pfed-
stavily, Ze se ztratily v lese. Dostanou se z ného jen tak, Ze co nejpfesnéji napodobi
zviratka. Déti si postupné od lesniho pedagoga vytahuji kartiCku se zvifatkem, které
pak napodobuiji, tedy jsou do ného ,zacarované®. Pokud ostatni déti uhadnou jaké zvi-
fatko napodobovaly, stanou se znova clovékem. Dité odevzda lesnimu pedagogovi
karticku, a to je znameni, Ze je svobodné - ,od¢arované®. Za vysvobozeni se vhodnym
zpUsobem podékuje. Vytvari se tak atmosféra radosti a svobody. Kazdému osvobo-
zenému zviratku ostatni déti zatleskaji, a tim ohodnoti jeho vykon.

Vede ji lesni pedagog polozenim otazek. Jak jsi se citil po vysvobozeni? Co bylo

Na zacatku tohoto vyvojového obdobi se muzZe objevit v chovani ditéte tzv. détsky
negativismus. Je to obdobi prvniho vzdoru. Nékteré déti dostavaji az zachvaty zloby,
jejichz nevhodnost a nepfimérenost si dité neuvédomuje. Tyto projevy rychle vyprchaji,
neni proto vhodné dité trestat. Vhodnou reakci lesniho pedagoga je tyto chvilkové za-
chvaty ignorovat (pokud dité neubliZzuje sob& nebo svému okoli). Vhodnou reakci zku-
Seného lesniho pedagoga je upoutat pozornost ditéte jinym smérem.

V tomto véku se v chovani ditéte projevuje tzv. détsky egocentrismus. Dité si uvédo-
muje a prosazuje hlavné své prani a je malo citlivé vici svému okoli. Je potfebné davat
pozor na to, aby tento egocentrismus nebyl u ditéte posilovany, protoze to mize vést
az k rozmazlenosti.

Z dalSich uskali v chovani této vékové skupiny je tfeba upozornit na mozné projevy
détské souperivosti a zarlivosti.

DalSim specifikem obdobi je dominance nékdy velmi bujné predstavivosti ditéte v jeho
Zivoté. Casto mluvime az o konfabulaéni schopnosti — dité si mezery ve védomostech
a v paméti vyplni vymysly, kterym samo uvéfi. Pozor! Nejde o zamérné |Zi, tyto konfa-
bulace souvisi s nedostatkem védomosti a paméti.
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Co je potieba si
zapamatovat?

Zaveér pro praci
lesniho pedagoga

Vyvojoveé
obdobi

Vyvojové ukoly
obdobi

Vztahy se
stejné starymi
détmi

« dité v tomto véku uz umi konat uvédoméle a vytrvale (pozorujte dité pfi hie)

- déti je vhodné zaméstnat tzv. konstrukénimi hrami (nechejte dit€¢ néco budovat, stavét
a pod.)

- pro dité je typické konani ,Ja sam*“ (nevyruSujte dité pfi hie)

« dité vtomto véku chce poznat vSe nepoznané, bez ohledu na mozné nebezpedi
(méjte déti vzdy v dohledu)

- dité se uci vyjadrovat své city (upozornujte dit€ na projevy dobra i zla); tyto projevy
citl v zadném pripadé nehodnotte!

- dité ma potfebu byt se stejné starymi détmi (vytvarejte skupinky déti pfi €innosti)

- déti vtomto véku jsou velmi rady chvaleny (pochvalte kazdé dité i pfi nejmensim
Uspéchu)

+ pfi hodnoceni Cinnosti déti vyuZivejte pozitivni hodnoceni (vyhybejte se karani
a trestani déti)

» realné sebehodnoceni u déti vtomto véku neni jesté rozvinuto, dité samo sebe
hodnoti tak, jak ho vidi dospéli / autority (vyzdvihujte prednosti a dobré ¢€iny déti —
zaklad budouciho sebevédomi ditéte)

»  kratké a intenzivni programy

- davat prednost pohybovym aktivitam, av§ak mic¢ové hry jsou méné uspésné
- neni dllezité védét, jak les funguije, ale s jakym pocitem dité odchazi domu
- vyuzivat pohadky a pfibéhy

» jednoducha terminologie, strom je strom, ne buk nebo smrk

- diraz klast na smysloveé a citové zazitky

* rozvoj Ucty a lasky k lesu

« potfeba neustalé pozornosti

* netrestat IZi

» zasada pfiméfenosti, pravidelny odpocinek

MladSi Skolni vék (6. az 10. rok Zivota)

Obdobi, ve kterém v zivoté ditéte dominuje Skola. Povinnosti, které pfinasi Skola za-
plfiuji znacnou Cast dne a zalib ditéte. Kromé sSkolnich povinnosti se dité stale vy-
znamné vénuje hram.

Dité v tomto obdobi vyvoje soustfeduje svoji pozornost a Usili na adaptaci ve Skolnim
prostfedi. Skola a &innosti s ni spojené predstavuji hlavni zaméstnani déti. Pravidla
chovani ve Skole uci déti prfizplisobovat se potfebam jinych ataké se ovladat.
PFi fizeni vlastnich potfeb a prani se déti uéi uplatiiovat svoji vili. Cim dal vic si diky
podobnym potfebam a zalibam vytvareji vztahy kamaradstvi a postupné se zafazuji
do skupiny stejné starych déti.

Pro dité v tomto véku jsou stejné staré déti velmi dulezité. Béhem tohoto obdobi v§ak

dochazi ke zméné kritérii pro posuzovani kamaradu:

. na zac¢atku tohoto obdobi je dobrym kamaradem ten, koho tak oznaduiji i autority
v okoli ditéte (rodice, ucitelé)

. v 2. a 3. roCniku zakladni Skoly je dobrym kamaradem ten, kdo pomaha jinym,
brani kamarady a s kterym muze délat vSechno spole¢né

. ve 4. a 5. roCniku zakladni Skoly je dobrym ten, kdo se podéli, je smély a hlavné
nezklame.

. toto posuzovani se projevuje i ve vyvoji vztaht v détské skupiné:

. v 1. a 2. rocniku jsou déti navazané vice na autoritu pedagoga nez na ostatni déti
ve skuping, vSak postupné vytvareji skupinky kamaradu, a to na zakladé ak-
tualnich potreb.
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Aktivita 5:
Ugastnici:
Cil:

Cas:

Pomiicky:

Popis postupu:

Reflexe:

Vztahy s
autoritami

Aktivita 6:
Uéastnici:
Cil:

Cas:

Pomdcky:

. od 3. ro¢niku zadina skupinovy Zivot déti a autorita pedagoga ustupuje do pozadi.
Déti vytvareji pratelstvi na zakladé vzajemnych sympatii a kamaradské vztahy
uprednostiuji pred vztahy k ucitelim.

NaSe ritualy

6.—10. let

Rozvijet identitu a soudruznost spolecenstvi. Uvédomovat si prava a povinnosti.
dlouhodoba aktivita

podle charakteru ¢innosti

Souborem aktivit sledujeme kromé zkuSenosti se stejné starou skupinou i schopnost
adaptace a vzajemného podfizovani se na zakladé pfijeti a respektovani dohodnutych
pravidel. Déti se uci v skupinovych vztazich spolupracovat, vzajemné se tolerovat a pfi-
zpusobovat své pozadavky ostatnim. Orientuji se ve skupiné, hledaji si v ni misto a pre-
biraji na sebe rizné skupinové role.

Alternativni naméty aktivit:

« vybér spole¢né pisné (hymny) pro skupinu

- tvorba loga a symboll pro skupinu (vlajka, éepice, znacka, erb, maskot apod.)

» zpUsob oslavovani osobnich, ¢i skupinovych svatkl (moznosti pfizvani rodi¢t déti)

Lesni pedagog pfi riznych pfilezitostech poskytuje skupiné podporu a zpétnou vazbu.
Pta se na vytvofené podminky. Poklada otazky, kterymi zjiStuje, zda se prace ve skupi-
né ucastni vSechny déti. Lesni pedagog poskytuje pfiméfené a spravedlivé pozornost
v§em ¢lenim spolecenstvi.

V tomto vyvojovém obdobi Zivota déti se méni i vytvareni vztahl s autoritami. U déti
v 1. a 2. ro¢niku zakladni Skoly je obvykle nejvysSi autoritou ucitelka. To, co fekne pani
ucitelka je ,pismo svaté®. Dité je k ucitelce nékdy nekritické. Ucitelka pro dité predstavu-
je nahradu rodicu v jejich nepfitomnosti. V tomto vyvojovém obdobi se mizeme setkat
s tim, Ze déti se za kaZzdou cenu chtéji dostat do pfizné pedagoga napf. i Zalovanim na
druhé déti. Ve 3. a 4. rocniku zakladni Skoly jsou uz déti viici pedagogovi kritictéjsi, ale
pokud je trpélivy a spravedlivy, maji ho rady. Lesni pedagog bude pravdépodobné pro
déti vystupovat také jako autorita. Je dobré, pokud pedagogové vytvareji vztahy za-
loZzené na spolupatficnosti a spravedlivosti prostfednictvim dohodnutych pravidel.

Na vyleté

6.—10. let

Rozvijet tvofivost déti pfi tvorbé pravidel.
30 minut

Plakat s pravidly zivota Skolni tfidy, fixy, papiry.
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Popis postupu:

Reflexe:

Vztah k sobé
samému

Aktivita 7:

Ucastnici:

Cil:

Pomdcky:

¥

Cas:

Popis postupu:

Reflexe:

Otazkami vedeme déti k tomu, aby si pfipomnély pravidla, podle kterych se chovaji
ve Skolni tfidé a na zakladé kterych je toto spoleCenstvi zakl funkéni. Obvykle jsou tato
pravidla zvefejnéna na viditelném misté ve tfidé. Détem ozndmime, Ze se pfipravujeme
na dvoudenni vylet do pfirody (konkretizujeme misto i typ vyletu) a zalezi na tom, aby
se na tomto vyleté vSichni citili dobfe. Podminkou je vytvoreni a respektovani
spole¢nych pravidel. Pak déti rozdélime do malych skupinek po 3 — 4. Ukolem kazdé
skupiny bude:

-z pravidel zivota ve Skolni tfidé vybrat ta, ktera je tfeba dodrzovat i na vyleté
» doplnit je o nova pravidla, ktera maji své opodstatnéni na daném vyleté (kazda sku-
pina jedno, maximalné dvé nova pravidla).

Kazdy ukol realizujeme osobité a prezentujeme ve velké skupiné. Vyhodnocenim pro-
dukce déti spole¢né vytvofime pravidla, ktera budou platit pro planovany 2 — denni vy-
let.

Pro¢ jsou dulezita pravidla pro nasSe spolecenstvi déti? Ma i pfiroda vlastni pravidla
Zivota? Pro¢ se mame chovat podle nich? Jsou pravidla potfebna i na vyleté? Co jste
sledovaly pravidlem, které jste vytvorily ve vasi skupiné? Co by se stalo, kdybychom
na toto pravidlo zapomnéli? Prispél jsii ty k tvorbé tohoto pravidla?

Dité v tomto vyvojovém obdobi stale neni schopné ,
skutecné reflexe, tj. nema utvoreny realny sebe- =i
obraz a je tim, co o ném fikaji pro ného vyznamné
autority (rodice a ucitelé).

Vztah k sobé samému si dité v tomto obdobi bu-
duje i pomoci ,domaciho milacka“ — zviratka
v domacnosti. To pomaha ditéti rozvijet empatii
(vciténi se do Zivota jiného), naplfiuje potfebu jeho
socialnich kontaktll, uspokojuje potfebu jistoty, bez-
peci a také vyznamnou potfebu — byt nékym piné
akceptovan a uznavan.

Pejsek v zrcadlové sini

6. —10. let

Uvédomit si jistou podminénost reagovani na podnéty z okoli a procvicit odolavani této
podminénosti.

zadné
10 minut

Na vhodném misté v lese usadi lesni pedagog déti do kruhu. Vypravi jim pfibéh o malém pej-
skovi, ktery se dostal do zrcadlové siné. Ze zrcadel na ného hledélo mnoho pejsku. Polekal
se, zacal $tékat a utoCit. Pejskove ze zrcadel délali to samé a vyplaSeny pejsek skoro umrel
strachem. Pak si déti mohou scénku s pejskem zahrat. Jedno dité je v kruhu a hraje ztracené-
ho pejska, ostatni déti hraji pejsky v zrcadle. Pfibéh je vychodiskem k rozhovoru o tom, Ze
akce vyvola reakci. Kdyby se pejsek zacal usmivat, ze zrcadel by na ného hledéli usmévavi
pejskové a necitil by se ohrozen. V kazdé situaci mame rizné moznosti jak reagovat. Muze-
me pasivné pfijmout chovani jinych, a tak si nechame vnutit zplsob jejich chovani. Nebo toto
chovani muzeme rozhodné odmitnout. Mizeme také pratelskym a klidnym zpisobem od-
zbroijit utocnika.

Jak se vam libil tento pfibéh? Kdy jste se citili pfijemnéji, kdyz v zrcadlech pejskové uto-
Cili, nebo kdyz byli kamaradsti? Co jste si pfi hfe uvédomily? Jak byste se zachovaly,
kdybyste v lese potkali skute¢né zvifatko?
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Uskali obdobi:

Aktivita 8:
Ugastnici:
Cil:

Cas:

Pomiicky:

Popis postupu:

Reflexe:

Aktivita 9:
Ucastnici:
Cil:

Pomdcky:

V tomto obdobi se dité dostava do skupiny déti, ve které mize a dokaze porovnavat
své vykony s vykony svych kamaradi. Nékdy to vSak vede ke zvySené zranitelnosti
méné Sikovnych déti. Prozivaji to o to hilife, ze pravé v tomto obdobi jsou Sikovnost
a dobré vykony pro déti prvoradé. Méné Sikovni se stavaji druhofadymi a SikovnéjSi déti
ve skupiné jim to davaji ¢asto najevo.

DalSim problémem tohoto obdobi je jiz zminéné zalovani na ostatni déti. Skutenym zamé-
rem Zzalujiciho ditéte neni poskodit druhého, ale snaha dostat se do pfizné pedagoga.

Od 3. roéniku je mezi détmi pfitomna mezipohlavni nesnasenlivost — kluci se kamara-
di jen mezi sebou a stejné tak dév€ata. Mimo skupiny se vS8ak béZné vyskytuji kamarad-
stvi chlapec — dévce. Nucenou spolupraci dév€at s chlapci ve skupiné proto ¢asto déti
chapou jako trest.

Od 3. roc¢niku se udéti zacina projevovat autocenzura citi. Dit¢ se stava re-
zervovanegjSim v projevovani citll (do té doby jsou déti velmi spontanni a bezprostfedni
ve vyjadfovani citd)

Chlapci a dévéata

6 — 10 let

Ujasnit si pfedstavy o chlapcich a dév&atech, utvaret vzajemné pratelské vztahy
20 minut

zadné

Lesni pedagog polozi détem nékolik otazek typu: Chovaji se chlapci a dévcata stejné?
SlySely jste o zenach, které se staly myslivci? Vedou muzi domacnost? Pracuji muzi
v matefskych Skolach jako ucitelé? OSetfuji nemocné? Znaji muzi vice nez zeny nebo je
to naopak? Na tyto otazky muze kazdy odpovédét podle viastniho uvazeni. Kdo chce
fici ano vstane nebo se pfihlasi. Déti spolu s lesnim pedagogem tvofi dalSi otazky
napf.:

» Maji byt chlapci velci a silni?

- Maji byt dév€ata velka a silna?

+ Maji dévc€ata nosit Saty — vypadaji v nich 1épe?
» Maji dév€ata pracovat doma a chlapci venku?
» Maji dév€ata a chlapci spolu sportovat?

- Maji chlapci nosit dlouhé viasy ?

- Maiji zeny pracovat jako lesnice?

Lesni pedagog se po poloZeni otazky pta kazdého ditéte, aby si vytvofilvlastni nazor:
Proc¢ si to myslis? Jak jsi na to pfiSel? Proc by to tak mélo byt? Jaké to ma vyhody? Je
dobré upozornit na shody i neshody v nazorech jednotlivych déti.

Co té na otazkach pobavilo? Co té prekvapilo? O ¢em ted pfemysli§? Obdivuje$ néja-
kou Zenu nebo muze? Koho? Je dobré, Ze nejsme vSichni stejni? Jak se mame k sobé
navzajem chovat? Pro¢ je potfebné a dllezité, abychom se vzajemné respektovali a po-

Moje jistoty
6—10 let
Uvédomit si a pojmenovat city.

zadné
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Popis postupu:

Reflexe:

Co je potieba si
zapamatovat

Zavéry pro
praci lesniho
pedagoga

10 minut

Lesni pedagog pozada déti, aby vytvofily malé skupinky po 6 — 8 détech. Skupinky
udélaji tésny kruh s rukama pfed sebou. Postupné vzdy jedno z déti jde do stfedu kruhu
a se zavienyma ocima volné pada sem a tam na rdzné strany. Ostatni déti ho vzdy bez-
pecné zachyti a postavi do ptivodni polohy.

Jak se ti libila hra? Jak jsi se citil ve stfedu kruhu? Citil jsi jistotu, Ze nespadne$? Mas
za co podékovat détem, které tvofily kruh? Co bylo vadim ukolem, kdyZ jste tvofily kruh?
Proc€ to bylo naro€éné? Kde jsi se citil Iépe, v kruhu nebo v jeho stfedu?

+ udéti se projevuje vyrazna potfeba vybiti nadbytecné energie (respektuj tuto po-
tfebu déti a vytvarej moznosti na naplnéni této potfeby)

- vzrista zvédavost ditéte, coz se projevuje mnozstvim otazek, ale i patranim
»na vlastni pést‘ (nech dité prozkoumat prostiedi a terén)

- nadale pretrvava potfeba uspéchu a ocenéni za vykon (odmén a pochval dité
za kazdy novy objev)

- dité touzi po zpétné vazbé na svij vykon (zpétnou vazbu davej jmenovité)

+ dité vtomto véku uz umi rozlidit spravedlivé a nespravedlivé hodnoceni (nikomu
,henadrzuj* ani si na nikom ,nezasedni — bud spravedlivy a estny)

- dité ma prvni zkuSenosti se sebehodnocenim, které je pfevazné pozitivni (ocefiuj si-
Iné stranky v chovani ditéte)

skupinové hry

jasné pravidla her a jejich dodrZzovani
smyslové a napodobovaci €innosti
kratké a intenzivni programy (20 min.)
jasna pravidla chovani se v pfirodé

Dospivani — puberta (10./11. az 15./17. rok zivota)

Vyvojoveé
obdobi

Vyvojové ukoly
obdobi

Je to obdobi plné vzajemné se podmirujicich zmén, jehoz zakladni charakteristikou je ne-
soulad tykajici se kaidé oblasti vyvoje (t8lesné, poznavaci, citové sociélnl' apod ). Z pohledu

duje velmi dobrou odbornou, metodickou, didaktickou i psychologickou pfipravu.

Obdobi dospivani je charakterizovano jako velmi bouflivé obdobi v Zivoté déti. Je naro¢né jak
pro déti samé tak i pro jejich rodic":e a vychovatele E. Erikson povazuje dospivéni za obdobl'
potfeba nezavislosti, samostatnosti a vytvoreni si viastni identity. Casto se to projevuje osobi-
tym stylem v oblékani, u€esem, nalezenim prezdivky, vlastnim podpisem apod. Dité pfi tomto
usili asto narazi na tlak socialniho okoli pfizpUsobit se starym obvyklym hodnotam a stere-
otypné dodrzovanym pravidlim. Obdobi puberty je proto potencionalné obdobim sport
a konfliktu.

Vyvo;ove ukoly obdobi puberty:
vyrovnavani se s fyzickymi zménami vedoucimi ke ztraté sebejistoty u dospivajici-
ho (zrychleny riist a hormonaini zmény).

« uvédoméni si a uplatiovani sexualni role

- dosahnuti abstrakce v mysleni a pfedstav o svété (Casto jsou to predstavy blizké
predstavam dospélych)

« objevovani a uvédomeéni si vlastni jedinecnosti a individuality

- citové odpoutani se od rodicl a ziskani nezavislosti na jejich hodnoticich vyrocich

- vyzkouSeni si odporu vici autorité
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Aktivita 10:
Uéastnici:
Cil:

Cas:

Pomiicky:

Popis postupu:

Reflexe:

Vztahy se
stejné starymi
dospivajicimi

Aktivita 11:
Ucastnici:
Cil:

Cas:

Pomdcky:

Popis postupu:

Reflexe:

- zaclenéni se do né&jaké skupiny stejné starych dospivajicich a nalezeni aspon
jednoho blizkého pfitele

Piktogram na jmenovky

10./11. az 15./17 let

Blize se poznat, vyjadrit sebe originalnim zplisobem

30 minut

tvrdy papir na jmenovky, fixy, Spendliky, pfipadné prirodni material

Po rozdani papird, nalezeni vhodnych pfi-
rodnich materialt, obeznamime Ucéastniky s na-
sledujici instrukci: Kazdy si vyrobi jmenovku, na
které kromé krestniho jména, pfipadné prez-
divky nakresli i néjaky originalni symbol. Po
skonéeni této prace kazdy ukéze svoji jmenovku
a v kratkosti vysvétli skupiné svij symbol (napf.
~Jsem Eva, nakreslila jsem slunce, protoze mam
rada teplo®.) Takto se vystfidaji vSichni ucastni-
ci. Nakonec si své jmenovky pfipnou.

Bylo pfijemné fict jinym, pozorné naslouchajicim, néco vic o sob& pomoci symbolu?
Poslouchani jinych, pfipadné jejich nepozornost, ve mné vyvolavaly néjaké pocity? Po-
pisS presnéji, co jsi pocitoval pfi pozorném, resp. pfi nepozorném poslouchani. (Pozor, je
potfeba hodnotit konkrétni chovani, ne samotného ¢loveékal)

Pro dospivajici déti se tyto vztahy stavaji velmi dalezitymi. Déti travi mnozstvi ¢asu v te-

a byt s prateli“. Kromé toho jsou dospivajici déti schopny velké davky empatie vuéi ,tra-
peni“ svych kamaradu, které spolu velmi intenzivné prozivaji.

Stejné staré skupiny jsou ze zacatku puberty slozené z jedincu stejného pohlavi (nékdy
panuje az nepratelska atmosféra mezi skupinami opac¢ného pohlavi). Pozdéji zacina
nesmeély zajem o druhé pohlavi, zatim v8ak jen meziskupinové (skupinka chlapcu ,déla
naschvaly“ skupiné dévcat apod.).

Had

10./11. - 15./17. let

Naucit se vzajemné duveére a odpoveédnosti, odstranit pfedsudky vaci plazim.

15 minut

zadné

Skupina vytvofi hada tim, Ze se Clenové drzi za ramena nebo za ruce. Jen prvni ¢len
hada ma nezakryté oCi a vede hada lesem pfes rozmanité prekazky (mezi stromy, pfes
hustou travu). Ostatni U€astnici maji na ocich Satky a jsou odkazani na vedouciho sku-
pinky. Signaly se pfedavaiji jen stiskem ruky.

Libila se ti hra? Jak jsi se citil, kdyZ jsi byl odkazany na vedouciho skupiny? Jak jsi se
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Vztahy s
autoritami

Aktivita 12:
Uéastnici:

Cil:

Cas:

Pomdcky:

Popis postupu:

Reflexe:

citil, kdyz jsi ty vedl skupinu? Co té na hie zaujalo? Jaké nebezpedi a pohromy ti hrozi
v lese? Co vi$ o zivoté hadl? Vidél jsi uz v lese hada? Bal jsi se ho?

Tyto vztahy jsou ovlivnény silnou potiebou svobody a nezavislosti, co se projevuje hlavné:

- prechodnym oslabenim citovych vazeb k rodi¢tim, dospivajici pubescent se uzavira pred
rodici, Casto se vyhyba jejich spoleénosti, skryva sveé city k nim a pod.

- zvySenou kriti€nosti viéi autoritam, hlavé viéi jejich chybam a mocenské pozici vici
dospivajicim, coz €asto vede ke konfliktim, reakce pubescenta na konflikty byva rizna:
- pfima agrese = projevy drzosti
« nepfima agrese = stéZovani, pomlouvani...
« pasivni rezistence = rezignace na déni kolem sebe

Prava zvirat
10./11. —15./17. let

Naucit se prosadit si své zajmy vic¢i skupiné a zaroven se naucit poslouchat nazory
ostatnich, nalézt feSeni, které uspokoji vSechny ucéastniky, ukazat vyhody FfeSeni
win/win (vitéz/vitéz)

30-60 minut
zadné

Skupiné jsou predloZeny nasledujici €innosti — napfiklad:

« chov zvifat na mensich farmach

« velkochovy zvifat

- chov kozeSinovych zvifat

« vyuzZivani zvifat na praci

« chov zvifat v ZOO

« pokusy na zvifatech pro kosmetické ucely

« pokusy na zvifatech pro vojenské ucely

« pokusy na zvifatech pro z&kladni biologicky vyzkum

« pokusy na zvifatech ve Skolstvi

« pokusy na zvifatech pro Iékaiské ucely

« souboje zvifat

+ dostihy zvifat

« vyuziti zvifat v reklamé

e chov zvifat pro potéSeni

« hon

Z uvedenych ¢innosti vyberte ty, které budou zakazané, vyberte ty, které budou dovo-
lené, sefadte uvedené Cinnosti od nejhorSich po nejméné Skodlive.

Jina varianta: Obé& skupiny maji stejné zadani, ale skupiny jako celek se musi do-
hodnout v Easovém limitu nap¥. 5 min.

DalSim krokem miize byt, Ze si obé skupiny musi vytvofit jedno spole¢né prohlaseni,
tedy dohodnout se na jednom pofadi.

Jak postupuiji jedinci ve skupiné? Jak probiha diskuse? Kdo se prosazuje a kdo za sku-
pinu mluvi?

Zaklady vyvojové psychologie — psychologické minimum 53



Vztah k sobé
samému

Aktivita 13:

Ucastnici:

Pomdcky:

Popis postupu:

Reflexe:

Uskali obdobi

Vlivem zejména hormonalnich zmén zacina byt dospivajici pubescent velmi citlivy na svoji
osobu a objevuje se sebereflexe dilezita pro hledani si viastni identity. Pubescent si zacina
vytvaret sebeobraz, ktery je v obdobi puberty jesté stale velmi labilni. Castym pomocnikem
pii utvareni sebeobrazu je pfislusnost ke stejné staré skupiné (budovani spole¢ného image —
napodobovani obleceni, doplnkd, uéesu, slangu apod.) Pri utvareni sebeobrazu muize dojit
k dvéma extrémim. Prvnim extrémem je nekriticky a pfehnany sebeobdiv (narcismus),
druhym je sebepodcenovani (pocit ménécennosti).

Eko-audit

10./11. = 15./17. let

Udélat environmentalni audit Skoly nebo domova
1 a %2 hodiny

Papiry, klipsové podlozky

Je mnoho véci, které muzeme délat ve Skole, v praci, ¢i doma, které dohromady mohou
vyrazné zlepsit zivotni prostfedi, v némz Zzijeme. Tato aktivita vyzaduje od zaku, aby
zhodnotili svou Skolu ¢i domov a navrhli, jaké zmény se mohou udélat, abychom Zili
trvale udrzitelné (napf. snizit nasi spotfebu zdrojl, zachovat biodiverzitu).

« Posouzeni vlivi na Zivotni prostfedi se déla lépe, pokud nasi ¢innost rozdélime
do kategorii a zaméfime se vzdy na jednu z nich. PoZadejte Zaky, aby napsali né-
které ze svych dennich Cinnosti a zaradili je do nasledujicich kategorii:

Odpad — baleni, opétovné vyuziti, recyklace, kompostovani, vyhazovani odpadki
VyuZzivani energie — svétla, topeni, izolace

Doprava — pouzivani auta

Spotfeba vody — vodovod, sprcha, WC

Nakupovani — spravedlivy trh (fair trade), doprava potravin

Biodiverzita — pfirodni oblasti, chemikalie v ZP

« Prodiskutujte se Zaky, Ze nékteré aktivity mohou byt v sou€asnosti trvale neudrzi-
telné — je potfeba je identifikovat a rozhodnout se, jak je zménit k lepSimu. Nékteré
aktivity mohou byt uz nyni trvale udrzitelné — na né je tfeba upozornit také a upo-
zornit, ¢eho se da dosahnout.

- Pozadejte Zzaky, aby se dobfe poohlédli ve Skole /doma/ v centru a zapsali kazdou
aktivitu do seznamu podle kategorii a oznagili je ervenou, oranZzovou nebo zelenou
barvou podle stupné jejich trvalé udrzZitelnosti.

Ze souboru téchto opatfeni vypracuijte environmentalni akéni plan pro skolu /domacnost/ cent-
rum. Rozdélte odpovédnost a asovy rozvrh pro zménu téchto dennich aktivit.

Dejte v8echny napady z auditu dohromady a prodiskutuijte, jak zlepsit pFistup k ZP.

V dusledku komplexni promény vSech slozek osobnosti dospivajiciho pubescenta se
Casto objevuje citova nerovnovaha. Projevuje se hlavné neocekavanymi vybuchy
Zlosti, plactivosti, trucovitosti, vzdorem apod. Velmi komplikovana je komunikace
s autoritami. Nedorozuméni vznikaji hlavné z rlznych predstav autorit a dospivajicich
pubescentl o jejich povinnostech a pravomocich. Déti vtomto véku se citi byt pfilis
omezované autoritami ve svych pravech, povinnosti vSak vnimaji jako pfili§ dospélackeé.
Nebezpecéim v tomto véku je i zafazeni se do riaznych patologickych stejné starych
skupin (hlavné pokud se dité nudi, nema vyplnény volny ¢as a je silné zavislé na své
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skupiné). Nezralost osobnosti se mlze projevit i selhavanim v ¢innostech nebo projevy
nezodpovédnosti. Takové projevy chovani jsou v tomto vyvojovém obdobi pfirozené.

Cojepotiebasi - v puberté se méni potfeby i zajmy (utvarej prostor pro moznosti seberealizace a se-
zapamatovat bevyjadieni)

« klesa zajem o Skolni povinnosti, zajmy se pfesouvaji mimo Skolu a specifikuji se (na-
bidni moznosti naplnéni zajma v pfirodé a lese)

- pubescent ma tendenci pfi prvnich prekazkach rezignovat (podporuj rozvoj sebedu-
véry a pomahej pfi pfekonavani piekazek)

- dité v tomto véku ma Casto zkresleny sebeobraz — nevyzna se samo v sobé (poma-
hej vytvaret pozitivni sebeobraz, motivuj uspéchem)

- velmi Casté je kritické a cerno-bilé vidéni svéta (podporuj pfiméfeny zplsob vyjad-
fovani kritickych nazort pubescentiim, nebran se kritice)

- vtomto véku existuje silna vnimavost na spravedlivé hodnoceni viastnich vykonu
(v hodnoceni vyzdvihuj silné stranky, bud’ pfimy, otevieny ale spravedlivy)

- existuje zvysena citlivost na rdzné, i mimovolné znehodnocovani osobnosti pu-
bescenta (neironizuj !!!)

- objevuji se uz prvky sebereflexe (poskytni prostor na vyjadfeni sebehodnoceni, jako i
hodnoceni jinych ve skupiné)

Zavéry pro « pohybové hry i se slozitéjSimi pravidly
praci lesniho « soutéZe a soutéZeni
pedagoga « skupinové a dobrodruzné hry

+ hry na objevovani zakonitosti pfirody
+ neoslovovat je ,déti*
« je mozné jim predstavit povinnosti a praci lesnika

“ Dospivani — Adolescence (15./17. az 20./22. rok zivota)

Vyvojové Je to druha etapa v obdobi dospivani, ktera je charakteristicka mirng€jSim a klidn&jSim

obdobi pribéhem nez obdobi puberty. Pfispiva k tomu i formalni dosazeni dospélosti. Mlady
¢lovék v tomto obdobi pfijima roli dospélého. Pfijeti této role je umocnéné hlavné nastu-
pem do zaméstnani. Cast dospivajicich adolescentl si prodlouzi ,détstvi studiem na
vysokeé Skole.

Vyvojové ukoly  V tomto vyvojovém obdobi musi dospivajici adolescent zvladnout feSeni naro¢nych vy-
obdobi vojovych ukolu :

»  zvolit si profesi a formulovat pfedstavy o viastni budoucnosti, pfijmout urcity Zivotni styl
- pripravit se na osamostatnéni od rodicu

« naucit se efektivné vychazet s autoritami

» zvladnout svoji sexudlni roli a najit si partnera

» zaclenit se do skupiny pfatel se stejnymi zgjmy a nazory

V socialni sféfe dochazi ke zménam proti predchazejicimu obdobi. Dospivajici adolescent
meéni své chapani mezilidskych vztahd, protoze se uz umi podivat na svét oima druhého
Clovéka. Je uz tolerantnéjsi a méné kriticky v posuzovani jinych lidi.
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Vztahy se
stejné starymi
dospélymi

Aktivita 14:
Ucastnici:

Cil:

Cas:

Pomticky:

Popis postupu:

Reflexe:

Vztahy s
autoritami

Aktivita 15:

Uéastnici:

Cil:

Zivot ve stejné staré skuping je jesté stale dilezity. V tomto obdobi se repertoar vztah( rozsi-
fuje o erotiku a sexualitu. PfisluSnost ke skupiné je zaroven soucasti jedincovi identity. Je to
z toho duvodu, Ze Clovék je posuzovany i podle toho, ke komu patfi. Pro kazdou skupinu je
pfiznacny urcity model chovani, ktery podporuje rozvoj urcitych viastnosti osobnosti (napf. vy-
razna Uprava zevnejsku, skejtaci, metalisti, snowbordisti apod.). Pratelstvi maji pro mladého
¢lovéka v tomto vyvojovém obdobi vyrazny psychohygienicky vyznam. Jsou charakteristické
intimitou, t.j. zazZitkem hluboké vzajemné duvéry, citového souzvuku a oddanosti. Z tohoto ob-
dobi pratelstvi Casto pokracuji i v dalSich Zivotnich etapach.

Na pustém ostrové
15./17. — 20./22 let

Provérfeni si vlastnich kooperativnich zpusobilosti, komunikaénich zru€nosti i projevd
tvofivosti v naro€né Zivotni situaci.

45 minut
Tuzka a papir

Vyzveme Ucastniky lesni vychazky, aby se rozdélili do skupin (4 — 5 ¢lenu v jedné skupiné).
PoZadame je, aby si na vybraném misté v lese (v okruhu do 300 m) nasli misto, které oznadi-
me jako pusty ostrov. Skupiny si maji predstavit, Ze se nachazeji na pustém ostrové a feSi
nasledujici problémy. Co by potfebovali k pieZiti? Cim by mohl kazdy &len skupiny pfispét, aby
pomohl ostatnim prezit? Co by bylo potfeba udélat? Jak by se ¢lenové skupiny o tyto ukoly
podélili? Kdyby nasli bednu, kterou na ostrové nékdo zanechal, co by v ni chtéli najit, aby jim
to pomohlo prezit? Vystupem z diskuse na pustém ostrové by mél byt seznam 10 predmétu
potfebnych k preziti, na jejichz poradi dllezitosti se dokazali ¢lenové skupiny dohodnout. Po
30 minutach se maji skupiny s vyslednym seznamem dostavit na ptvodni misto. Jednotlivé
skupiny prezentuiji vlastni seznam.

Lesni pedagog polozi stejné otazky vsem skupinam:

« Shodli jste se spole¢né na vybéru potfebnych pfedmétu?
« Podileli jste se vSichni na zpracovani ukolu?
+ Chtéli byste po prezentaci skupiny pfedméty zménit?

» Co bylo pro vas pfi feSeni Ukolu nejtézsi?

Ve vztahu k autoritam dochazi ke zméné. Dospivajici adolescent se formalné stava dospélym.
Postupné se jeho chovani priblizuje k chovani starSi generace. Objevuji se nové moznosti se-
berealizace (nabyvani majetku, moznosti ziskavani financi vliastni praci, uzavirani manZzelstvi
a pod. ). Dospivajici adolescent je vice akceptovan jako dospély, ale zaroveri se od ného vy-
Zaduje i chovani odpovidajici dospélému clovéku. Mladi lidé v tomto véku zadinaji postupné
akceptovat hodnoty a normy, které jim prezentuji dospéli, ale maji k nim viastni, asto dost ra-
dikalni stanoviska. Maji tendence vyhledavat dospélého, ktery by jim imponoval, pfedstavoval
by pfirozenou autoritu a bral je vazné. Hlavné ke konci vyvojového obdobi dochazi
ke zrovnopravnéni vztahu s dospélymi. Mladi lidé v tomto véku jiz chapou nutnost podfidit se
a spolupracovat s autoritami a neberou to jako Sikanovani ze strany dospélych.

Tady a ted’
15./17. — 20./22.let
llustrovat pfednosti oteviené komunikace jako charakteristiky dospélackého chovani.

Minuta na 1 ucastnika
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Pomdcky:

Popis postupu:

Reflexe:

Vztahy k sobé
samému

Uskali obdobi

Co je potreba si
zapamatovat

Zavéry pro
praci lesniho
pedagoga

Zzadne

Usadime ucastniky vychazky tak, abychom zabezpecili dobry o¢ni kontakt vSech ¢lent
skupiny. Clovéku dodava pocit jistoty a bezped&i, pokud ,vi na &em je*, pokud zn4, co si
druhy o ném mysli a citi. Proto ma kazdy Clovék zajem dozvédét se, jaké pocity, mys-
lenky, pfani a obavy vyvolava u jinych lidi. Lesni pedagog da instrukci, aby jeden po
druhém jednou nebo dvéma vétami vyjadfili, co si v této chvili mysli, citi nebo pozoruji
na jednom z U¢astnikd skupiny. Objektem vyjadfeni ma byt i lesni pedagog. Aktivita za-
&ina slovickem TED. Naptiklad: ,Petfe, ted jsem na tebe nastvany, protoZe nedodrzuje$
dohodnuté pravidlo XY a vyruSuje to ostatni“ (vhodné je vS8ak reagovat pozitivné, davat
méneé negativnich zpétnych vazeb) Aktivitu za€ina lesni pedagog, postupuje se ve smé-
ru hodinovych ru€i¢ek. Pokud se nékdo nechce vyjadfit, pouZijte slovo STOP a pokra-
Cuje dalSi u€astnik v kruhu. Na vyroky se neodpovida a pfedbézné se ani neanalyzuiji,
dulezité je, ze byli vyslovené.

Altemnativa: Zakladni otazka miize znit: ,Co si ted mysliS o programu dnesni vychazky?*

Bylo lehké uvédomit si a vyjadfit to, co se nachazi mozna jen na okraji mého védomi?
Jak jsem se citil, kdyZ jsem se vyjadfil? Jak jsem se citil, kdyZ se o mné vyjadfil nékdo
jiny? Mél nékdo dojem, Ze kdosi zaSel v otevienosti daleko?

V tomto obdobi se nadale rozviji schopnost reflexe a sebereflexe. Dulezité misto ma hlavné
sebereflexe spojena s budoucnosti dospivajiciho adolescenta. Pokracuje proces hledani si
vlastni identity. Mlady Clovék se stava nezavislejSim od stejné staré skupiny. Svoji identitu uz
buduje na zakladé ziskavani zpétné vazby. Dulezitou soucéasti identity adolescenta je vlastni
télo. Celkovy vzhled se stava cilem i prostfedkem na dosazeni potfebné socialni pozice (je tu
vysoka tendence k uniformité a napodobovani urcitych vzorl krasy).

V tomto obdobi jesté pfetrvavaiji konflikty s autoritami, ale ke konci obdobi jiz nastava zlep3eni.
Dospivajici prozivaji prvni zklamani ve svém Zivoté (nepfijeti na vysokou Skolu, ne-
zaméstnanost, rozpad partnerského vztahu apod.). Mladi lidé v tomto v&ku radi vyhledavaji
a upfednostiuji intenzivni zazZitky. Maji radi hluénou hudbu, rychlou jizdu, extrémni sporty
apod. Usiluji o dosazeni absolutnich feseni problém( a nasledné prosazovani téchto absolu-
tizovanych hodnot v Zivoté. Adolescenti jeSté maji potfebu neodkladného uspokojovani svych
potfeb. Jsou Casto netrpélivi a neradi uspokojovani svych potfeb odkladaji. Problémy mohou
nastat i pfi hledani vlastni identity v souvislosti se zménou vztahu adolescentu k vife. Tehdy
se mohou lehce stat teréem zajmu riznych sekt a spolkt (souvisi to s vySe uvedenou proble-
matikou hledani absolutniho feSeni problému).

Mlady ¢lovék v tomto vyvojovém obdobi ma:

potfebu nezavislosti, svobody a pohybu (vytvarej podminky)

» potifeby sdruzovani se (respektuj jinakost)

»  potiebu erotickych a sexualnich zazitk( (pomoz radou, pokud jsi o ni pozadan)

- Siroké arliznorodé zajmy (zajimej se o zalibby mladych lidi - sport, turistika, kultura,
cestovani, cizi jazyky, internet, starostlivost o viastni télo, extrémni a adrenalinové aktivity)

- zajmy, které se stavaji konickem (nech prezentovat kazdého to, v éem je dobry)

» touha po spravedlivém hodnoceni (pochval verejné, kritizuj individualng)

e jiz vyvinutou snahu o reflexi a sebereflexi (podporuj sebehodnoceni a nech na to
dostatek ¢asu)

» cokoliv hlasate, musite bez vyjimky udélat

+ neradit a nepoucovat

« zvladnout i komplikované lesnické a ekologické souvislosti
» skupinové hry s jasnymi pravidly

» velmi dikladné transparentni hodnoceni a odmérnovani

« nezastirat vlastni chyby, pfip. neznalosti

» byt podle mozZnosti co nejlépe védomostné pfipraveny

» aktivizovat je k ochrané pfirody a lesa
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Vyvojové
obdobi

Mlada
dospélost
(20.-30.rok)

Aktivita 16:
Ucastnici:
Cil:

Cas:

Pomdcky:

Dospélost ( 20./22. az 60. rok zivota)

Toto obdobi je nejdelSi v ramci vyvoje Clovéka. | kdyz trva nejdéle, pocet vyvojovych
zmeén je menSi. Osobnost dospélého Elovéka je relativné ustalena. Dospélost = samo-
statnost, relativni svoboda v rozhodovani a chovani. Dospély ¢lovék jiz umi nést odpo-
védnost za vlastni rozhodnuti a umi pfijimat i odpovédnost za chovani k jinym lidem.
Souvisi to se socialni zralosti t.j. zménou vztahu v meziosobni komunikaci smérem k sy-
metri€¢nosti. Znakem dospélého Clovéka je nejen to, Ze umi mluvit, ale pfedevSim to, Ze
umi se zajmem a aktivné poslouchat, co fikaji jini. Zivot dospé&lého &lovéka je spojeny
s ¢innostmi ve Ctyfech oblastech:

- Partnerstvi — manzelstvi ajiné mozné alternativy partnerstvi, pfipadné Zzivot bez
partnera (rozvod, vdovstvi).

» Rodina - Zivot s détmi, ale i zivot bez déti nebo bez vlastnich déti (adopce, péstoun-
stvi apod.)

+ Zaméstnani — budovani pracovni kariéry, nezaméstnanost (dobrovolna, ne-
dobrovolna), pfipadné tzv. profesni moratorium (staze, stipendijni pobyty, studium
dalSi vysoké Skoly apod.)

- Volny ¢as — ruzné formy rekreace, relaxovani

Toto obdobi mGzeme rozdélit do 3 etap, které maji své vlastni vyvojové Ukoly a spe-
cifika (mlada, stfedni a starSi dospélost).

Mlady dospély clovék je plny fyzickych i psychickych sil a zivotného optimismu. Vidi
pfed sebou Zivot s neomezenymi moznostmi.

- Partnerstvi a rodi€ovstvi jsou na ,startovaci ¢are“. Zalozeni rodiny méni zivotni styl
(hlavné zené, ktera opousti praci v souvislosti s matefstvim). Mlze se objevit prvni
manzelska krize.

» Profese — start do zaméstnani ¢asto znamena pro mladého ¢lovéka ,Sok z reality”.
Mlady dospély je tady konfrontovan s novymi socialnimi vztahy a kontakty. Profese
je dllezitou soucasti identity hlavné pro muze. Pro Zenu je profese az po uUloze
manzelky a matky.

» Volny ¢as je prostorem pro rozvoj konickd a zalib. Omezeni jsou jen ve financich
a mnozstvi volného €asu (potfeba délit volny ¢as mezi rodinu a konicky).

Kolem 30. roku zivota pfichazi prvni bilancovani spojené se snahou o zménu (partnera,
zaméstnani, bydlisté, poctu déti apod.).

Scénky

20. - 30. let

Vzajemné si nabidnout pohled na vybrané momenty Zivota v manzelstvi a rodiné.
45 minut

Zzadné

Zaklady vyvojové psychologie — psychologické minimum 58



Popis postupu:

Reflexe:

Stredni
dospélost
(30.-45.rok)

Aktivita 17:
Ugastnici:
Cil:
Pomdcky:

Cas:

Popis postupu:

Lesni pedagog zvefejni tématické zaméfeni moznych scének z manzelského a rodinné-
ho Zivota ucastnikd. Prostfedi pfirody, lesa vytvari neohrozené prostredi, ve kterém je
mozné ,ventilovat® vnitfni napéti a problémy, které Gcastnikim prinasi bézny zivot: Na
zaCatku oznamime, Ze v ramci oddychu a relaxace si zahrajeme scénky, ve kterych
dobrovolnici (po kratké pripravé nebo i bez pfipravy) znazorni své predstavy o feSeni
typickych situaci v rodiné.

Napfiklad:
» Manzelé planuji dovolenou, ale kazdy ma na ni jiny nazor (muz hory, Zena mofe)
+ Manzelka je na matefské dovolené, muz chce kazdy vikend i po ve€erech na hon

« Vyména nazortd manzell na vychovu déti

«  Spoluziti manzelu s rodici jednoho z nich
DalSi naméty mohou davat u€astnici lesni vychazky.

Reflexe se kona po kazdé jednotlivé scénce. Je zaméfena na porovnani vlastnich nazort
S nazory prezentovanymi ve scénce. Otazkami, které kladou jednotlivi Ucastnici vychazky se
hledaji také feSeni, ktera maji Sanci pfinést dohodu zucastnénych. Je mozné odprezentovat
povykladanim vlastniho pribéhu nejlepsi i nejhorsi zkuSenosti.

V tomto obdobi dospélosti dosahuje jedinec vr-
cholu pracovni vykonnosti. Vyrovnava se pomeér
schopnosti a zkuSenosti. Zajimavosti tohoto ob-
dobi je tzv. tendence k Setfeni vlastni energie. Je
to vlastné utvareni a dodrzovani riiznych navyku
a zvykl, které pouziva dospély Clovék pfi opa-
kovaném feSeni podobnych nebo stejnych Zivot-
nich situaci (napf. pracovni stereotyp, rodinné ri-
tualy apod.).

Mezi 35. aZ 40. rokem Zivota dochazi k tzv. ,krizi
stfedniho véku“. Clovék za¢ina bilancovat svoji minu-
lost a zaroven si ale uvédomuije blizici se kone¢nost svého nejen produktivniho véku (objevuii se i
prvni znaky starnuti). Zaroven si ¢lovék uvédomuje, Ze ma posledni $anci na zménu véci, se kterymi
neni doposud spokojeny. Miize to vést ke zméné zaméstnani, rozhodnutim se pro zplozeni dalSiho
potomka, k hledani kontaktt s novym partnerem, pripadné k rozvodu a nalezeni si nového Zivotniho
partnera. V obdobi krize stfedniho véku se tak jedinec opét vraci k hledani a potvrzovani viastni iden-
tity. V tomto véku rad vystupuije jako expert, ktery toho hodné zna.

Skupina poradcut

30. — 45. let

Béhem lesni vychazky ziskavat zpétnou vazbu od ucastniku.
zadné
15 minut

Vybereme si ¢asovy prostor, ve kterém budeme chtit prostrednictvim poradcu ziskavat
zpétnou vazbu k tomu, co je programem lesni vychazky. Mize to byt béhem prestavky,
béhem obéda, po prvnich dvou hodinach pobytu v lese a pod. Zrealizujeme setkani
s malou skupinou dobrovolnikil ze skupiny. Pozadame je, aby pred dalSim pokra-
C¢ovanim lesni aktivity zjistili reakce, nazory, naméty ostatnich ucastnikli pomoci otazek.
Napf.:

« Které Cinnosti na vychazce jsou uzite¢né? Které jsou neuzite¢né?
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Reflexe:

Starsi
dospélost
45.-60. rok

Aktivita 18:
Ucastnici:

Cil:

Cas:
Pomuicky:

Popis postupu:

Reflexe:

Co je potieba si
zapamatovat

» Co je potfebné bliZze objasnit, vysvétlit?

» Co by pfispélo k lepSimu programu vychazky?

+ Ma to, co délame dostate¢nou souvislost s vasim oc¢ekavanim?
«  Cemu bychom méli v&novat vétsi prostor?

«  Cemu bychom se méli vénovat méné&?

Po kratké poradé se skupinou dobrovolnych poradcti oznamime vysledky (zmény a ko-
rekce v programu) na improvizované tiskové konferenci v lese.

Toto obdobi je obdobim starnuti, pozvolného Upadku télesnych i psychickych funkci. | kdyz
zpocatku jde jen o menSi zmény, nékteré jsou uz viditelné i navenek (vrasky, Sedivé viasy,
zhorSovani smyslu...). Tohle vSechno ma opét velky vliv na sebeobraz stamouciho jedince.
Mnozi starnuti to berou jako fakt, ale mnozi ho popiraji. Starnuti zasahuije i do profese (to ne-
plati pro profese s tvofivym a umeéleckym zamérenim — tady ¢asto v tomto obdobi vznikaiji vr-
cholna dila). P¥i praci u starnoucich lidi ¢asto previada rutinérstvi. Zhorsuje se schopnost délit
pozornost (vykonavani vicero €innosti najednou). Tendence k stereotypu a nau¢enym vzor-
clim chovani v urcitych situacich vyvolava:

- ztratu nepouzivanych zruénosti (i socialnich, starSi ¢lovék se hlfe pfizpusobuje
pravidlim)

- problémy pfi potfebé ziskavat uplné nové zru¢nosti (napf. prace s pocitacem).

- na druhé strané zase vznika u starSich lidi silna potfeba starat se o druhé, pomahat
jim a odevzdavat jim své nahromadéné zkuSenosti. StarSi Clovék pravé tim ziskava
pocit vlastni uzite€¢nosti pro jiné. Opét dochazi ke zménam v identité jedincll, protoZe
je nutné pozmeénit vlastni sebeobraz smérem k pfijeti faktu vlastniho starnuti

Pripadové studie
45. —60. let

Vyuziti zivotnich zkuSenosti ucastnikii na hledani alternativnich pristupl k feseni vy-
branych problém v oblasti lesnictvi a ochrany pfirody.

45 minut
Papir a tuzky

Skupina dostane faktické informace zalozené na realné situaci v konkrétnim lesnim po-
rostu (problematika je vybrana bud lesnikem nebo vznikne po dohodé lesnika a ucastni-
kd, jako problematika velmi aktualni, ktera vyzaduje FeSeni). Ukolem skupiny je na misté
prodiskutovat a analyzovat situaci (porovnani stavu existujiciho se stavem poza-
dovanym). Vysledkem prace skupiny je prezentace alternativ feSeni vymezeného
problému (jaké moznosti feSeni navrhuje nase skupina).

Lektor poskytne ¢lendm jednotlivych skupin odbornou zpétnou vazbu a oznami, které
alternativy feSeni budou prezentované v odbornych utvarech lesnictvi. Zpétnou vazbu si
poskytnou i UCastnici navzajem. Zajimavé arealné feSeni mohou byt pfispévkem
v podobé &lanku do tiskovych médii.

P¥i praci s dospélymi lidmi je vhodné respektovat nasledujici principy:

*na zacatku kazdé aktivity zjiStuj oCekavani ucastnikll (vénuj zjiStovani ocekavani
dostatek ¢asu)

ev procesech realizace lesni vychazky vyuZivej jiz existujici védomosti a zru€nosti
Ucastnik(l (nezapomen na vyuziti zkuSenosti dospélych)
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Zavéry pro
praci lesniho
pedagoga

Vyvojoveé
obdobi

Vyvojové ukoly
obdobi

Socialni sféra -
vztahy

Volny ¢as

Aktivita 19:
Ucastnici:

Cil:

*zpétnou vazbu pouzivej Castéji, i po jednotlivych aktivitdch v lese (kdyZ se bude$ moc
ptat, moc se dovis).

e jednotlivé aktivity pfipravuj tak, aby u€astnici méli moznost co nejvic prokazat své vé-
domosti a zruénosti (utvarej prostor promyslenymi zadanimi tkolt)

s oceruj védomosti a zruénosti dospélych lidi (za kazdou pomoc podéku;j).

*musi sami chtit
*jsou ovlivnéni hlubokymi Zivotnimi zkuSenostmi a prfedsudky,
* t8Z7ko pfijimaji nové myslenky

*rozumeji faktlim a ¢islim, mensi diraz kladou na osobni nazory pedagoga

Stari (nad 60 let)

Posledni etapa zivotniho cyklu, pro kterou jsou typické mnohé zmény. Tyto zmény maji
charakter postupného Ubytku télesnych i psychickych sil a jsou u jednotlivych lidi z hle-
diska ¢asového vymezeni odliSné.

V tomto vyvojovém obdobi je pro starnouci lidi charakteristické:

- pfizpusobeni se zivotnimu stylu dichodcu a snaha o prekonavani socialni izolace
- vyrovnani se se ztratami (zivotni partner, pratelé)
« péstovani pozitivniho citového ladéni

Odchodem do duchodu se méni zZivotni styl Clovéka, protoze prestava byt produktivnim
(i kdyz néktefi dichodci si nachazeji nahradni zameéstnani) a po odchodu z plvodniho pra-
covisté se zuzuiji jejich socialni kontakty. Casto se tak dostavaji do socialni izolace, ktera se
jesté zhorsuje smrti Zivotniho partnera a blizkych pratel. Tito diichodci velmi Casto ziskaji po-
cit osamélosti a zbytecnosti. Jejich Zivotni pozici zhorSuje jesté fakt, Zze kromé ztraty
partnera a pratel maji na né méné ¢asu i jejich vlastni déti a vnoucata.

Stafi lidé v socialnim kontaktu upfednostfiuji vice svou generaci a svdj okruh znamych
lidi, protoZe s nimi proZivaji a nachazeji se tak fikajic “na jedné lodi”’. Pokud je jejich so-
cialni kontakt velmi izolovan, ¢asto se nahradnimi spole¢niky stavaji domaci mazliéci
nebo média (telenovely).

Cast dichodcli, pokud jim to jejich zdravotni stav a finance umozni, diky mnoZstvi
volného ¢asu zacnou rozvijet své konicky. Néktefi zacnou cestovat, vénovat se za-
hradce a néktefi dokonce zanou navstévovat tzv. Univerzity tfetiho véku, &imz si
nejen zaplni volny €as, ale navazou i nové socialni kontakty. Takto zijici dichodci ziji
Stastnéji a zdravéji nez dichodci, ktefi konicky nemaji a tim propadaji Casto
depresivnim naladam.

Pribéh mého stromu
Nad 60 let
Vytvofit prostor pro vykladani pfibéhi konkrétnich lidi v analogii se Zivotem stromu.

60 minut
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Popis postupu:

Reflexe:

Coje
potieba si
zapamatovat?

LITERATURA:

SONA HERMOCHOVA: Hry pro dospé&lé, Grada Publishing, a.s., 2004

MILOS ZAPLETAL: Vychazky a vylety s détmi, Portal, 2003

BROMLEY, D.B.: Psycholégia ludského starmutia. Bratislava : Smena, 1974.

FONTANA, D.: Psychologie ve Skolni praxi. Praha : Portal, 1997, 384 s., ISBN 80-78-178-063-4
LANGMEIER, J. — KREJCIROVA, D.: Vyvojovéa psychologie. Praha : Grada, 1998, 343 s. ISBN 80-7169-195-X
MARES, J. — KRIVOHLAVY, J.: Komunikace ve $kole. Bmo: Maserykova univerzita, 1995, 210 s., ISBN 80-210-1070-3
POLIACH,V.: Vybrané kapitoly z vyvinovej psychologie. Banska Bystrica: FPV UMB, 1997, 91 s.
VAGNEROVA, M.: Psychologie Skolniho ditéte. Praha : Karolinum, 1998, 88s.,ISBN 80-7184-487-X
VAGNEROVA, M.: Vyvojovéa psychologie. Praha: Portal, 2000, 522 s., ISBN 80-7178-308-0

Lesni pedagog predstavi stromy jako samostatné
“bytosti”, které maiji své pFib&hy. Ugastnici dostanou
instrukci, aby si urcity ¢as (2 — 3 minuty) prohlizeli
okolni stromy a vybrali si z nich jeden, kiery z néja-
keho diivodu upoutal jejich pozornost. Pak dostanou
delSi ¢as (15 — 20 minut) na to, aby setrvali pfi svém
stromé. Béhem téchto 20 minut se maji se svym stro-
mem co nejblize seznamit (zrakem, hmatem, d&i-
chem...) a pfedstavovat si, jaky je jeho pfibéh. Po
uplynuti tohoto &asu se vSichni UCastnici setkaji
na jednom misté a vypravéji pfibéhy, které od svych
strom{l “odposlouchali”. Pfibéhy vypravéji jenom fi,
ktefi chtéji.

Alternativa: Pfib&hy na téma: "Moje détstvi a les”.

Po dovypraveéni jednotlivych pfibéht lesni pedagog muze polozit G¢astnikim otazky:

Cim vas strom upoutal, kdyZ jste si ho vybrali?

Vystupovali, ¢i nevystupovali v pfibézich vasich stromi néjake jiné bytosti?

Byli to stromy nebo jina stvoreni?

Existuje néjaka podobnost mezi pfibéhem vasSeho stromu a vasim realnym zivot-
nim pfibéhem?

« Lesni pedagog muze nabidnout pfibéhy svych stromu, které ho upoutaly.

Starnouci cClovék preferuje svoji zkuSenost jako tu nejlepSi. Rad vypravi pfibéhy
ze svych mladSich let. VSeobecné se starsi lidé stavaji citové labilngjSimi. Ti, ktefi maji
konicky, kterym se aktivné vénuji, mohou byt lesnimu pedagogovi napomocni. Pfi praci
se starSimi lidmi je potfebné byt trpélivym posluchacem. Je dobré Casto vyslovovat
uznani za to, co v zivoté dokazali.

DOPORUCENA LITERATURA:

ATKINSONOVA, R.L. a kol.: Psychologie. Praha : Victoria Publishing, 1995.
KLINDOVA, L. - RYBAROVA, E.: Psycholdgia Il. Bratislava : SPN, 1985
RICAN, P.: Cesta Zivotem. Praha : Pyramida, 1990.
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Principy lesni pedagogiky

AUTORI: Mgr. Stefan Harkabus — Metodicko-poradenské centrum Banska Bystrica
Ing. CLudmila Marusakova — Narodné lesnicke centrum Zvolen

KAPITOLY: D1 Hodnoty lesni pedagogiky
D2 Vize a cile lesni pedagogiky
D3 Humanismus v kontextu lesni pedagogiky
D4 Kultivovani osobnosti ¢lovéka = individualni pfistup
D5 Tvorba cilli lesni vychazky
D6 Kompetence (zru€nosti) lesniho pedagoga
D7 Kritéria uspé3Snosti prace lesniho pedagoga
D8 Co musi védét lesni pedagog o uceni se?

D9 Metody prace lesniho pedagoga
D10  Zpétna vazba v praci lesniho pedagoga

Cile: ° zdUvodnit potfebu lesni pedagogiky
e vysvétlit zakladni principy lesni pedagogiky
e definovat cile lesni pedagogiky
e objasnit pojem humanismus v kontextu lesni pedagogiky
e naucit se pracovat s cili, definovat cile lesni vychazky
e obeznamit se s metodami prace z oblasti lesni pedagogiky

“ Hodnoty lesni pedagogiky

Uvod Les jiz mnoho stoleti tvofi piirozeny ramec existence lidi. Lidé v ném hledali a stale hledaji néco,
co je t&8i a prinasi jim uspokojeni. Kontakt s piirodou potfebuje clovék v kazdém véku. Cim vic se
setkani s pfirodou. Les svou pestrosti a rozmanitosti je balzamem na dusi ¢lovéka minulé
i dnesni uspéchané doby. Les je obrovskou biochemickou fabrikou, ktera s pomoci slunecni ener-
gie nepretrzité méni oxid uhlicity ze vzduchu, spolu s vodou a mineralnimi latkami z pady, na wyji-
meénou surovinu — dfevo. Les je nejvyznamnéjSi komponent biologické pestrosti, tzv. biodiverzity
na planeté. Znamena promeénlivost vSech forem Zivota od Urovné jedince, pres druhy az po eko-
systémy. Otevirani prostoru biodiverzité znamena pfimé zvySovani ekologické stability pfirodniho
prostfedi. Ochrana a odpovidajici zvySovani biodiverzity lesnich spolecenstvi je zakladnim
husté osidlené kultumi krajiny, ma stale vétSi vyznam jako Zivotni a zazitkovy prostor pro déti,
mladez, ale i dospélé. Les je hodnotou, kterou si musime chranit, pokud chceme dal Zit.

UKoL 1 Zamyslete se nad pojmem hodnoty. Co tvofi Vase hodnoty? Vnimate les jako pod-
minku pro zdravy zivot ? Pokud ano, pro¢?

Co jsou to Hodnoty jsou viastné idealy, kterym véfime, jsou to ,zakladni kameny*, na kterych stavime
hodnoty a jaky vlastni existenci a zivot. Okruh toho, co se miize stat hodnotou, je mozné vymezit jen obecné.
vyznam maji Je to vSechno, co ¢lovéku dokaze navodit permanentni sen, co mu umozni stahnuti se do fa-
hodnoty pro ntazijni existence. AZ takovy svét, svét hodnot, idealt umozriuje lidem kromé atmosféry kaz-
Glovéka? dodennosti dychat i jiny vzduch a tak snaset zivotni zatéz.

Hodnoty pfinaseji ¢lovéku pomoc a ochranu pfed tim, co odbornici nazyvaji stavem
permanentni socialni Uzkosti / civilizaéni tlak na ¢lovéka. Vyznadluji se tim, Ze v ¢lovéku
vyvolavaji intenzivni pfiliv libosti, slastnych chvilek a spokojenosti. Podobné jako droga
se stava soucasti jedincova metabolismu, stavaji se hodnoty integralni souc¢asti jeho
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UKOL 2

Rozli¢nost
funkci lest

Trvalé udrzeni -
zakladni
myslenka lesni
pedagogiky

Cojeto
udrzitelné lesni

emocionality, jedincovym snem, zakladni orientaci v Zivoté. Hodnoty, kterym &lovék véri
urCuji jeho konani a jeho Ciny. Kazdy c€lovék si svoje hodnoty velmi dobre hlida.
Jejich kritika ma pouze ten ucinek, Zze se k nim jesté vic primkne.

Jaké hodnoty mizeme spojit s lesem a s lesni pedagogikou?

Les je komplexni ekosystém a jeho rozlicné funkce, sluzby a pfinosy pro spolenost
a pro ¢lovéka je mozné rozdélit do 3 hlavnich oblasti:

« Produkéni aspekt lest - produkéni funkce lest souvisi s produkci dieva na primyslové
Ucely a produkci palivového dfeva. Z ostatnich surovin nachazejicich se v lese mu-
zeme pripomenout divokou zveér, korek, kiiru, okrasné rostliny, lesni plodiny a rizné
chemické slouceniny (esence, silice, pfirodni ochucovani latky, aromatické latky,
rostliny vyuzivané pro medicinské ucely).

- Ekologicky aspekt - zdravé a vitalni lesy s pfiméfenym stupném ochrany a obhospoda-
fované v souladu s principy trvale udrzitelného rozvoje jsou schopny z dlouhodobého hle-
ochranné funkce patfi: ochrana vodnich zdrojl, ochrana pudy, zmirfiovani mistnich klima-
tickych vykyva a snizovani dopadu sklenikovych plynli na Zivotni prostiedi, ochrana pfiro-
zenych biotopU a biologicke diverzity.

- Socialni aspekt - vyuzivani lesnich tzemi na rekreaci a oddech, poznani kulturni-
ho dédictvi nasich predki, historie tzemi, duchovni a estetické hodnoty. Prave ten-
to socialni aspekt souvisi i s lesni pedagogikou.

Socialni funkce lesa mizeme rozdélit na:

. Krajinotvorné

. Rekreadni

. Vychovné-vzdélavaci
. Kulturni

Krajinotvorna funkce zabezpecuje zkrasleni primyslové krajiny a tvorbu venkovské
krajiny.

Rekreacéni vyznam lesa je hlavné ve schopnosti lesa eliminovat negativni produkty civi-
lizaéniho procesu, jako znedistovani ovzdusi a vod, hluk, nervové vypéti apod. K rekreacnim
funkcim patfi mozZnost relaxace, sportovnich aktivit, ekoturistika, myslivost, rybafeni, umé-
lecké aktivity a objevovani kulturnich hodnot v pfirodnim prostiedi.

Vychovné-vzdélavaci funkce pfispiva k vychové déti, mladeze a Siroké vefejnosti
k ochrané Zzivotniho prostifedi. Poskytuje mnozstvi informaci a vzdélavacich aktivit
pro Sirokou vefejnost.

Kulturni funkce lesi je v objevovani historie a v propojeni Clovéka s pfirodnim
prostfedim.

Pro vSechny tyto funkce je potiebné se o les soustavné starat, zvelebovat ho
a chranit!

Trvale udrzitelny rozvoj je jedno z nejuzivanéjSich slov politiky rozvoje a zivotniho
prostfedi. Ma nékolik historickych kofenu. Prvni zapsana zminka o trvalé udrzitelnosti
pochazi od sasského bariského predaka Hanse Carla von Carlowitz (1645 — 1714).
Ve své knize vydané 1713 pod nazvem ,Sylvicultura oeconomica“ pozaduje trvale udr-
zitelné vyuziti lest. Jeho zakladni myslenkou bylo, Ze za urcité obdobi nesmi byt poka-
ceno vice dreva nez tolik, kolik ho v lese vyroste. V prabéhu témeér 300 let se tato defi-
nice, ktera byla plivodné uréena pouze pro vyuziti dfeva, velmi zménila a rozsifila.
Dnes jsou do definice trvale udrZitelného rozvoje zahrnuty také ostatni hospodarské
obory (napf. lov) a ekologické a socialni funkce lesa. V popredi trvalé udrzitelnosti
Vv lesnictvi tak stoji celkovy vykonnostni potenciél ekosystému lesa, v némz se odrazeji
i spoleCenské naroky na les.

Tato mySlenka je zddiraznéna v definici konference ministrd EU z roku 1993, jez se tykala
ochrany lesu.
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sxog oo
I “Trvale udrzitelné obhospodarovani lesa je oSetfovani a vyuZiti lest a lesnich ploch ta-

kovym zptisobem a v takové mire, Ze zlstane zachovana jejich biologicka pestrost, pro-
duktivita, schopnost omlazeni a vitalita a rovnéz jejich potencial plnit v dobé soucasné i
budouci pfislusné ekologické, hospodarské a socialni funkce na lokalni, narodni a glo-
balni drovni, aniz by byly poskozovany dalsi ekosystémy®. (Zdroj: Konference ministrd na
ochranu lest v Evropé 1993, rezoluce H 1).

Principy trvalé Na trvale udrzitelny rozvoj v lesnictvi je tfeba nahlizet tak, ze to neni jediny samoucelny
udrzitelnosti cil. Je tfeba ho spiSe chapat jako zakladni princip obhospodarovani lesa, ktery ma na-
sledujici zasady:

« dlouhodobost (musi byt zajiSt€no, ze vykony a vyznam lesa jsou stale orientovany
na budoucnost)

- socialni zavazky (zajmy spole¢nosti o urcity les mohou vést k omezeni uzivacich
prav majitel lesa)

- ekonomika (nutnost v lesnictvi hospodafit, tzn. vyuzivat dané zdroje planovité, aby
mohlo byt dosaZeno co mozna nejoptimalnéjSiho obecného uzitku)

Princip trvale udrzitelného rozvoje popf. trvalého vyvoje (sustainble development) nezl-
stal omezen jen na oblast lesnictvi. Diky stale narlistajicim globalni problémim zivotni-
ho prostfedi a nastavajicim spoleenskym vyzvam (rast obyvatelstva, chudoba, hlad,
rychly vyvoj atd.) se od zacatku 80tych let etabloval princip trvale udrzitelného rozvoje
jako zakladni bod pro vSechny hospodarské a spolecenské oblasti.

Ten, kdo chce mladeZi a nebo jiné vékoveé skupiné pfibliZit smysl a U€el lesnické a také
lovecké cinnosti, nesmi ocekavat pfiliSnou informovanost. Jesté pred nékolika desit-
kami let bylo Siroké obyvatelstvo s praci lesnikll a myslivell obeznameno, av§ak mezi-
tim se zménily spoleCenské podminky. Pred tficeti €i Ctyficeti roky bylo bézné, Ze se vy-
péstoval strom, ten rostl, pozdéji byl pokacen a byl zpracovan. Dnes kupujeme nabytek,
aniz bychom patrali po puvodu materialu.

VétSina lidi nevnima, Ze Zije v kulturni krajing, ktera je utvorena uzivanim lidi a nikoliv
v nedotknuté krajiné pfirodniho razu, v které funguje samoregulace ekologického syste-
mu. Zde musime uplatnit prostfedky sdéleni, které jsou umérné véku a které jsou ak-
tualni a tim najit cestu k porozuméni a srdci posluchacu.

Princip trvalé udrZitelnosti se jevi jako zakladni argument k diskuzi na téma byt
pro nebo proti vyuziti pfirodnich zdroja.

Trvalé vyuziti znamena, Ze pfirodu nasi kulturné uspofadané krajiny nevytézime, ale
naopak ji vyuzivame tak ohleduplné, abychom nasledujicim generacim predali intaktni
krajinu. Princip trvalé udrzitelnosti nebude mit v budoucnosti vyznam jen ve vyuzivani
krajiny, ale bude vzorem také pro hospodafrstvi a primysl. Suroviny a zasoby energie
na Zemi nejsou nevycerpatelné a pokud se budou v budoucnu ztracet, nebude mozné
je v budoucnosti nahradit. Proto budeme v budoucich staletich zpracovavat jen tolik su-
rovin, kolik jich budeme moci recyklovat a budeme spotfebovavat tolik energie, kolik ji
budeme moci obnovit.

Jeden z principt, které plati v naSich lesich jiz dlouho, je zasada: Kdo chce v budoucnu
sklizet, smi pfirodé odebrat jen tolik biomasy, kolik ji kazdy rok pfiroste.

V teoretické roviné Ize laikiim tento pozadavek velmi téZce objasnit. Pokud chcete prin-
cip trvalé udrZitelnosti seri6zné vysvétlit, musite ho prozivat vlastnimi zkuSenostmi.
Pokud doplnite teoretickou diskuzi o vlastni zkuSenosti a zmirnite spornost nazort, vy-
vede lesni pedagogika nastupujici generaci ze slepé ulicky, v niz jsou lidé pfirodé od-
cizeni.

Zaver Prace lesniho pedagoga ma za ukol zprostfedkovavat zabavnou formou obSimeé pojaty pojem
trvalé udrZitelnosti na pfikladech z lesnictvi pomoci aktivniho proZzitku a vlastnich zkuSenosti.
Koncept seminarti PAWS by rad pfispél k tomu, aby bylo tohoto cile dosazeno prostfednic-
tvim Siroké zakladny.
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Co je potieba si Hodnoty jsou idealy; kazdy €lovék véfi v néjaké hodnoty; cely Zivot hledame hodnoty,

zapamatovat ? které nam zpuUsobuji radost a potéSeni. Priroda je nekoneénym prostorem na hle-
dani lidskych hodnot. Nalezeni, pfijeti a ochrana lidskych hodnot uruje smysl Zivota
kazdého Clovéka.

“ Vize a cile lesni pedagogiky

Pro¢ je dulezita Pri pfipravé lesnich pedagogl je uzitecné zformulovat vizi. Vizi nazyvame kratky vy-

vize? rok, ktery inspirujicim zplisobem vyjadruje hodnoty lesni pedagogiky a formuluje
obraz prace lesnikl s verejnosti v budoucnu. Je nékolik diivodu pro které se musi-
me v lesni pedagogice zaobirat vizi.

- Vize cilové orientuje nase mysleni. Je vSeobecnou tendenci lidi orientovat se ve svém
zivoté a v praci problémové a ne cilové. To znamena, ze lidé Castokrat fesSi ty ukoly, kte-
ré na né doléhaji jako problém, bez ohledu na to, zda vyreseni problému pfispiva k do-
sazeni cile nebo nepfispiva. V pfipravé a v praci lesnich pedagogl to mize sniZovat cit-
livost na hodnotova vychodiska, resp. na stanoveni cile lesni pedagogiky.

Vize sjednocuje konani a ¢iny pracovnich kolektivii a zajmovych skupin. Pokud jednot-
livi lidé (napf. lesnici) maiji nizké védomi spoleéného cile, potom v jejich praci Ize sledovat riiz-
né cile v odliSnych hodnotovych ramcich. To ma za nasledek oslabeni Uc€innosti vychovy
a vzdélavani ucastnikd programu lesni pedagogiky. Naopak srozumitelné formulovana vize,
porozuméni hodnotam a ciliim zvySuji miru osobni angazovanosti lesnikdl béhem jejich puso-
beni v oblasti lesni pedagogiky.

UKoL 3 Vyjadfete své nazory na to, co mohou lesnici dosahnout lesni vychovou.

Nékteré cile + Vzbudit radost a zajem o les

lesni VétSinou jsme ve svém volném Case a v prostfedi,
pedagogiky — co ve kterém Zileme ovliviiovani médii, konzumni
muzeme lesni spoleénosti a dalSimi civilizaénimi tlaky. Mnozi z nas
vychovou nemaji dostatecny &as a prostor pro pobyt v pfirodé.

dosahnout? Lesnici nabizeji moznost vychutnat si lesni vzduch,
pokoj a krasu, zazit radost ze spoleného uceni
a hrani a aktivit v lese. Les, zvifata a rostliny v ném
je mozné zazit vSemi smysly.

- Ugcit se uzasu

Casto se nechame oslovit jen mimoradnymi
situacemi a katastrofami. Lesni pedagogika
umoznuje vazné si uvédomit velkolepost pfirody,
uvédomit si, ze také bez lidského pri¢inéni néco
vznika. Uchovat si schopnost obdivovat vsedni
véci, potkat se s neviditelnym znamena odpoutat
se na okamzik od vSednosti a dosavadnich nazo-
rd a predsudku na svét kolem sebe.

« Odevzdavat védomosti

Védomosti Castokrat ziskavame jen prostfednictvim
knih a u€ebnic. Takto ziskané védomosti jsou kratkodobé, bez vztahu k praktickému
zivotu, bez znalosti souvislosti. Zprostfedkovanych informaci je pfili§ mnoho, ale po-
chopenych je pfiliS malo. Lesnici ve svém programu nabizeji zprostfedkovani védomosti
na ,zivém*“ prikladé, znazorriujic pfirozené souvislosti, v prostfedi, ve kierém si mohou
védomosti pfimo vyzkousSet, dotknout se, oveéfit v praxi. Lidstvo se postupné odcizuje pfi-
rodé. Lesnici nabizeji moznost objevit fascinujici a komplexni pfirodni zakonitosti.
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- Priblizit praci lesnika
Mnoho lidi ma zkreslenou predstavu o zameéstnani lesnika, jeho Ukolech a po-
vinnostech. O jeho praci se vi malo. Lesni pedagogika predstavuje lesnika jako ,Clovéka

na svém misté“, kompetentniho ve své praci, ktery je partnerem pro otevieny dialog
s vefejnosti a informuje o vyznamu lesniho hospodafrstvi pro spole¢né blaho.

- Predstavit trvale udrzitelné hospodareni v lese jako model

Kratkodobé mysleni a jednani uréuje ¢asto nas postoj k omezenym surovinam. Ten-
to zpusob jednani ohroZuje Zivotni prostfedi ve své podstaté. Lesni pedagogika
zprostfedkovava informace o vsech funkcich lesa ve vzajemnych souvislostech
a predstavuje trvale udrzitelné lesni hospodarstvi jako prenositelny model odpo-
védného vyuzivani zdroji (Agenda 21 - zakladni programovy dokument v ochrané
Zivotniho prostredi z Konference OSN o Zivotnim prostiredi a rozvoji (UNCED, Rio
de Janeiro 1992))

- Zprostiredkovat hodnoty
Lidé maiji tendenci sledovat jen své vlastni zajmy. Etické a moralni hodnoty ztraceji
zdanlivé na vyznamu. Lidé hledaji smysl zivota. Nabidka lesnik(i je predstavit
Clovéka jako soucast pfirody, nalézt tu jeho pfirozené postaveni.

+ Motivovat ke zméné chovani
Lidé se malo zamysleji nad diisledky konzumniho zptisobu jednani a chovani. Casto
maji zabrany a chybi jim odvaha k odpovédnosti. Lesni pedagogika se se svym
programem snazi probudit védomi osobni odpo- o p——_—
védnosti za své chovani, motivovat k trvale udr- y RO
Zitelnému zpusobu Zzivota. =

- Ziskat pratele pro les
Lesni ptdni fond je Casto ohrozen vystavbou
novych budov, primyslovych objektl, zabavnich
arealtl a pod. Je potfebné probudit angazovanost
pro zivotni prostor lesa a spolupatfiénost k prirodé.
Lesnici povzbuzuji k aktivni spolupraci a tvorbé
partnerstvi.

+ Pozvat k navstéve lesa
Lesnici zvou na lesni vychazku vSechny vékové kategorie a vSechny cilové skupiny;
staraji se o bezpecnost navstévnikl lesa a jsou ochotni poskytovat verejnosti jasné
informace a védomosti o Zivoté lesa.

UKOL 4 Zamyslete se nad ddvody a pfinosy lesni pedagogiky pro vytvoreni dlouhodobé a efek-
tivni komunikace s verejnosti. V ¢em vidite smysl| projektu orientovaného na lesni peda-
gogiku ?

Pro¢ lesni Divody, pro které patfi lesni pedagogika mezi nejefektivnéjSi metody prace s verejnosti

pedagogika jako  jsou:

forma prace

s verejnosti 1. Je potiebné prezentovat lesnictvi
Lesnictvi je sou€asti narodniho hospodarstvi kazdé zemé. Realita je vSak takova,
Zze nestaci poctiva a profesionalni prace lesnikl, ale nutna je i jeji propagace.
Lesnici prezentuji navstévnikiim lesa svou praci. Pfimé autentické setkani lesnika
s publikem v lese je nejlepSi formou prace s vefejnosti. Lesnik v roli lesniho peda-
goga muze vhodnym zpusobem ukazat, jak mulze vypadat partnerstvi mezi
Clovékem a pfirodou k uzitku a prospéchu obou.

2. Participace verejnosti na rozhodovacich procesech

Zapojeni verejnosti nejen do rozhodovani, ale i do socialnich, kulturnich a ekono-
mickych vazeb v ramci regionu a komunity je nesmirné dilezity kol pro moderni
spole¢nost. Otazka takové participace, tedy efektivniho zapojeni ¢lent jednotlivych so-
cialnich skupin do procesu vzajemné komunikace a spoleéného rozhodovani, je celo-
spole¢enskym problémem. Direktivni Fizeni lesniho hospodarstvi jiz v sou¢asné dobé
nema misto. Namisto toho je tendence k vytvoreni vzajemné spoluprace mezi klicovy-
mi zajmovymi skupinami.
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3. Zmeéna zpusobu komunikace
Zplsoby odevzdavani informaci a zpusoby komunikace se zménily. Zakladni postupy
komunikace a metody uceni jsou jiné. BEhem procesu uceni nebo v procesu komu-
nikace je dnes malo lidi ochotnych poslouchat delSi monology. Didakticky proces, pro-
ces uceni musi byt vic interaktivni, umozriujici participaci.

4. Duraz na ostatni funkce lesa

Lesnictvi se od pocatku soustfedilo pfedevSim na té€zbu, dopravu a zpracovani
dfeva, k tomu se postupné pfipojilo péstovani lesa, hospodarska uUprava a dalsi
lesnické discipliny (produkéni funkce lesa). Az v posledni dobé se zacina klast diraz
i na ostatni funkce lesa jako je ochrana lesnich spolecenstvi, vodnich zdrojli, vzacnych
druhi rostlin a Zivocichti (ochranna funkce lesa), rekreacni funkce lesa, celkova péce
o krajinu (socialni funkce lesa). A pravé socialni stranka lesnictvi, jejiz dilezitost v sou-
Casné dobé narlsta, vyrazné ovliviiuje socialni, politicky a ekonomicky Zivot kazdé ko-
munity. Navic globalizace a konkurence v obchodé se dievem zvySuje vyznam plnéni
ostatnich funkci lesa.

Coje potiebasi  Vize ukazuje smérfovani vyvoje v urcité oblasti. Vize spojuje Usili lidi pfi praci s ve-
zapamatovat ? fejnosti tim, Ze pojmenuje horizonty poznani v urcité oblasti. Vize umozriuje lidem snit
a predstavovat si idealy, kterym véri.

“ Humanismus v kontextu lesni pedagogiky

Principy Slovo ,,humanisticky“ je jedno z nejfrekventovanéjSich slov v oblasti vychovy a vzdé-

humanismu lavani. Protoze existuje vice vyznamu tohoto slova, je potfebné vymezit jeho pojeti
v humanistické pedagogické koncepci. V souvislosti s hodnotami mize mit slovo ,hu-
manisticky” jiny vyznam. Muze oznacovat oddanost vzajemné lidské pomoci a vytva-
feni dobrych lidskych vztahd. V tomto pfipadé jde o humanni pfistup. Nebylo by
spravné, kdyby se ve vzdélavani v kontextu lesni pedagogiky humanisticky pristup zu-
Zil jenom na vytvareni dobrych vztahl a pomoc U¢astnikim programu. Centralnim prin-
cipem je orientace na uspokojovani potieb Ucastnika programu lesni pedagogiky
arozvoj podle jeho moznosti a schopnosti (napf. schopnost lesniho pedagoga
uspokojovat specifické vzdélavaci potfeby v zavislosti od cilovych skupin).

UKOL 5 Zamyslete se nad VaSim dosavadnim chapanim pojmu ,humanismus® a pokuste se
charakterizovat znaky humanismu uplatriované v oblasti vychovy k trvale udrzZitelnému
vyvoji lesa.

Znaky Humanistické vzdélavani je mozné charakterizovat podle nékterych znaku:

humanistického

- cile vzdélavani - cile jednotlivych aktivit maji byt formulovany tak, aby ucastnikim
programu nebo lesni vychazky odpovédély na otazky smyslu jejich pobytu v lese.
Prikladem dobfe zformulovaného cile je pojmenovani toho, co maji t€astnici aktivi-
ty v lese poznat, pfipadné umét udélat po skonceni vychazky.

- obsah vzdélavani — obsahy vzdélavani maji byt upravované tak, aby témata
a ¢innosti Uc¢astnik( programu nebo lesni vychazky meély vztah k Zivotni situaci.

- prabéh vzdélavani — humanisticky pfistup znamena ugit Gc¢astniky kurzu ty proce-
sy a zru€nosti, které potfebuji nebo budou potfebovat v fizeni vlastniho Zivota.
Pfikladem mohou byt aktivity zaméfené na trénovani meziosobni komunikace, pfiji-
mani a davani zpétné vazby, argumentovani a pfesvédCovani, strategie FeSeni
konflikt( a pod.

« struktura vzdélavani — ma umoznit Ucastnikovi programu nebo lesni vychazky
UcCastnit se aktivit i podle vlastniho vybéru. Prikladem je takt lesniho pedagoga, t.;.

vzdélavani
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akceptovani rozhodnuti u€astnika kurzu nezapoijit se do nékterych aktivit. Lesni pe-
dagog by se mél rozhodné vyvarovat jakéhokoliv diagnostikovani a psycho-
logizovani chovani uc€astnika kurzu.

» vybér a fizeni — v Zivoté si lidé budou stavét rizné cile a délat rizna rozhodnuti. V hu-
manistickém vnimani vzdélavani se ucastnikim dava vice moznosti na vybér k fizeni
svych cilG a aktivit. Z pohledu vzajemného vztahu lesniho pedagoga a Ucastnika vzdé-
lavani je prvek kontroly a Fizeni ze strany lesniho pedagoga volné;si.

- respektovani zajmu — obsah vzdélavani v jednotlivych aktivitach kurzu se ma pfi-
zpusobovat zajmim Gcastnikd. Dobrym prikladem muze byt prace ucastnika v riz-
nych projektech pod vedenim lektora, zkuSeného lesnika apod.

- celkovy rozvoj — tradi¢ni Skolni vyu€ovani je pfevazné zaméreno na poznavani
a védomosti. Humanistické vzdélavani se zaobira celou osobnosti zaka resp. ucast-
nika vzdélavani. Nejen rozumovou strankou, ale i pocitovou, komunikacni
a strankou sebeuvédomovani a vlastniho konani.

- sebehodnoceni — v humanistickém vzdélavani se u¢astnik u¢i vyhodnocovat viast-
ni pokrok vzhledem k vlastnim ucebnim cilim. Dobrym pfikladem je zafazeni
hodnotové reflexe po uskuteénéni aktivit v lese.

- lesni pedagog jako zprostredkovatel — lektor v humanistickém vzdélavani podpo-
ruje samostatné, aktivni uceni se tuc¢astnika v jednotlivych aktivitach a vytvari dobré
podminky, aby si U€astnik kurzu mohl fidit viastni sebevzdélavani. Lesni pedagog
je vic podporujici nez kriticky, vic chapajici nez odsuzuijici, vic pfirozeny nez jedna-
jici v afektu. Jeho vztah k U¢astnikiim vzdélavani ma byt takovy, aby je pozitivné ci-
tové prijal jako jedine¢né a neopakovatelné osoby, aby akceptoval jejich jinakost,
aby podporoval rozvoj jejich silnych stranek.

Co je potieba si O tom zda prace lesniho pedagoga je v souladu s humanisticky orientovanym vzdélavanim,

zapamatovat ? se neda rozhodnout zplisobem ano — ne. Prace lesniho pedagoga je humanisticky orien-
tovana tehdy, pokud v jednotlivych aktivitdch jsou pfitomné a pozorovatelné vySe uvedené
znaky. Pfitomnost resp. nepfitomnost charakteristickych znak humanisticky orientované pe-
dagogiky a didaktiky v procesech uceni muze byt dobrym nameétem pro reflexi u€astniki
vzdélavani po skonceni programu v lese.

“ Kultivovani osobnosti ¢lovéka = individualni pfistup

Hodnoty Pedagogicka koncepce, ktera si narokuje ovliviiovat rozvoj osobnosti zaka, ucastnika
uplatiované programu lesni pedagogiky nebo lesni vychazky bude uznavat a v procesu vychovy
v humanistickém  uplatfiovat tyto hodnoty:

vzdélavani

+ svoboda a odpovédnost — svoboda je zakladni hodnotou a podminkou, aby Zak,
ucastnik programu nebo lesni vychazky mohl prevzit odpovédnost za vlastni uceni
se. Svoboda vytvari moznosti na seberealizaci,

- duavéra v rust zaka, ucastnika programu lesni pedagogiky — lektor ve své praci
vychazi z pfedpokladu, Ze kazdy ucastnik programu nebo lesni vychazky mize byt zi-
tra lepSi nez je dnes. Z uplatfiovani této hodnoty vyplyva upfednostiiovani pozitivniho
hodnoceni a citovych pohlazeni pfed hodnocenim negativnim. Ve vychové je lepsi byt
pratelsky a vlidny, nez mit vzdy a za kazdych okolnosti pravdu.

« uznani individualnich rozdili mezi zaky, ucastniky programu lesni pedagogiky
— predpoklada se, ze lesni pedagog uznava jedine€nost a neopakovatelnost kaz-
dého jednotlivého Clovéka, ktery ma silné i slabé stranky. Jeho ukolem je zjistit silné
stranky a rozvijet je.

« chyba jako prostiedek uceni — lesni pedagog vnima chybu jako prdvodni jev
v procesech uceni se, ¢loveék se u¢i na chybach, chyba by se neméla vnimat jako
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vina za kterou nasleduje trest, spi$ jako moznost zlepsSit se a napravit stav.

- spoluprace — pokud je uceni socialni jev, pak je tfeba, aby se zaci resp. Ucastnici kur-
zu ucili ve dvojicich resp. ve skupinach. V jednotlivych aktivitach by se mélo uplatriovat
kooperativni uceni, kde se lidé uci spolupracovat, komunikovat, argumentovat, feSit
konflikty a byt vnimavi, umét se vcitit do prozivani jiného ¢lovéka, porozumét mu za
kazdych okolnosti.

« uéeni se &innosti — nejlépe se lidé udi pfi riznych &innostech, aktivitach. Ukolem lesniho
pedagoga je méné vyucovat a vice Fidit procesy uceni se Ucastnikll programu nebo lesni
vychazky. Dobry lesni pedagog je zruény ve vyjadfovani pomoci a podpory pfi zaté-
Zovych situacich, které se pfi u¢eni mohou vyskytnout.

Individualni Uznani individualnich odliSnosti mezi zaky, ucastniky programu je klic¢em k uspé-

zvlastnosti chu. Jak mlize vypadat vychova a vzdélavani, které naopak nerespektuje individualni
odli$nosti mezi zaky je mozné priblizit bajkou ,,Skola zvifat“, kterou napsal pedagog
dr. R. H. Reeves. Je uvedena v knize Stephen R. Covey: 7 navyku vidé&ich osobnosti
pro uspésny a harmonicky zivot (1997).

Bajka: Skola zvirat

JZVirata se jednou rozhodla, Ze musi udélat néco hrdinského. Zridi si tedy Skolu. Viypra-
covala ucebni osnovy, které obsahovaly béh, Splh, plavani a létani. Aby se zjednodusila
administrativa, vSechna zvifata se méla ucit vSechny pfedméty.

Kachna byla vyborna v plavani, dokonce lepsi nez ucitel a méla vyborné znamky i z létani.
Byla ale velmi slaba v béhu. Musela proto zistavat po Skole a zanechat plavani, aby mohla
trénovat béh. Trvalo to tak dlouho, az si znicila plovaci blany a pak byla v plavani jen prd-
mérna. Primérny prospéch byl vSak na Skole prijatelny, takze si s tim nikdo nedélal sta-
rosti, kromé kachny.

Zajic byl v béhu nejlepsi ve tridé, ale nervové se zhroutil, kdyz mél tolik dohanét v plavani.

Veverka byla vyborna ve Splhu, ale jen do té chvile, nez si vypéstovala pocit ménécennosti
v létani tim, Ze ucitel poZadoval, aby vzlétla ze zemé a ne z vrcholu stromu. Navic dostala
svalové krece od pretéZovani svalti a dostala 3 ze $plhu a 4 z béhu.

Orel byl Zak, ktery Casto projevoval nesouhlas se zptusobem pfi nacviku a byl proto stale
napominany ucitelem. Na hodinach Splhu byl na vrcholu stromu vzdy prvni, ale trval
na svém zpusobu, jak se tam dostat.

Na konci roku mél nejlepsi primérny prospéch mimoradné nadany uhor, ktery skoncil s vy-
znamenanim. Velmi dobre plaval, byl celkem dobry v béhu a v Splhu a umél i trochu létat.

Stepni psy odmitli chodit do $koly, protoze sprava Skoly nezahrnula do osnov hrabani a no-
rovani. Své déti dali ucit jezevcovi. Pozdéji se spajili s krtky a sysly a otevreli uspésnou
soukromou $kolu.

Pouceni: Kazdy lesni pedagog si vyvodi zavéry sam pro svou praci v oblasti lesni peda-
gogiky.

UKOL 6 Pfectéte clenum skupiny na lesni vychazce bajku a s vyuZitim nazoru jednotlivych
¢lent navrhnéte mozné feSeni situace ve ,Skole zvirat".

“ Tvorba cilt lesni vychazky

Taxonomie cilti Vyraznym znakem humanisticky orientované koncepce vychovy a vzdélavani je to, Ze cilem
vzdélavani nejsou obsahy (mnoho védomosti, poznatku), ale psychické poznavaci funkce,
které se pii vzdélavani v pfirodé maji rozvijet. Tyto poznavaci funkce se mohou rozvijet
v kazdé ¢innosti s charakterem poznavani a tedy i v praci lesniho pedagoga. Maji takovy

s s

charakter, ktery vytvari predpoklady pro rozvoj osobnosti uciciho se ¢lovéka. Program
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6 Urovni cile

1. Uroven:
Zapamatovani

2. Uroven:
Porozumeéni

3. Uroven:
Aplikace

4. Groven:
Analyza

lesni pedagogiky neni cilem, ale nastrojem na rozvoj poznavacich a i mimopoznavacich funk-
ci u€astnika lesni vychazky.

Existuje nékolik systematickych pfistupt k tvorbé cill vzdélavani. Pro potfeby lesni peda-
gogiky pouzijeme tzv. Bloomovu taxonomii cilil. Je to vlastné systém hierarchicky uspora-
danych kategorii cili v uéeni se. Vychazi z poznatkt psychologie uceni. Vzdélavaci cile jsou
kategorizované a usporadané podle Urovné, jaka poznavaci funkce, operace se pfi uceni ma
rozvijet. Taxonomie je pomiickou pro praci lesniho pedagoga, podle které muze posoudit
a rozhodnout se, jaka poznavaci uroven se sleduje u¢ebnimi ukoly, které naplanoval v ramci
¢innosti Ucastniku aktivity v lese.

Pfi formulaci cili vzdélavacich aktivit v lese je dulezité uvédomit si jednotlivé Grovné
cile (zda se cil ma vazat k paméti, citdm nebo zruénostem). Dobry lesni pedagog pfi-

urovné po nejvyssi uroven).

Cilem bude prokazat zapamatovani néjakych poznatkdl, faktl o pfirodé, lese, fléfe, fauné
apod. Ukoly a &innosti na této drovni vyZaduiji od Uéastnika programu, aby si vybavil, vzpo-
mnél, rozpoznal, reprodukoval Udaje, které se nau€il uz dfive. Jelikoz na této Urovni uéeni se
jedna o reprodukci, odpovédi jsou pfedem jednoznacné spravné nebo nespravné.

Aktivita 1: Umét vyjmenovat, sumarizovat udaje o lesni lokalité, ve které se nachazime, resp.
vyjmenovat nejznaméjsi druhy rostlin a zivocichti ve svém regionu.

Aktivita 2: Umét vyjmenovat nejbéZnéjsi vyrobky ze dfeva.

Cilem bude prokézat porozuméni n&jakym faktam. Ukoly a &innosti na této Grovni vyza-
duji od ucastnika programu, aby doposud poznané vyjadfil v jiné podob& nebo jinym
zplsobem. Puvodni smysl obsahu ale nemlze zmeénit. Typické ukoly: vyjadrfit obsah
vlastnimi slovy, parafrazovat ptrecteny text, vyjadfit obsah obrazové nebo v symbolické
podobé (vzorce, grafy, schémata), odliSit podstatné od nepodstatného.

Aktivita 1: Umét vysvétlit vyznam lesa pro spolec¢nost
Aktivita 2: Umét vysvétlit kolobéh vody v prirodé, princip fotosyntézy apod.

Cilem bude prokazat vyuziti dosud poznaného a porozuméného obsahu uceni v situaci,
ktera je pro U¢astnika programu nova, ale neni velmi vzdalena od té, ktera se ucila pod-
le predlozeného vzoru. V podstaté tady jde o feSeni podobnych ukoll, na zakladé
aplikace typového u€ebniho ukolu, ktery si U€astnici programu jiz osvojili. U¢ebni ukoly
na rozvoj aplikace se navrhuji Gpravou prvkl typového u¢ebniho tkolu.

Aktivita1: Pripravit ,lesni semenisté“ — plochu malé vyméry zaloZenou za ucelem pozo-
rovani procesu kli¢eni jednotlivych druhG jehlicnatych a listnatych drevin. Porovnat
morfologické znaky jednotlivych drevin.

Aktivita 2: Pripravit projekt jednoduchého nauéné stezky vedouci lesnim ekosystémem
v okoli Va$i Skoly, resp. bydlisté. Zpracovat jednoduchy nastin trasy a navrhnout jedno-
duchy text panelti. Lesnik spolu s ucastniky programu vytipuje nejzajimavéjSi body,
které prezentuji na jednotlivych zastavkach stezky.

Cilem bude prokazat analytické mysleni v problematice lesa. Ukoly a &innosti na této
urovni vyZaduji od u€astnika programu, aby situaci, problém rozélenil na prvky a €asti,
porovnaval je, hledal vztahy mezi nimi, uspofadal je podle vyznamnosti a vyvodil nebo
odvodil zavery. Typickymi ¢innostmi na této Urovni uceni bude rozbor pricin a disledki,
tfidéni, porovnavani, nachazeni podstatného, vyvozovani zavérl z konkrétnich poznat-
ki a zevSeobecnovani, odvozovani na zakladé zevSeobecnénych poznatki nebo po-
moci porovnavani.

Aktivita: Vypracovat jednoduchou zpravu o stavu a posSkozeni lesa ve svém okoli. Méli
by popsat a naucit se rozeznavat typické znaky poskozeni, pfi¢iny poskozeni, porovnat
lesni S$kody v rliiznych geografickych polohach, zjistit kde jsou $kody viditelnéjsi (napr.
navétrné, exponované polohy) a kde stromy vypadaji zdravéji.
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5. droven: Cilem bude prokazat hodnotici mysleni v problematice lesa. Ukoly a &innosti na této trovni

Hodnoceni vyZaduji od ucastnika kurzu, aby umél posoudit zda nazory, vztahy, vysledky, vytvory, postu-
py €innosti, konani lidi a jiné odpovidaji stanovenym kriteriim. Hodnoceni je vhodné rozliSit
do oblasti racionalniho, estetického a etického hodnoceni. Typickymi €innostmi jsou: posoudit
spravnost, ovefit néco, zhodnotit, argumentovat, optimalizovat, ocenit, napsat kritiku, navrh-
nout kritéria na hodnoceni apod.

Aktivita: Umét posoudit a charakterizovat udrZitelnost Vasi Skoly, resp. navrhnout
a zhodnotit indikatory udrzitelného zpusobu Zivota VaSi Skoly, ziskat naméty
na zlepSeni stavu. Vypracovat dotazniky tykajici se vyuZivani energie, odpadu a cCisto-
ty, dopravy, bezpecénosti, ohled na Zivotni prostfedi, skolni pravidla a partnerstvi Vasi
Skoly, vyhodnotit je a navrhnout zmény.

6. uroven: Cilem bude prokazat tvofivé mysleni v problematice lesa. Ukoly a &innosti na této drovni vy-

Syntéza Zaduji od u€astnika kurzu, aby vytvofil néco nového z hlediska jeho viastni zkusenosti. Zameé-
rem je, aby Ucastnici kurzu méli moznost nachazet a zkoumat alternativy a uplatnit svdj indivi-
dualni zpusob mysleni a konani. Takovéto mysleni je charakteristické poctem napadd, jejich
odliSnosti, originalitou napadi a podrobnosti vyjadfeni napadu.

Aktivita: Vypracovat koncepci komplexni péce o fléru a faunu ve zvolené lesni lokalité.

Coje potiebasi ~ Formulace cilti lesni aktivity slouzi lesnimu pedagogovi a u€astnikim kurzu predevsim

zapamatovat ? k tomu, aby pred zacatkem aktivity bylo pojmenovano, co a na jaké urovni budou
umét ucastnici kurzu, kdyz aktivita v lese skonéi. Poznani cild jednotlivych aktivit
a jejich srozumitelnost zvysuji motivaci U€astnikd pro aktivni uceni se. Doporucuje se
oznamit cile aktivity na zacatku, zeptat se na o¢ekavani Ucastnikl a v pfipade potfeby
udélat upravu cild v souladu s o¢ekavanimi téch, ktefi se maji vzdélavat. Pokud jsou
cile lesni aktivity jasné a srozumitelné pojmenovany existuje, vztahovy ramec pro vy-
hodnoceni prabéhu aktivity v lese.

UKOL 7 Pro kazdou uroven podle vySe uvedeného textu si pfipravte formulaci cile pro konkrétni
cilovou skupinu (pro odliSné cilové skupiny).

“ Kompetence (zru€nosti) lesniho pedagoga

Uspésnost Pro UspéSnou praci v projektu lesni pedagogiky po-
prace lesniho tfebuje lesni pedagog splhovat tfi zakladni podminky.
pedagoga Prvni podminkou je jeho schopnost formulovat a komuni-

kovat srozumitelné cile, druhou je schopnost vytvorit
dobré podminky pro procesy uceni se v prirode, lese
a treti podminkou je mit osvojené potrebné kompeten-
ce. Pravé kompetence lesniho pedagoga jsou kliGovym
predpokladem na to, aby byl Uspésny pfi dosahovani cill
vychovy a vzdélavani. Kompetence jsou vychodiskem
i kritériem pro hodnoceni jeho &innosti v kurzech lesni
pedagogiky.

Kompetence Pojem kompetence oznacuje zrucnosti, které na zakladé ziskanych poznatkl( a vé-

lesniho pedagoga domosti umi lesni pedagog uplatnit v konkrétni praktické cinnosti. Dobrym prfikladem
muze byt zruénost vyznacit v lesnim porostu stromy uréené na profezavku, ale i soci-
alni zru€nost ve vedeni skupiny a pod.

Lesni pedagog by mél mit nasledujici zru€nosti:
»  mit velmi dobrou orientaci v odboru ( lesnictvi, myslivost, ochrana a péstovani lesa...)

- umét pomahat ucastnikiim kurzu pfi jejich vlastnim uceni se
* motivovat a povzbuzovat u€astniky kurzu pro uéeni se,
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Co je potieba si
zapamatovat ?

Kvalita vzdélavani

Podminky
vzdélavani

Proces

vzdélavani

Vysledky
vzdélavani

umét Fidit procesy u€eni se v pfirodé, v lese,

uplatriovat ve vzdélavani metody orientované na rozvoj osobnosti U€astnika vzdélavani,
diagnostikovat poznavaci a ucebni styl jednotlivych uc€astnikli, rozpoznat jejich silné
a slabé stranky,

poskytovat spolehlivou zpétnou vazbu a spravedlivé hodnotit Cinnosti jednotlivych
Ucastnikd

pomahat ucastniklim kurzu pracovat s chybou

byt pruzny a umét se zdokonalovat (potfeba seberozvoje)

byt ochotny reagovat na potieby ucicich se

respektovat dohodnuté hodnoty a pravidla

umét fidit as pro jednotlivé aktivity

umeét fidit hodnotovou reflexi ucastnikd vzdélavani

Lesni pedagog se stava uznavanou autoritou v oboru lesni pedagogiky tim, jak umi v realné
praxi vzdélavani prokazat vlastni kompetence. Kromé odbornych kompetenci lesnika se oce-
kava schopnost prokazat kompetence spojené s vytvarenim podnétného prostiedi
pro moznosti aktivniho uéeni se Ucastnikli programu. Nejvys$si kompetenci lesniho peda-
goga je kompetence byt rezisérem procesu uceni se tcastniku.

Kritéria uspésnosti prace lesniho pedagoga

Vychovna a vzdélavaci prace je podminéna vicero prvky, které se vzajemné ovliviuji
a vystupuji v rdizné mife. Obecné muizeme fici, ze to, zda prace lesniho pedagoga je
nebo neni dobra je mozné posoudit hodnocenim 3 oblasti ve vzajemnych vztazich.

Prvni oblast hodnoceni jsou podminky pro u€eni se. Sem patfi materialni a didaktické
prostfedky, které lesni pedagog vhodné zaradil a pouzil, jeho odborna a pedagogicka
zpusobilost (jeho kompetence), existujici predpoklady a vlastnosti u€astniki kurzu,
planovany ¢as a pod.

Druha oblast hodnoceni je proces. V procesu realizace by mély byt pfitomné a pozo-
rovatelné hodnoty zvolené pedagogické koncepce a ji odpovidajici procesy. Pak je
napf. mozné posoudit, zda Uc€astnici kurzu maji prostor na seberealizaci, do jaké miry
se jim duvéruje, zda se uznava rliznost nazort, jak se pracuje s chybou, zda se spolu-
pracuje, jak se komunikuje. Je mozné posoudit i samostatnost a aktivitu iéastnikd kur-
zu pfi u€eni se, posoudit v jaké mife se rozvijeji i vy$Si poznavaci a mimopoznavaci
funkce ucastnik(l vzdélavani.

Treti oblasti hodnoceni jsou vysledky. Vysledky by se mély posuzovat a vyhodnocovat
ve vztahu ke kompetencim ucastnika programu nebo lesni vychazky. Kli¢ovou otazkou se
stava vyhodnoceni dosazeni nebo nedosazeni dopifedu deklarovanych cild. Pri hodnoceni vy-
sledkt mizeme odpovédét na otazku zda na konci lesni aktivity bylo splnéno to, co lesni peda-
gog slibil na jejim zacatku. Vysledky jsou viastné zisky ucastniki a jsou ukazovatelem
spokojenosti resp. nespokojenosti s praci lesniho pedagoga z pohledu ugicich se. Vysledky
prace lesniho pedagoga budou zavislé od kvality procest, které se vazi na podminky. Pod-
minky jsou dllezité, ale nemusi zarucovat kvalitu procesu.
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Podminky vzdélavani Proces vzdélavani

KVALITA
VZDELAVANI

Vysledky vzdélavani

Co je potieba si Praci lesniho pedagoga je potfebné vnimat komplexné. Je to vzdy spojeni toho, co musi

zapamatovat ? lesni pedagog udélat v pripravé (VSTUP), co musi udélat v realizaci (PROCES) a co musi
udélat ve vyhodnoceni (VYSTUP). Pro zabezpedeni kvality prace lesniho pedagoga je nevy-
hnutelné zabezpecit vzajemné propojeni vSech tfi ¢asti hlavné z pohledu formulace cill, vy-
béru obsahli a metod a také vyhodnoceni planovanych vysledkd. Z hlediska kvality se
nejproblematictéjSi ¢asti prace lesniho pedagoga jevi jeho plsobeni v procesu (stéZejni Easti
zakladniho a nastavbového seminare kurzu lesni pedagogiky).

UKoL 8 Pripravte si podrobny scénaf lesni vychazky véetné ¢asového rozpisu pro konkrétni cilovou
skupinu (vyuzijte poznatky ze zakladniho seminare).

“ Co musi védét lesni pedagog o uceni se?

Aktivni Ugastnici lesni vychazky mohou byt aktivni ve vlastnim udeni jenom tehdy, pokud
uceni se lesni pedagog vytvori:
gzkktt?gz;ztwac%oinosti na seberealizaci - UCastnik lesni vychazky nebo aktivity ma moznost volby, vy-

uéicich se) béru z riznych alternativ postupt, metod, technik a pod.

moznosti zazit aspéch - ucici se ¢lovék neni ve vykonu porovnavan s jinymi, ale je
hodnocen podle jeho individualni normy

moznosti na uznani a ocenovani prace — ucastnik dostava pozitivni zpétnou vazbu a citové
pohlazeni od lesniho pedagoga, pfipadné od ostatnich Ucastnikli lesni vychazky iza malé
pokroky, kterych dosahl v procesu uceni se

moznosti spolupracovat — Ucastnik ma prilezitosti vytvaret pracovni skupiny, malé tymy,
zadat pomoc pfi zatezovych situacich, davat pomoc jinym podle aktualnich potreb

moznosti na vyjadiovani nespokojenosti — u¢astnik ma otevieny prostor na argumen-
tovani, vlastni hodnoceni, kritizovani a vyjadfovani i negativnich emoci

Osvojovani si Ugastnici lesni vychazky Iépe ziskaiji nové poznatky tehdy, pokud lesni pedagog umi:

1B pc’z"atklivolit vhodné metody reseni problémua — GCastnik muze pouzit rlizné cesty a postupy

k dosazeni cill.

pripravit ukoly na rozvoj vSech poznavacich funkci — U¢astnik nepracuje jen na nizSich
urovnich poznavani (pamet, porozuméni), ale ma moznosti poznavat pfirodu a les na vys-
Sich urovnich (aplikace, analyza, hodnoceni a syntéza), viz. taxonomie cild podle Blooma —
¢ast D.5

v procesech vzdélavani vyuzit myslenkové mapy — uUcastnik programu nebo lesni vy-
chazky ma k dispozici opérné body (vyslovené, napsané, zobrazené) k problematice, ktera
mu neni velmi blizka
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dopredu pripravit tvorivé tkoly — Gcastnik je konfrontovan s Ukoly, které maji rizné zplsoby fe-
Seni, hledani alternativnich feSeni je dobra cesta k osvojovani poznatku

vizualizovat pojmy a vztahy — pfiroda a les nabizeji nekonecné mnozstvi nazornych ucebnich
pomucek, které je tfeba vhodné zaradit do procesu vzdélavani

pruzné pracovat s informacemi — jedna se o vyuZiti moznosti, které nabizeji nové infor-
macné-komunikacni technologie, zkuSeny lesni pedagog vyuziva obrovsky informacéni po-
tencial, ktery do vzdélavani pfinesou samotni ucastnici

Seberealizace Ugastnici vzdélavani se 1épe udi tehdy, pokud lesni pedagog necha v procesech
uciciho se uceni se prostor na:
clovéka oo .

(fizeni viastnih orozvoj metakognice uciciho se — poznavani vlastniho poznavani, ucastnik objevuje zpl-
uéeni se) soby a techniky vlastniho uceni se
rozvoj schopnosti planovat a realizovat si u¢ebni ¢innost — ucastnik si urCuje vlastni
tempo uceni a vybira si také cesty ziskavani novych poznatku, které jsou pfiméfené jeho
schopnostem

rozvoj sebehodnoceni — Géastnik vzdélavani si mize vyhodnocovat jednotlivé kroky ve
vlastnim uc€eni se, obvykle to déla na zakladé vyfeSeni nebo nevyfeSeni dopfedu stano-
venych ukoll a cvi¢eni

rozvoj osobniho zajmu - kazdy jednotlivy ¢lovék ma svuij hodnotovy systém a z ného vy-
plyvajici zajmy a motivace, u€astnik programu nebo lesni vychazky si tyto individualni mo-
tivace miize rozvinout napt. tvorbou originalniho miniprojektu, (uceni se projekttim)

prezentaéni schopnosti — Uc¢astnik si pfipravi prezentaci feSeni zadaného problému, Uko-
lu, ktery pfednese ostatnim ¢lenim skupiny s cilem ziskat zpétnou vazbu na vlastni produk-
Ci.

Socializace Dobry lesni pedagog v procesech uceni se podporuje:
uciciho se
(metody

a postupy
vytvareni vztahdechniky rozvoje komunikaénich zruénosti — ucastnici vzdélavani se maji moznost pfimo
spoluprace  ucit a zazit si rizné komunikace (pasivni, asertivni, agresivni) a také vyuzivat rlizné tech-
v skupiné) niky slovni i mimoslovni komunikace

kooperativni uéeni — ¢lovék je tvor spole€ensky a ucastnici programu nebo lesni vychazky
se pfirozené spojuji pfi ueni se do dvojic, pfipadné do malych ucicich se skupin

tvorbu a feSeni riznych modelovych situaci — v podminkach realné pfirody, lesa maji
UCastnici moznost modelovat riizné situace, které vytvareji prostor pro nazorné, smyslové
vnimatelné uceni

tvorbu inscenaénich metod — ucastnici vzdélavani produkuji scénare inscenovani riznych
situaci s kterymi se mizeme potkat v pfirodé (didaktické hry).

Co je potieba si V pfipravé na lesni vychazku je potfebné promyslet si nejen cile, ale i konkrétni ukoly,

zapamatovat ? které umozni Ucastnikim, aby prokazali vlastni ¢innost, aby aktivita byla na strané
ucastnikll vice nez na strané lektora. Konkrétni Ukoly a ¢innosti je tfeba pripravit tak,
aby byly zastoupeny jak nizSi Urovné poznavani (zapamatovani, porozuméni,
aplikace), ale i vySSi Urovné poznavani (analyza, hodnoceni, syntéza). Lesni pedagog
cha na nich. Efektivnost u€eni se umérné zvysuje vytvafenim podminek pro spolupraci
ucicich se lidi.

“ Metody prace lesniho pedagoga
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Metody Prace Lesnio Pedagoga

PREDNASKA

VYPRAVENI

DISKUSNI
SKUPINY

BzuUCiCi SKUPINY

SEMINAR

DEBATA

UKoLY

INSTRUOVANI
SKUPIN

Slovni prezentace jediného tématu. Spolutc¢ast poslu-
chacli je mozné zvysit poskytnutim moznosti
na zpétnou vazbu.

Slovni prezentace méné formalni nez prfednaska. Vétsi
diraz se klade na vyménu informaci a na poskytnuti
pfileZitosti skupiné reagovat.

Formalizovana vyména nazort mezi Ucastniky lesni vy-
chazky, lesnim pedagogem, pfizvanym hostem, lekto-
rem a pod.

Prilezitost rozdélit se v kterékoliv fazi aktivity v lese
na mensi skupiny, které diskutuji o zadanych otazkach
a potom predkladaji ostatnim Ucastnikiim své nazory,
otazky nebo zavéry prostfednictvim vedouciho skupiny.

Metoda zkoumani specifického tématu, ktera je dopre-
du pfipravena ucéastniky, vyména informaci, poznatkd
prostfednictvim jednotlivych pfispévkl, zprav a diskusi
s jinymi znalymi ¢leny skupiny.

Slovni vyména mezi dvéma skupinami, které obvykle
maji odlisSné az protikladné nazory, s cilem pfijit k néja-
ké dohodé a zavéram.

Obvykle je to cviceni, ve kterém se od Ucastniku vyza-
duje, aby si pfecetli mnozstvi informaci a pfipravili pi-
semné nebo Ustni odpoveédi na sérii otazek. MlGze byt
produktivnéjsi, pokud se spoji s jinymi metodami, napf.
diskusi.

Lesni pedagog, lektor nebo jiny odborny pracovnik po-
skytne hlavni fakta nebo ,instrukce® o tématu, které
jsou potom zakladem pro otazky a odpovédi.

VysSi stupen kontroly ¢asu
aobsahu. Vhodna pro
velké skupiny.

ZvySené angazovani se
UCastnikd. Uvolnény pfi-

stup.

Velmi  dobfe aktivizuje
myslenkové pochody, roz-
viji ~ mysleni, moznost

okamzité zpétné vazby.

Dava pfedmétné téma vic
uhld  pohledu, poskytuje
prostor na zpétnou vazbu,
podporuje aktivni ueni se.

Klade se duraz na indivi-
dualizované vstupy ucast-
nikd , podporuje rGzné per-
spektivy FeSeni problema-
tiky.

Je to velmi ozivujici meto-
da, vyuziva aktivitu
na obou stranach, u¢i mlu-
vit argumentované.

Respektovani individualni-
ho tempa, poskytovani
zpétné vazby o pokroku
ucastnika a jeho
schopnostech.

Rychlé tempo, jednoduchy
proces.

Chybi vzajemné aktualni
reakce Uc¢astnikll, malo z fe-
¢eného se uchova.

Pokud skupina nereaguje
stava se prednaskou, maze
vyzadovat vySSi usili pfi or-
ganizaci.

Kvalita uéeni se ucastnikl
zavisi na jiz existujicich vé-
domostech skupiny.

Casové naroéna metoda,
ktera vyzaduje dobré meto-
dické a didaktické vedeni ze
strany lesniho pedagoga.

Uspéch zavisi od znalosti
Ucastnikd.

Mira uceni se zavisi

od védomosti a stupné pripravy
¢lend skupiny, je casové na-
ro¢na, Casto nevede nikam (ne-
dohoda, konflikt).

Pokud neoslovime zadanim
ukolu vnitfni motivaci (se-
bemotivaci) mize mit pa-
sivni, ¢asto formalni charak-
ter.

Prilis kratké, aby bylo po-
ucné, uspéch zavisi od kva-
lity ucastniku.

teoretickém tématu
pro mnoho uc¢astnikd najednou.

V kterékoliv fazi lesni aktivity,
muze to byt vypravéni lesniho
pedagoga , ucastnika nebo po-
zvaného hosta.

Pri cilech aktivit zaméfenych
na zmeény v postojich,

na komunikaéni zruénosti a tvo-
fivém mysleni.

Pri vétSim poctu Gcéastnikd, pfi-
padné pfi sloZeni skupiny z lidi,
jejichz jiz existujici poznatky jsou
vyznamné odlisSné.

Pouziva se hlavné na blizSi obe-
znameni se s pfedmétnou proble-
matikou (aplikované teorie a kon-
cepce).

Pouziva se pfi cilech orien-
tovanych na aktivni naslouchani,
prezenta¢ni zru€nosti, argumen-
tovani a efektivni komunikaci.

Pfi trénovani novych zruénosti,
pfi praci s otazkami a hledanim

odpovédi, pfi nacviku roz-
hodovani se.
Pfi  zjiStovani faktd a feSeni

problémovych situaci.
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PROGRAMOVANE
POKYNY

PROVAZENI

WORKSHOPY

AKVARIUM

PRIPADOVA
STUDIA

RESENi
INCIDENTU

BLUDISTE

KLINIKA

Metoda prezentovani faktl a jednoznaénych informaci
systematickym zplisobem, hlavné knihou nebo pocitacem
tak, ze po kazdé Casti informace se od uciciho se zada
kontrola pochopeni. Pokud je odpoveéd spravna ucici se
Clovék pokracuje. Pokud je nespravna, program uda
spravnou odpoved nebo jesté jednou zopakuje informaci
a opét se zada kontrola pochopeni.

Metoda jak fici/ ukazat skupiné nejlepsi pfistup k dané-
mu souboru okolnosti nebo postupl aktivit v lese.
Spoluucast muzeme zvysit poskytnutim moznosti
Ucastnikiim predvést zruénosti v podobnych podmin-
kach a situacich.

Prilezitost prodiskutovat, €i odhalit praktické pristupy
k zvladnuti dané situace. Duraz se klade vic na praxi nez
na teorii, velmi specializované na urcitou oblast.

Metoda na zkoumani chovani skupiny prostfednictvim roz-
déleni do tymu. Jeden tym fesSi ukol nebo diskutuje

a druhy tym pozoruje a zaznamenava proces (co se déje
pfi feSeni Ukolu), nasleduje zpétna vazba a vyména tyml
(ti, co resili pozoruji a opacngé)

Skupina dostane faktické informace zalozené na realné
situaci a ma prodiskutovat a analyzovat problémy, po-
skytnout doporuceni.

Metoda incidentu je variaci pfipadové studie, ale posky-
tuje vétsi realnost tim, Ze se zadaji zakladni fakta

0 sporu resp. o incidentu a pak se skupina ma roz-
hodnout, na jaké dalSi otazky potrfebuje odpovédi nebo
jaké informace jesté chybi.

Podobné jako pfipadova studia, pouziva predtistény
popis situace, aby skupina pfisla k dopfedu uréenému
zaveéru. V uréenych fazich se uéastnikliim poskytne
moznost volby a disledky budou vyplyvat z alternativy,
kterou si vybrali. Timto zpusobem G¢astnici mohou zjis-
tit, ktery pfistup je nejrozumnéjsi a jaké jsou dusledky
jejich rozhodnuti.

Individualni nebo skupinovy trénink, ktery ma umoznit
skupiné prodiskutovat a prekonat problémy v urcité ob-
lasti.

Tempo uceni udava
jednotlivec nebo skupina,
existuje okamzita zpétna
vazba.

Vysoce praktické a pfimo
aplikovatelné.

Trénink, nacvik je mozné
okamzité aplikovat, nefor-
malnost.

Poskytuje velmi prospésny
hloubkovy pohled, rozviji
techniky zpétné vazby.

Dobfe stimuluje pracovni
realitu, existuje malo rizi-
kovych faktoru.

Lépe stimuluje skutecny
zivot. Umoznuje zkoumani
citlivych nebo slozitych
problém( bez rizika.

Skupiny se uci vlastnim
tempem a cely proces je
stimulujici.

Skupina rozhoduje, co
bude zkoumat, nacvik se
da prenaset do riznych

Komplikovana priprava, ové-
feni a uznani spravnosti
jednotlivych krokl a postuptl
uceni se.

Casové omezeni. Vyzaduje
obvykle individualni pora-
denstvi.

Rizné pozadavky ucastni-
kd, co se tyka uceni.

Nékteré ucastniky mize
znervoznovat, coz mize byt
kritickym mistem, vyzaduje
pevné vedeni ze strany
lesniho pedagoga.

Pfiprava je ¢asové naro¢na,
pokud neni zabezpecena
aktualnost ztraci véro-
hodnost.

Jesté stale je tam prvek
umélosti.

V pfipravé je to Casoveé na-
rocneé, tézce se vyrabi ak-

tualnost, ti, ktefi se Spatné
rozhodnou se nejvic naugi.

Muze to byt nakladné, jen
malé skupiny.

Pfi velmi vSeobecnych tématech,
informace o novych technologiich
vyroby v lese, bezpe¢nostni a in-
terni predpisy.

Rozvoj manualnich zruénosti.
Uvadéni/ zdokonalovani procest
a postupl pfi ¢innostech v pfiro-
de.

V podminkach prace lesniho pe-
dagoga velmi Siroké pro riizné ci-
lové skupiny.

Pouziva se pifi cilech aktivit orien-
tovanych na rozvoj interperso-
nalnich zruénosti a nacvik
konzultovaného rozhodovani.

Pouziva se pfi cvicenich zamérenych
na osobni zisky Ucastnikl, nacvik
zruénosti rozhodovani a kontrolovani,
trénink vztaht.

Pouziva se pfi diagnostikovani
problém, analyze fakt(, vhodné
je pouziti pfi sporech lesnici ver-
sus ochranafri, obéanské sdruzeni
a pod.

Pouziva se pfi feSeni problémd,
potfebé pfijimat rozhodnuti, pri-
padné vykonavat kontrolni

¢innosti.

Pouziva se pfi nacviku
manualnich zru¢nosti potfebnych
pro pobyt v pfirodé.
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BRAINSTORMING
(bourka mozku)

,V ZASUVCE*

HRANi ROLI

HRY
(hry v lese
a piirodé)

SKUPINOVA
DYNAMIKA

Metoda na produkovani mnozstvi vysoce kreativnich
napadu ve skupiné, ktera predklada navrhy k pozdé;si-
mu vyhodnoceni.

Cviceni, ve kterém se vytvari pracovni prostfedi pomoci
vzorovych listl, formulafl a pod. z typické kancelare
lesnika, které maji skupiny zhodnotit.

Hrani vybranych situaci formou tvofivé dramatiky,
umoznuje skupiné zkoumat rGzné pfistupy k danému
souboru okolnosti.

Forma zavisi od dané hry nebo cvi¢eni. Obsahuji prvky
ukon&eni nebo zmény. V mnohych pfipadech skupina
dostane roly v modelované situaci pfimo v pfirodé.

Metoda na pochopeni toho, jak chovani ucinkuje
na jiné. Clenové skupiny zkoumaji a komentuji chovani
skupiny a jednotlivel, ktefi tvofi skupinu.

casti tré-

ninku.

a pokracovani

Jednoducha a ucinna pro-
cedura, vysoce interak-
tivni.

Okamzité aplikovatelné vé-
domosti, pochopeni pod-
staty prace lesnika, lesni-
ho hospodare a pod.

Zabavnost  a zajimavost
ztvarnéni jednotlivych roli,
rozvijeni porozuméni
a empatii.

Demonstruje  nezavislost
funkci, poskytuje prehled
o vztazich.

RozsSifuje pochopeni lid-
ského chovani a reakci,
nabizi moznosti osobniho
rozvoje.

Zavadsjici nazev, doporucuje-
me pouzivat ceské oznaceni
této metody ,bourka mozkd, na-
padl“

Musi byt realistické.

Je to spiSe registr ztvarnéni
ocekavané role nez feSeni
problém(, nemusi byt brano
vazné.

V nékterych cilovych skupi-
nach muaze existovat k hram
odpor, zdaji se nerealné.

Oteviena a pfima komunika-
ce muze na nékteré cleny
skupiny pUsobit ohrozujicim
dojmem.

Pouziva se pfi potiebé diagnosti-
kovani problém(, budovani tymu
a nacviku tvorivého mysleni.

Pouziva se jako metoda poznani
druhé stranky prace lesniku.

Pouziti v lesni pedagogice Si-
roké, duraz se klade spiSe na za-
zitek nez na védomost.

Pouziti se doporucuje v podmin-
kach pfirody z diivodu modelovani

realnych  situaci v autentickém
prostredi.
Pfi  nacviku interpersonalnich
zru€nosti, komunikace a pora-
denstvi.
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“ Zpétna vazba v praci lesniho pedagoga

Zpétna vazba Jednou z nejvyznamnéjsSich zru¢nosti lesniho pedagoga je nesporné jeho schopnost
je dar davat a pfijimat zpétnou vazbu.

Zpétna vazba je slovni nebo mimoslovni komunikace s osobou nebo skupinou
osob, poskytujici informace o tom, jak jejich chovani pasobi na jiné lidi (davani
zpétné vazby). Zpétna vazba, to je i reakce jinych o jejich pocitech a vnimani,
o tom, jak je vase chovani ovliviiuje (pfijimani zpétné vazby). Zpétna vazba je
vlastné informace zamérena na zménu chovani v pozitivhim sméru.

Jaka je zpétna Je charakterizovana tim, ze je:
vazba? _— . ,
e specificka e srozumitelna
e popisna e orientovana na budoucnost
» s dlrazem na véc e hleda reseni

Zpétna vazba je dar pro lesniho pedagoga. Pomaha mu pfi zvladnuti naroénych situa-
ci ve vychové.

Co je potieba si Pokud umis pfijimat a davat zpétnou vazbu, mas vysSi Sanci byt Uspésny v praci lesni-
zapamatovat? ho pedagoga. Pokud dostanes$ zpétnou vazbu, nezapomern:

PODEKOVAT
POCHOPIT
PREHODNOTIT
POUZIT

UKOL 9 Pripravte si program lesni vychazky a poZadejte kolegu lesniho pedagoga o zpétnou
vazbu. Po ziskani zpétné vazby udélejte Upravy v programu nebo argumenty zdu-
vodnéte, pro¢ Upravy nejsou nutné.
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Pojdme na to od lese - Pfiru¢ka ekologické vychovy a lesni pedagogiky.
Sprava Narodniho parku a Chranené krajinné oblasti ve Vimperku, 2003
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Metodika lesni pedagogiky

AUTORKA: Ing. Alice Buékova — SLS Hranice

KAPITOLY: E1  Metodika lesni pedagogiky — popis proZitkové metody
E2 Formalni a obsahové &lenéni aktivity lesni pedagogiky a jeji vyhodnoceni
E3  Planovani program lesni pedagogiky a materialni zabezpeceni
E4 Tipy a triky pro aktivity lesni pedagogiky

Motto:

Planuje-li se na rok , je tfeba zasit obili.
Planuje-li se na desetileti, je tfeba zasadit stromy.
Planuje-li se na cely Zivot, je tfeba vychovavat ¢lovéka.
Cinské pfislovi

n Metodika lesni pedagogiky — popis prozitkové metody

Cile:
Po prostudovani textu a vypracovani zadanych Ukol bude U¢astnik studia schopen:

charakterizovat proZitkovou metodu

objasnit kontext lesni pedagogiky v dnedni svété

vymezit konkrétni cile lesni pedagogiky

uvédomit si vztah lesni pedagogiky k humanistické pedagogice

byt si védom kulturni €innosti lesnika- jeho nezastupitelnosti v aktivitach lesni pedagogiky

Uvod Pro spravnou aplikaci lesni pedagogiky je uzZite€né ztotoZnéni se s principy prozitkové
pedagogiky.

Popis prozitkové metody

UKOL 1 A) Zkuste na minutu zavfit o€i. Nejprve si prestavujte svoje oblibené misto v lese,
a pak si zkuste uvédomit, ze na tomto misté konate svou oblibenou ¢innost. Jaké to
ve Vas vyvolalo pocity?

B) Na jaké smyslové prozitky z pobytu v pfirodé si vzpominate? Zkuste si je pfipo-
menout.

Charakteristika ProZitkova metoda klade dlraz na aktivitu ze strany jejich ucast-
prozitkové nikd. Vyuziva pro poznavani predevSim smyslU, tedy proZitk(i a
metody pocittl, viastni zkusenosti. Kromé vyuzivani podnétného prostre-
di, zaroven zamérmé vyvolava situace vedouci k ziskani zazitka
a posléze vybizi k introspektivnimu zkoumani vlastnich pocitd,
postoju.
UmozZriuje rozvoj osobnosti Clovéka na zakladé toho, Ze
na rozdil od intelektu Ize emocionalni inteligenci nejen roz-
vijet, ale vhodnym stimulovanim také zvySovat.
Dulezitou soucasti prozitkové metody je i motivace
prostfednictvim tajemna a dobrodruzstvi, snaha o poznani
dosud nepoznaného, neznamého.
V neposledni fadé je kladen diraz na kooperativnost a ty-
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Les — genius
loci

UKOL 2

Konkretizované
cile lesni
pedagogiky

Lesni
pedagogika
jako nastroj
humanistické
pedagogiky

Prezentace
kulturni
¢innosti lesnika

movou spolupraci, na uvédomeéni si sebe svych moznosti a své zodpovédnosti. To zna-
mena také samostatnost v poznavani, mysleni a usudcich.

Na zakladé poznatkl z pedagogiky je znamo, ze prostredi, kieré oslovuje vice smyslu
najednou nékolika zpusoby je velmi podnétné. Z tohoto pohledu je prostredi lesa ide-
alnim a tézko zastupitelnym mistem pro realizaci lesni pedagogiky jako prostredi, které
oslovuje vSechny smysly a je zaroven velmi promeénlivé a tim inspirujici.

Starite se ditétem. Zkuste si vzpomenout, jak jste vnimali svét, kdyZ jste byli mali.

Prvni cil spociva v priblizeni dnesniho ¢lovéka k pfirodé. To se déje v predstaveni lesa
exemplarnim zpUsobem jako zZivotniho prostoru Zivych organismu prostfednictvim lesni-
kG.Vyuzivame pfi tom bohatych zkuSenosti ziskanych diky empirii lesnikt z historie
i modernich poznatkd véd zabyvajicich se lesnictvim. Les je samozfejmé davan
do kontextu s nezivou pfirodou a krajinou.

Druhym cilem je ukazat kulturni €innost ¢lovéka v pfirodé a v lese, vyuzivani lesa v pra-
béhu staleti, coz by mélo vést k pochopeni pé€e o les jako pfiklad trvale udrZitelného
hospodareni.

Treti cil spociva v uvédoméni si hospodariského a existenéniho vyznamu lesa
pro ¢lovéka, to znamena, ukazat mu, co les ¢lovéku vSechno poskytuje, at' uz z hlediska
produkce ¢i ostatnich uziteénych funkci. Hlavnim cilem hospodarského lesa je dievo,
které se stava symbolem partnerstvi mezi ¢lovékem a pfirodou. Kdo by dokazal ostat-
nim lidem |épe predstavit nez lesnik, jak je v lesnim hospodarstvi zajiStovana produk-
ce dfeva, materidlu s vyteCnymi viastnostmi, ktery je navic snadno recyklovatelny. Kdo
zna nejlépe i dalSi mimoprodukéni funkce lesa a dokaze jejich G€inky a vyznam celistvé
propojit a vysvétlit. Jsou to napf. vliv lesa na klima, funkce vodohospodarska, protieroz-
ni, rekreacni, les jako domov zvifat, zdroj lesnich plodd a hub, les jako moznost
dlouhodobé akumulace oxidu uhli¢itého tzn. pomoc pfi feSeni globalnich problému lid-
stva. Kazdou touto zalezitosti zvlast se zabyva cela fada védeckych oboru. Je tfeba ale
prokazat, Ze lesnictvi je chape nejkomplexnéji.

Z proziti a pochopeni téchto cili mlze vzniknout ona ucta k pfirode, ktera vytvori
prfedpoklad k tomu, aby se ¢lovék zasazoval za ochranu a podporu pfirodniho prostredi.

Cilem aktivit lesni pedagogiky je pfispét k harmonickému rozvoji lidské osobnosti, pravé
diky vSestrannému pusobeni na navstévniky. Jde totiz nejen o smyslové poznavani, ale
je kladen dlrraz i na uvédoméni si sama sebe, svych moznosti a své zodpovédnosti.
Dilezité je také uvédomit si vyznam vzajemnych vztahl mezi fakty a pochopeni prin-
cipu. Co clovék pozna a zamiluje si, s ¢im se dusevné spoji, to je ochoten chranit, za to
se bude zasazovat. Kdo by mohl u€astniky na této cesté 1épe doprovazet nez takova
osoba, pro kterou se les stal povolanim. Z tohoto divodu spociva na lesnicich velka
spoleenska odpovédnost.

Les je znamy nejen svou pfirodou, ale také jako kulturni prostor utvareny Elovékem.
Které stromy porostou na urcitém stanovisti v lese, celkova podoba lesa, roz€lenéni
lesa a volné prlichody, to vSe vychazi z lidského poznani pfirody, lidského mysSleni.
Clovék, ktery se prochazi lesem, si to sotva uv&domuje. V jeho predstavé Zije lesnik
Casto jen jako osoba zodpovédna za té€Zbu nebo chrfadnuti lesa, v lepSim pfipadé jako
hospodar a pecovatel lesa. Malokdo si ale uvédomuje, jak rozhodujicim zplisobem ob-
raz lesa a tim i krajiny lesnik spoluvytvari a tim les podporuje, aby mohl plnit své da-
lezité zivotni funkce pro ¢lovéka a zvirata.
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Motto:
Clara pacta, boni amici. (Dobré tcty délaji dobré pratele.)

Viypravéj mi o tom, zapomenu to. UkaZ mi to, snad si néco zapamatuji. Nechej mne to udélat, pochopim to.

Cinské pfislovi

Ten kdo neni schopen se poucit z minulosti, je odsouzen proZit si jeji opakovani v pritomnosti.

Cile:
Po prostudovani textu a vypracovani zadanych ukol bude U&astnik studia schopen:

Formalni a obsahové Clenéni aktivity lesni pedagogiky a jeji vy-

hodnoceni

respektovat nezbytnost dodrzovani rituald

aplikovat navod na formalni a obsahové Clenéni aktivity na konkrétni pfipravu
realizovat reflexi

analyzovat chyby

Uvod

UKoL 1

Zacatek a konec

Prvni dojem
muze byt
rozhodujici
(obsah)

Z formalniho hlediska je lesni program komponovan jako umélecké dilo v socialnich,
¢asovych a prostorovych ramcovych podminkach. Didakticky navod ma za ukol respek-
tovat tyto zakonitosti a kreativné s nimi pracovat.

Zamyslete se a vzpomente si na vSechny ritualy, které znate. Myslite si, Zze jsou dulezi-
te?

Zacatek a konec programu jsou vzdy nécim vyjime&nym. Jsou to pfechody, pfi nichZ se
ucastnici setkaji a pak zase rozejdou, které by mély byt od ostatnich €asti programu,
ale i od bézného zivota oddéleny. V kazdodennim zivoté také pro tyto situace pouziva-
me vétSinou urcité ritualy, aniz bychom si je pfesné uvédomovali. Slovni vyjadfeni a
gesta napriklad pfi pozdravu a rozlou€eni nam tyto pfechody uleh&uji. Podobné ritualy
jsou soudasti setkani lesni pedagogiky. U&astnici pfitom sedi v kruhu na mist&, které
lesnik predem vybere, souc¢asti kruhu muaze byt i silny strom.

Jak a kde privitame nase navstévniky?

Neni vhodné je vitat uprostred lesa, ale také neni vhodné délat pfivitani zcela mimo les.
Pro privitani je nejlepSim mistem okraj lesa. Poprosime nase hosty, aby utvorili kruh.
Déti se pfitom mohou uchopit za ruce. Ve vytvofeném kruhu na sebe vSichni dobfe vidi
a citi se byt s ostatnimi na stejné urovni. Kruh je idealni tvar. Nikdo nestoji uprostred
a nikdo neni odstréen.

Jak se navzajem pfedstavime? Co patfi k zaatku programu v lese?

Lesnik nejprve pfivita vS8echny pfitomné jako hosty lesa. Kratce se sam predstavi.
U mladeZe a dospélych fekne souCasné néco o své funkci a pracovnich Ukolech.
U téchto navstévnik( se doporucuje také objasnit cile, hlavni témata a obsahy progra-
mu v lese a nastinit sou¢asné jeho priibéh. U mladSich déti je nutné program nazorné
popsat. Potom dojde k vzajemnému predstaveni navstévnikd. Lesnik je pozada, aby se
jeden po druhém predstavili svymi jmény, jak si pfeji, aby je ostatni oslovovali. Tak ne-
zustanou navstévnici pro lesnika anonymnimi. Pro podporu lepSi paméti si sva jména
mohou napsat na kousek lepici pasky, nebo dfevéné visacky, které si mohou sami
ufezat rucni pilou a které si pak pfipevni na obleceni. Lesnik je jmény oslovuje. To, zda
si UCastnici budou mezi sebou tykat, zavisi na domluvé.

Pro prolomeni poc¢ate¢niho ostychu se zda byt vhodné, aby ucéastnici pfi pfedstavovani
vyjadrili také néco osobniho. Tim se navodi otevienost, dlvéra, pocit uvolnéni.
Podnétem mohou byt otazky volené podle véku ucastniku.

Osvédcené jsou napfiklad tyto otazky:

Déti mladSiho véku: "Jaké zvife v lese znas?; nebo: "Jakym lesnim zvifatkem bys chtél
byt?"
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Obsahové
¢lenéni lesniho
programu

UKOL 2

Rytmické
Clenéni
programu

Jasna pravidla

Déti starSiho véku: "Co se ti obzvlast libi v lese?" nebo: "Znas néco z lesa, co lidé pou-
Zivaji?"

Dospéli: "Jaky vztah mate k lesu?", "Co pro vas les znamena?", nebo: "Co vas napadne
spontanné, kdyz uslySite pojem les?", "Co ocCekavate od dnesSniho programu v lese?"
U dospélych volime na zacatek kratkou aktualni informaci k programu v lese, ktera
nam pomuze vytvofit propojeni s kazdodennim Zivotem a ktera je vétSiné navstévnikim
znama (Skody po vichfici, tézba dfeva, les jako misto pro rekreaci). Pozor Uvodni slovo
musi byt vzdy kratké a mélo by podnitit navstévniky k dotazim, které nebudou okamzi-
té zodpovézeny. Lze také polozit hadanku, kvizovou otazku, na kterou bude dana odpo-
véd az v pribéhu programu v lese.

Velmi pékné predstaveni v kruhu mizeme také navodit, kdyz navstévniky kousek vede-
me lesem a vybidneme je, aby cestou nasli v lese néco malého, co se vejde do dlanég, a
co je néjak zaujalo. Pfi pfedstaveni se pak kazdy kratce vyjadfi také ke svému nalezu.
Nebo si mizeme sami pfinést hromadku pfirodnin nebo obrazkl zvifat a vybidnout na-
vStévniky v kruhu, aby si kazdy vybral, co jej zaujme a pfi pfedstavovani kratce vysvét-
lil, proc si vybral pravé toto.

Casové vymezeny ramec programu v lese stanovi hranice, ve kterych mohou byt pfed-
stavena témata a obsahy formou konkrétni aktivity. Vytvofit program znamena zvolit
spravné namét a obsah a prezentovat ho formou konkrétnich aktivit sefazenych ve
spravném sledu. Sestaveni programu predpoklada velkou kreativitu a pohotovost. To
znamena sladit vzajemné cile, obsahy, metody, publikum a ramcové podminky, jako
jsou ¢as, misto, pocasi a dalSi...

Nakreslete si rovnostranny trojuhelnik na jehoz vrcholech budou lesnik navstévnici
a les a pak zkuste popsat vzajemné vztahy mezi vrcholy.

Obsah programovych ¢asti musi samoziejmé
zohlednovat pfirozené potfeby publika.
K tomu patfi rytmické stfidani vzajemné se do-
plfujicich ¢asti programu, napf. €innosti vyZa-
dujici pohyb vystfidaji Cinnosti vyZzaduijici klid,
¢innosti vyZadujici pfemysleni vystfidaji pfe-
stavky, C&innosti, které pfinaSeji duSevni
prozitky vystfidaji ¢innosti na duSevni uvolné-
ni. Faze vyZadujici uméni naslouchat a pfiji-
mat nové véci vystridaji takové €innosti, které
vyzaduji aktivitu navstévnikd. Pé&Si presuny
pomahaji ¢lenéni programu (obsahové, te- =& :
matické) a umozriuji také zménu prostfedi, stanovisté, kterou nekdy potrebUJeme jako
kulisu &i zazemi pro nove, jiné aktivity. V neposledni fadé také slouzi k uvolnéni, ale
mohou byt vyuzity také ke cvi€enim, které vedou ke smyslovému vnimani, nebo ke sbé-
ru pfirodnin pro dal$i aktivity. U malych déti musi byt jednotlivé ¢asti kratke, s odpovida-
jicim mnozstvim pfestavek, popfipadé se zaclenénim pohybovych aktivit. Jasné roz-
¢lenéni programu s ¢asovym planem pomaha lesnikovi, aby nezapomnél na nic dulezi-
tého a neztratil navaznost. Mlze byt povazovano za kostru, které se nemusi ¢lovék ,ot-
rocky“ drzet, ale se kterou mize zachazet védomé a ucelné. Rozhodné je nutné, aby si
takovou pfipravu udélal pisemné s ¢asovou dotaci jednotlivych aktivit a také je vhodné
ji prodiskutovat s pedagogem, ktery déti bude doprovazet. Je také uzite€né si pfipravit
predem pro ucastniky otazky, kterymi je budeme motivovat k pfemysleni a zapojeni
do diskutované nebo prozivané problematiky.

Dilezité je hned na zacatku programu stanovit jasna pravidla (zvlasté pfi praci s détmi).

Pravidla ur¢uji mantinely ve kterych se vSichni budeme pohybovat a jsou prevenci pfi-

padnych nedorozumeéni.

Napfiklad:

« Vzdalovat se od skupiny jen do té miry, aby kazdy byl v dohledu nebo v doslechu,
nékdy je vhodné ohrani€it hraci plochu nataZzenym lanem nebo pfirodnimi pfekaz-
kami, nebo orientaénimi body.

- Na sjednany akusticky signal (piStalka, povelka, borlice) pfibéhnout okamzité k
lesnikovi.
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UKoL 3

hlava
srdce
ruce

Specificka
témata radegji
pozdéji

a nepfimo

Zacatek a
konec: navazat
na
kazdodennost

« Svadinu jist az o pfestavce.

« Nenechavat v lese leZet Zadné odpadky.

«  Mluvit jen do mikrofonu ze SiSky

« Pfipadna zranéni okamzité hlasit

- Sesbirané prirodniny zase vratit do lesa

« Projistotu nepozivat neznamé plody lesa

« Nehazet po sobé SiSkami

« Oslovovat se jmény z cedulek na obleceni

» Snazit se zapamatovat si co nejvice, abychom to mohli doma vypravovat rodi¢lim

« Reagovat ztiSenim na sjednany vizudlni signal zvednuta ruka, prekryta pusa, jiné...
Pravidla by rozhodné neméla byt jen pfectena, ale vhodnymi motivacnimi prod-
stfedky spole¢né vyvozena a zdivodnéna. Pak je vhodné je nechat skupinou kratce
jesté jednou zopakovat. Je pohodIné a Uuspésné, aby kazdé pravidlo bylo reprezen-
tovano snadnou mimickou (tfeba i legracni ) ukazkou, ktera umozni je bé&hem
spoleénych aktivit pfipomenout individualné a neverbalné.

Zamyslete se, kdy se zejména déti zaCinaji chovat neklidné. Neni to tfeba tehdy, kdyz
se nudi nebo kdyz jsou unavené stereotypni nebo z néjakého dlivodu nepfiméfenou
¢innosti ?

Pro rozclenéni programu v lese se osvéddil tento vzor.

1. éast: hlava - umoznit navstévnikim poznat les jako prirodni prostfedi na zakladé
predavani prirodovédnych poznatk(ll, pozorovani a vyzkumu

2. gast: srdce - umoznit navstévnikim poznat les jako prostor, ktery oslovi jejich dusi,
ato pomoci smyslového vnimani a vnitfnich prozitkG. Slouzit mohou Ukoly plnéné
s partnerem nebo meditace.

3. ¢ast: ruce - umoznit navstévnikim poznat les jako pracovni a kulturni prostfedi a pfi-
tom predstavit les jako pracovisté lesnika. Mohou to byt jednoduché, lesnické prace,
tvofivé umélecké ukoly, pfi kterych navstévnici stavi nebo vytvareji z lesniho materialu
néjaké jednoduché vyrobky.Vyuzit se mohou kreativni hry. Hlavné diky vilastnim
¢innostem navstévnikl se stava program v lese pro né nezapomenutelnym zazitkem.

U mladeze a dospélych stoji v popfedi lesnicka kulturni ¢innost, u malych déti naopak
smyslové vnimani, pfirodovéda a historky o lese. Nema smysl| zacinat hned na zacatku
lesnickymi tématy. Navstévnici by méli hlavné vSemi smysly vnimat les jako Zivotni
prostor a méli by ho prozit. Ve smyslu obsahové gradace programu je mozné zaradit
specificka lesnicka témata a problémy ve druhé ¢&asti lesniho programu, pokud se
k tomu vytvofi vhodné podminky.

Spravna cesta k publiku vede pomoci otazek: "Jaké prostfedi vedlo tyto lidi k jejich
Zivotnim nazoram?", “Jaké jsou potfeby téchto navstévnikd”, "Jaké mosty jim mohu vy-
stavét k mym potfebam, abych pfitom navazal na jejich dosavadni chapani lesa?"
Oklikou, kterou vedeme pres pfirodné-ekologické, estetické, socialni, ale také trfeba
pres religiozni nebo historické dimenze lesa a pfirody, Ize dosahnout pro lesnické za-
méry vice, nez pres Uzce omezena lesohospodarska témata a otazky.

Prohlaseni o lese a lesnim hospodaistvi musi byt vzdy pravdiva. Pokud mozno méla
by byt ukazana reseni problému, nebo by mély byt problémy v rozhovoru s lesnikem
spole¢né rozebrany. Pro navstévnika lesa je totiz dllezité védét, kde a jak mize on
sam pfispét k feSeni problému jako navstévnik lesa, jako ob&an, jako spotfebitel, jako
zaméstnanec.

Po pfivitani navstévnikd vytvori lesnik obsahové spojitost mezi vS§ednim dnem a progra-
mem v lese. Co bylo podnétem k navstévé lesa, jaké cile jsou s navstévou lesa spoje-
ny? Analogicky se lesnik pfi lou¢eni vraci k cili lesniho programu a propojuje ho s kaz-
dodennim Zivotem, do kterého se ucastnici opét vraceji. Nezapomina ovSem na zamé-
feni do budoucna.

Na znameni soudrznosti skupiny se na zacatku a konci muze pouzit jednoducha hra.
Ugastnici se drzi za ruce, signal--stisknuti ruky- jde $tafetou od lesnika nejdfive jednim
smérem, pak druhym smérem.Stisknuti ruky maze byt také tfeba 2x nebo 5x az se
zase na zacatek. MlZe se konstatovat, zda pocet stiskt zUstal nezménén.
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Jak zakoncéit
program v
lese ?

Kratké
ohlédnuti za
programem v
lese - zavérecny
kruh

Slova na zavér
programu

v lese,
rozlouceni

Ukonéeni
formou hry

Zavérecny
dopis

Zpétna vazba

Proé
vyhodnocovat
program v lese?

Kdo mi
poskytne
odpovidajici
zpétny pohled
na program?

"Posledni dojem", ktery si odnaseji navstévnici z lesa s sebou domu, je vzdy nejdulezi-
t&jSi. Na co je nutné dbat? Jak najit p€kny a uspokojivy zplsob rozlouceni s hosty?

Lesnik na ukonceni svého lesniho programu
zopakuje heslovité pribéh programu a nejda-
lezitéjsi prvky nebo zazitky. Pfipomene dulezi-
ta mista, zmini se o mimoradnych udalostech.
Toto shrnuti mize udélat také spolecné s na-
vatévniky. Zpétny pohled na proZitky a ziskané
poznatky je v zavéru velmi dudlezity, hlavné z
hlediska uspé&Sného vytvofeni novych znalosti.
Nemél by vSak probihat chladné a odméfené,
nybrz pratelsky a s humorem.

Toto shrnuti mize udélat take spole¢né s na-
vstévniky. Jesté lépe je motivovat ucastniky,
aby to udélali sami. Treba tim Ze je oslovime s otazkou: “ Co se vam nejvice libilo,
nebo naopak nelibilo. Co nového jsi dnes v lese objevil? Zménila dnesni navstéva lesa
tvlj pohled na les? Pokud ano, jak ho zménila? Jaky pfinos pro vas méla dnesni na-
vStéva lesa? nebo Co byste mohli zpétné Fici lesnikovi k programu v lese? Co popfreje-
me lesu?"

Lesnik reaguje v zavérecném kruhu kratce na to, co U€astnici vyjadfili a formuluje pfani
0 hlubSim vztahu mezi ¢lovékem a lesem. Potom se rozlouci s hosty podékovanim
za jejich pozornost béhem programu a s prfanim vSeho dobrého Gcastnikim, ale také
lesu a muze vyzvat Ucastniky, aby fekli, co oni preji lesu.

pohybovou hrou (napf. "Sovy a vrany"), hadankou, ¢i kvizovou otazkou, které vsak vy-
Zaduji také sdéleni spravného feSeni. Déti mohou lesnikovi a lesu zazpivat na rozlou-
¢enou pisef nebo predveést néjaky tanec.

Zajimavym doznénim akce je zaslani zavére¢ného dopisu s hlavnimi body programu,
fotografiemi z akce, nebo jinou upominkou.(tfeba kole¢ka ufezana z vétvi na Sndrce
nebo jiny darkovy predmét, ktery se néjakym zplsobem vaze k lesu)

V zaveéru Casto nasleduje podékovani ucitele nebo jiné odpovédné vedouci osoby. Tato
osoba pak zpétné informuje lesnika pisemné nebo Ustné o tom, jak byl jeho program
Vv lese hodnocen navstévniky.

Clovék potfebuje sebedisciplinu, aby své ziskané zkusenosti si vzdy védomé v myslen-
kach prehral a vyhodnotil. Nékdy totiz rad ,hazi“ za hlavu to, co se jiz udalo a svou po-
zornost vénuje dalSim udkolim. Ale védomy pohled zpét na splnény Ukol se muze stat
dobrym prostfedkem, k poznani a zjisténi svych nedostatku a jejich postupnému odstra-
novani. (Mozna, ze sveét je proto nedokonaly, Zze i my mame mnoho Spatnych stranek,ze
k mnohym svinstviim jdeme zpovzdali, a k mnohym pravdam chcem jit bez Citanek).

Jedna mozZnost je poprosit v zavéru programu Ucastniky, aby se vyjadfili, co se jim ob-
zvlast libilo a co se jim nelibilo. Pfednosti tohoto zplUsobu je zcela subjektivni nezpro-
stfedkované posouzeni. Zvlasté mladez je v tomto pfipadé kriticka, za coz ji mizeme
byt vdécni. Dospéli se snazi spiSe vyzdvihnout klady (coz je také dilezité) a s kritikou
se drzi zpatky. Déti by nemély byt vyzyvany k posuzovani lesnika, jejich posuzovani by
se mélo tykat dojmu z lesa.

Tento zplsob posuzovani pfi zavére¢ném kruhu ma také své nevyhody. Mize vyply-
nout jednostranné ze situace a byt bud pfili§ euforické, opatrné a nic nefikajici, nebo
prilis kritické. Zda a jak, i se kterymi navstévniky provést reflexi pomoci otazek, by
meélo spiSe vyplynout ze situace. U skupin dospélych navstévniku je ale dulezité, aby se
ten, kdo chce, mohl vyjadfit v zavéru programu v lese k jeho obsahu a provedeni. Mélo
by se jednat v8ak o dobrovolné vyjadfeni.
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Zobjektivnéni
zkusenosti

Reflexe

Alternativy
reflexe

Pri
vyhodnocovani
programu ,
muzeme byt
konfrontovani
s témito
chybami

Bezprostfedné& po programu v lese je jeSté nemozné, aby se lesnik objektivné vyjadfil
k programu a posoudil ho. Podléha totiz jesté silné bezprostfednim dojmim a zazitkim
a jeho pocity mohou byt rozkolisané. Teprve s urcitym ¢asovym odstupem je mozné,
pomoci urcitych otazek vyjadrit objektivni nazor na program v lese a na svou odve-
denou praci, provést tedy vlastni zhodnoceni. Prvni dojem, ktery kolisa mezi €ernou a
bilou, pomalu nabyva diferencovanéjsi odstiny. Vyhodnoceni |ze udélat ten den vecer, v
ramci zpétného pohledu na uplynuly den, nebo pfisti den v kancelafi (viz. dotaznik k vy-
hodnoceni programu).

Reflexe neni prostorem pro zpétné vysvétlovani ucelu hry, pou¢ovani ucastniku, ¢i udé-
lovani rad. Je vhodné ji fidit otazkami: Co bylo? Co ted? Co dal?

Mél by pfi ni byt prostor pro vztah mezi hrou a realitou, pfehravka prabéhu hry, vza-
jemné sdélovani zazitkd.

Komentovani zazitka, kresleni, pantomimické vyjadreni, vyjadreni pocitll pouze dvéma
nebo tfemi slovy, bodovani jednotlivych fazi nebo her, nebo znamkovani jako ve Skole.

- Spatny odhad velikosti herniho Uzemi, ¢asu na hru, sil, schopnosti nebo mentalni
vyspélosti Gcastnikd

« rlzny vyklad pravidel, Spatna domluva, nejednoznacnost v pravidlech, zapomenuty
bod v pravidlech

- nevhodna predchazejici aktivita, pfiliSna unava ucastnikl, pfedimenzovani progra-
mu

+ podcenéna nebo nedostateCna motivace

« nerovhomérné rozdéleni druzstev

« chybégjici nebo zapomenuty, nekvalitni material nebo v nedostate€ném mnozZstvi

- Casovy tlak, hra byla uspéchang, aby se vSe stihlo

« bezmyslenkovité kopirovani her bez pfizpusobeni podminkam

« rutinérstvi pfi uvadéni znamé hry

« neudrzeni chladné hlavy pfi diskusi, nebo kdyz se néco nepovede
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Motto:
Vypravéj mi o tom, zapomenu to. Ukaz mi to, snad si néco zapamatuji. Nechej mne to udélat, pochopim to.
Cinskeé pfislovi

VSichni dospéli byli nejdfive détmi. (Ale malokdo si na to pamatuje.)
Saint-Exupéry

n Planovani programu lesni pedagogiky a materialni zabezpeceni

Cile:
Po prostudovani textu a vypracovani zadanych Ukol bude U¢astnik studia schopen:

- pfipravit se na program lesni pedagogiky

« dokéazat naplanovat vychazku aktivitu v lese

« pochopit co je nezbytné pro pfipravu aktivity

- pripravit si pomucky pro aktivity lesni pedagogiky

Uvod Pfiprava akce pfipomina dramaturgii. Celek je vic nez souc€et Casti. Pokud jsou
programy dobfe vybrany a poskladany bude celkovy ucinek akce vyrazné vysSi, nez
soucet Ucinkl jednotlivych programd.

UKoL 1 Zkuste si na zacatku koncipovani programu odpovédét na tyto otazky: Co by méla akce
Ucastniktim pfinést? Co by si z ni neméli odnést? Neni méné nekdy vice?

Pozornamylnd  Je velmi uzite¢né navstévniky upozornit na to, na co se mohou tésit. Stejné dalezité je

ocekavani naznacit, co se na akci délat nebude. Proti mylnym ocekavanim se Spatné bojuje.
Projednani tématu predem s pani uditelkou, ¢i vedoucim skupiny nam také mlze po-
moci pfi motivaci.

Prvni program PFi prvnim programu v lese je nutno poditat s tim, Ze ¢as straveny nad pfipravou se
rovna témér ¢asu vlastniho programu v lese nebo muze byt i delSi. Pozdéji, po ziskani
urcitych zkusSenosti a rutiny, se mlze ¢as pripravy zkratit.

Kazdy program v lese se ma planovat nove, i kdyZ ma ¢lovék osvédceny program jiz
v kapse. Situace je vzdy jina a vSichni navstévnici lesa si zaslouzi individualni pfistup.
Zpusob pripravy akce je osobni zalezitosti, kazdy pedagog uplatiuje své postupy. Na-
sledujici body jsou mysleny jako podnéty a doporuceni.

Scénar Pri pfipravé scénare je treba myslet na vSechny jiz dfive zminéné atributy v celém jejich
komplexu, zejména nezapomenout na ¢asy na presuny a odpocinek, uklid. Mit varianty
pro nepfizen pocasi, Ci jiné naladéni skupiny nez jsem predpokladali.

Tii tydny pred » Kontakt a domluva s ucitelem &i jinou odpovédnou osobou.

realizaci - Upfesnéni data, ¢asu, mista, vlastnosti skupiny, tfidy, cill,obsaht, dilezitych bodu
programu, popfipadé financni ¢astky.Tuto dohodu Ize délat pomoci pfipraveného
dotazniku.

- Dojednani organizace, objasnéni situace, pokud bude kontaktovana tfeti osoba, re-
zervace dopravnich prostfedku, stroju a zafizeni.

Tyden pied a) Vytvoreni si pfesné predstavy o Skolni tfidé nebo skupiné: Stari, pocet osob, po-
realizaci Cet divek a chlapcd, muzl a zen, cizinct, postizenych apod., stupen vzdélani, od-
borné znalosti, specificka o¢ekavani, motivace, vyhranéné zajmy.
b) Vyhlédnout si mista pro pfivitani a rozlou€eni, priprava trasy a stanovist
pro program.
c) Promysleni asového planu programu. Pfijezd nebo pfichod na misto srazu (do-
pravni prostfedek, parkovani).
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Tfi dny pred

Den pied
realizaci

Realizace
programu

Vybaveni
lesniho
pedagoga

Vybaveni
Ucastniku

d) Sestaveni Casového planu. Reflexe vzhledem ke stanovenému cili. Co je
pro mne obzvlast dulezité ve vztahu k danému programu v lese, vzhledem
k danému publiku.

e) Obsahy, metody, Casti programu. Sbirani, promySleni a nastin programu,
promysleni potfeb a pomucek.

f) Zajisténi materialu a pomucek.

Opétovny rozhovor s vyucujicim nebo jinou odpovédnou osobou.

- Upresnéni toho, co je nutné. Je vSechno v poradku?

«  Definitivni stanoveni programu.

»  Pribéh programu je prostorové a ¢asové upfesnén a pisemné zaznamenan

« Presné vytycCeni jednotlivych ¢asti programu a jejich pribéhu.

» Predstavit si v myslenkach pribéh programu, popfipadé si vytvofrit malé napovédné
karticky s popisem priibéhu a s obtiznymi ¢astmi programu (format A6). Heslovité
zapsani kratkych slovnich projeva.

- Material, vybaveni

« Prehrat si v hlavé pfivitani skupiny (slavnostni naladéni).
- Jesté jednou si kratce nechat projit v myslenkach prabéh programu.

Osvédcilo se ulozeni vybaveni do batohu, ktery muze lesnik snadno nosit s sebou.
Samoziejmosti je |ékarni¢ka. Vhodné jsou kelimkové lupy, nebo obycejné lupy, lano,
drevéné kolicky, paska a fixka na oznacovani ucastnikli, ramecky na pfipravu obrazku
z pfirodnin, oboustranna lepici paska, plachta na zakryvani pfirodnin, metodické listy
pfipravené na urcita témata, papiry a tuzky nebo voskovky, piStalka, kartiCky se zvirat-
ky, rostlinami, pfirodniny v pytlicich, ale také pfedmeéty na ur€ovani napf. shoz, med-
vedi drap, pyjova kustka, historické lesnické nastroje, atlasy a klie pro urCovani nale-
zenych nebo vidénych zivych i nezivych soucasti prirody, Satky nebo celenky na zakryti
oc¢i, nGz, pripadné entomologické potieby. Sacky na sbirani prirodnin. Specializované
pomlicky potfebné na jednotlivé aktivity.

Samoziejmosti je uniforma s kloboukem nebo tomu odpovidajici oble€eni nebo ozna-
Ceni lesnika dle mistnich zvyklosti.

Je nezbytné aby pFed realizaci aktivity lesnik upozornil na vhodné obleceni obuti a vy-
baveni (napf. Satek, plasténka, baterka, tekutiny, cibulovy model oble¢eni = jednotlivé
vrstvy)
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5 Motto:
Skola bez kazné, je jako mlyn bez vody.
J. A. Komensky

ti, ktefi dokondili své dilo a lidé si fekli: Dokazali jsme to sami.
Lao C’

Jsme tu od toho, abychom détem svitili do tunelu a upozorriovali je, aby nevyjiZdéli na ¢ervenou.
RNDr. Karel Sarganek

| cesta muze byt cil

“ Tipy a triky pro aktivity lesni pedagogiky

Cile:
Po prostudovani textu a vypracovani zadanych ukol bude G&astnik studia schopen:

- uplathovat navody na navazani kontaktu se skupinou

« vybrat spravné hry pro aktivity

- dokazat rozdélit skupinu riiznymi zplsoby

- pfedchazet nedorozuméni ve vztahu ke klientim a jejich neukaznénosti

Jak odhadnout,  Cim vice toho vime uz pfedem o naSich navstévnicich lesa, tim lépe jim méZeme vy-

co bude hovét. Toto poznani se tyka zakladnich znakl a predpokladu jako jsou vék, pohlavi, pu-
publikum vod, velikost skupiny a sloZeni skupiny. K tomu pfistupuji specialni poznatky: z jakého
zajimat regionu nebo socialniho prostfedi hosté pochazeji, nakolik jsou uz znalci lesa, co pro né

les znamena, vyuzivaji ho k rekreac¢nim ucelim, co ocekavaji od programu v lese
s lesnikem, jednd se o Skolni, profesni nebo rekreacni akci? Pfichazeji tito lidé
dobrovolné, mohli pfi pfipravé akce spolupracovat nebo byli k této akci "donuceni"?
Vyplati se projit si tyto otazky se zodpovédnym zastupcem skupiny navstévnikl predem
a dikladné, dfive nez zacneme s planovanim akce.V pfipadé Skolni skupiny se jedna
o pohovor s ucitelem a jeho pozadavky. Také bychom se méli zajimat o to, co uz déti
0 pripravované problematice védi. Znalost Skolnich osnov nam mdze byt velice uzite€na.
Specifické vytyCeni cile, odpovidajici obsah, délka programu a skladba programu v lese,
pouzité metody, to vSe zavisi podstatné na zjisténych podminkach.

Predbézné objasnéni se ma uskutec¢nit v€as formou osobniho rozhovoru, telefonicky
nebo pomoci dotazniku. Vyplati se v kazdém pfipadé vénovat pfipravé dostatek casu.

UKoL 1 Zkuste si vzpomenout, kolik jste toho védéli jako dité o lesnim prostfedi, kdyZz vam bylo
napf. 5 let. Jaké informace byli pro Vas dulezité? Co je dllezité pro dnesni déti? Jakeé
informacni zdroje vyuzivaji.

Motivace Zajimavou motivaci muze byt jiz atraktivni nazev hry. Opravdu se vyplati nad nim trochu
premyslet. Je proto nezbytné sledovat sou€asné hrdiny se kterymi se dnesni déti nebo
klienti setkavaji.Vedle historizujicich pfibéht to mohou byt i aktualni hrdinové sportovci,
herci, postavy z knih nebo PC her a jejich pfibéhy, kieré vam mohou pomoci s navazanim kontak-
tu.

Vzbudit aktivitu ~ Hry v lese zdokonaluji smyslové vnimani, rozsifuji znalosti a pomahaji poznavani vza-

pomoci tkoll jemnych souvislosti, podporuji kreativitu nebo nabizeji jen uvolnéni, umoznuji ¢lovéku,
aby se dobre citil.
Nikdo nechce byt jen posluchatem. Lidé kazdého véku cht&ji byt sami aktivni, délat
néco, co je smysluplné, co je bavi, co vyzaduje plnéni néjakych Ukoll. Budou tedy radi
plnit Ukoly, pokud jim budou pfinaSet radost a pocit Uspéchu. Zadani ukolu musi byt vy-
zvou a nesmi byt ani pfili§ nesnadné, ani pfiliS lehké. Pfedpokladem pro spravné za-
dani Ukolu je znalost véci a zaroven klientl. Cil a postupy pfi plnéni ukolu museji byt
jasné nejen lesnikovi, ale také tém, ktefi je pIni. Zadat ukol a spinit jej pfedpoklada vzdy
vzajemnou ddveéru v lidské kvality.
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Prednaska
pro a proti

UKOL 2

Wynrivinim
pohAdek, priéhi
o skiftcicha
vildch
poviuzijeme
fantazil Wyivélim
eohrazyv mysii
naslouchajicich

Skuteéné
pribéhy

ze starych casu
i nedavné
pritomnosti.

"Nechej mne to
udélat a ja to
pochopim.”

Nefrikejte:
,Bezte”, ale :
»Jste pFipraveni

Pro delSi pfrednasku neni les tim spravnym mistem.Les ma slouzit hostim hlavné jako
prostor pro smyslové viemy, zazitky a pozorovani. To v8ak neznamena, Ze lesnik bude
micet. Naopak jeho poselstvi o lese ma na navstévniky vyrazné a ucinné zapusobit. Od-
borna prenaska lesnika by mohla navstévniky, pfedevsim déti pretéZovat.

Pokud se vsak podafi nastinit téma nazornym a zajimavym zplsobem, muze se stat
kratka prednaska dulezitym a vyraznym prvkem lesniho programu. Dospéli jsou
zpravidla trpélivéjSimi posluchadi, ale v zasadé pro né plati totéz.

Prednost ma pfirozené takové téma, které se vztahuje k nééemu co mize byt bezpro-
stfedné spatfeno a prozivano. Vzdy je dulezita souvislost a spojeni s ostatnimi formami
vyuky a aktivitami. Timto zplsobem muze kratka prednaska uvést nebo doprovodit tkol,
ktery pak ucastnici plni. MGze také byt ivodem demonstrace, doprovazet ukazku nebo ji
uzavrit, navazat na dotaz z publika, nebo mize spontanné vyplynout z neocekavané
situace.

Pfedem pripravenda kratka pfednaska je lepSi, protoZe si ¢lovék predem promysli, jak
kratce pohovofit o tom nejdllezitéjSim. Spontanni prednaska vyplyva z bezprostredni
situace a skryva v sobé nebezpedi, Zze se fecnik odchyli od tématu, nebo bude jeho
projev odborné naroc¢ny Ci zdlouhavy. Pravé ten, komu nedéla problém hovofit pred pub-
likem, se musi v tomto ohledu kontrolovat a byt ukaznény.

K vybéru jazykovych prostfedkl: vyspélost posluchacl je rozhodujici pro vybér od-
bornych vyraz. U déti, ale také u dospélé laické verejnosti se odborné vyrazy omezuji
na minimum a je nutné je vzdy jeSté objasnit. Na détech se velmi snadno pozna, kdy je
prednaska prestala jiz zajimat.

Kdy jste se naposled na néjaké prednasce nudili ? Jak jste se chovali?

Povésti, pohadky, zazitky a li€eni jsou obzvlast uchvacujici formy prednasky, které
uchopi posluchace pfimo za srdce, fascinuji je a trvale se uchovaji v jejich paméti.
Chce-li byt Elovék pedagogicky Uspésny pravé s détmi, mél by se ponofit do "nevidi-
telného" svéta, pocitit skrytou realitu, kterd neoslovi v prvni fadé rozum, ale srdce. Les
je mytické misto. V povéstech, pohadkach, pfibézich a ve vlastnich vnitfnich proZitcich
se les dotyka kazdého Clovéka, obzvlast pak déti. Predstavit les blize timto zpisobem
znamena obratit pozornost na vnitfni svét lesa pomoci jazykovych prostredku a vnitfnich
obrazd.

Jak se v lese té&Zilo pred lety. Jak vypadalo ru€ni nafadi? Co by mohl vypravét stolety
strom?

Nic neni tak vymluvné, jako osobni proZitek lesnika, zejména jedna-li se o neobvykla
setkani se zveéfi, nepfiznivym pocasim, pracovni pfihody.Lesnik by nemél poskytovat jen
vécné informace, mél by také pfilezitostné vyjadfit, co se ho vnitiné dotyka, ¢im se
zaobira, co ho té€si, co se mu nelibi. Mluvi-li o svych pocitech, otevira svym posluchac¢iim
cestu k sobé samotnému. Pokousi-li se lesnik objasnit své prfesvédceni, aniz by pfitom
odsuzoval jiné nazory, pomaha zejména mladym lidem zacit se orientovat na cesté
za pravdou a postoji.

Pokud bude mit ten, kdo se ma néco naucit, moznost si danou véc prakticky vyzkouset,
je to lepsi, nez ho ponechat v roli posluchace. Jeho role se méni od pasivné pfijimajici-
ho k aktivné davajicimu.Pokud je ¢lovék vyzvan k néjaké cinnosti, citi se, ze je bran
vazné. Podminkou je, aby ukol byl zadan takovym zplisobem, ktery vede k jeho
Uspésnému splnéni. Mél by odpovidat zajmam ucicich se. Zaroven by uc¢astnici neméli
byt naroénosti Ukolu ani pfecefiovani a ani podcefiovani. Ukol musi byt jasné definovan
a formulovan, dale smysluplnym zptisobem vyhodnocen a v§em predstaven. Zavérecny
rozhovor vede k vytvoreni dulezitych souvislosti. Jako pfiklad takovych €innosti mize slou-

Ukol je nutno zadavat ténem, ktery zve uéastniky k dobrovolné &innosti: "MiZete nyni
udélat nasledujici ...." Nikdo se nesmi citit tak, Ze je k Cinnosti nucen. Musi byt zfetelna
naprosta dobrovolnost.
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k béhu?*

Jaky povel,
takovy vykon

Prirodé
na stopé

Priklady otazek

Simulovani roli.

Vytvaieni
modelovych
situaci

Ma se lesnik
zapoijit do hry?

VSichni
vyhravaji

Na tom, jak pfesné je ukol vysvétlen, zavisi i jeho Uspésné spinéni. K jasnému zadani
patfi pfesné stanoveni ¢asu a mista, zpusob zpracovani (zaprvé, zadruhé, zatreti...).
Ukazka prace s naradim. Kazdy musi chapat, co ma délat.

Jak mizeme pfimét pfirodu, aby nam odhalila sva tajemstvi, jak nas mize sama pfiroda
néfemu naucit? Pokud se umime spravné ptat a omezime se na urcitou ¢ast pfirody,
pokud klademe konkrétné a prehledné své otazky, muzeme dospét k dalezitym po-
znatklim. Znalosti ziskané vlastnim pozorovanim ¢i vyzkumem jsou hlubsi a trvalejSi, nez
znalosti ziskané z knih a z prednasek, a to proto, Ze jsme se na jejich ziskani vnitfiné a
bezprostredné podileli vlastni ¢innosti. Osobni zjiStovani skute¢nosti vyzaduje sice vice
Casu, ale zazitek, kdy se ¢lovek citi jako badatel, vyvazi tuto negativni stranku véci.

Co Zije v zemi pod listim? Co nam Fekne paiez o historii stromu? Cim se od sebe li§i dvé
rdzna stanovisté v lese a k cemu je Ize prirovnat? Co nam fekne strom svym vzezienim
a vzristem o podminkach, ve kterych roste? Kolik semenackl se nachazi na riiznych
stanovistich v lese na stejné velké ploSe, napf. na 1 m ? Co Ize z toho vyvodit? Co nam
prozradi pobytové stopy zivocichl lesa?

Chceme-li se blize seznamit s néjakym Zivym organismem v lese, stafime se v rdmci hry
na chvili timto organismem. Lépe porozumime ekologickym souvislostem, kdyZ je
proZijeme v pfislusné hie. Hra znamena €asto tvrdou praci, vynaloZzenou na vypofradani
se s ostatnimi a se sebou samym.

Priklady modelovych situaci: ze zivota kurovcu, o srnéi rodiné, mravenci, predator a jeho
kofist, zvéf v zimé&, modfinovy vystavek, stary strom, seminko. Mizeme se také vzit do
role lesnika. Pro jeho praci jsou nezbytna rizna méreni odhady délek, vysek, tlousték,
uslé vzdalenosti, ubéhlé doby.

Casto je pro zapojeni do hry a pro jeji Usp&ch rozhoduijici, jak je hra uvedena a predsta-
vena.Dllezité je, aby se sam vedouci zapojil do hry, aby v situaci, kde je potfebna na-
priklad odvaha a prekonani sama sebe, Sel pfikladem a ostatni tak vyzval ke hfe a
podnitil je k zapojeni. Pokud se bariéra zabran a pfipadné neochoty protrhne, mohou se
hry stat osvobozujicim a na zazitky bohatym bodem programu, za ktery budou Ucastnici
vedoucimu vdécni.

Vedouci musi dobfe premyslet, kdy, kde a jak se mize nebo ma zapojit do hry. Ve vétsi-
né pfipadech se her neu&astni, ale pokud se ve hie vyskytuje néjaka zvlast neoblibena
role, mél by ji pravé on zaujmout.

Pfi hife v lese by nemélo jit o to, kdo je vitéz a kdo je poraZzeny. Kone¢ny prozitek ma byt
pro v8echny stejny: néco jsem ziskal. Proto napfiklad u hry na profezavku, by se mélo
postupovat schematicky, aby si pocit vitéze i poraZzeného mohl prozZit kaZzdy bez rozdilu.
U her ve dvojicich nebo skupinkach by se vSichni méli mit moznost prostfidat ve vSech
rolich. Proto jsou také vhodné hry, kdy vysledkem neni jeden vitéz, ale vSichni se po-
stupné dostanou na stranu ,dobra“. Situace, kdy se o néco soutézi, jsou v pfipadé néko-
ho néco naucit, problematické.U hadanek a kviz(i by neméli byt zadni porazeni. Jak tedy
vyvazit triumf jednoho, ktery vyhral a frustraci vSech ostatnich, ktefi nevyhrali? Kdyz
jsou do programu zafazeny soutéze a kvizy, mély by mit takovou podobu, aby bylo
mozné na né spravné odpoveédét hned nékolika zplsoby nebo zadame takové hadanky
¢i ukoly spojené s odhadem, pfi kterych mliZze hrat i $tésti svou roli. Tak vyhraje kazdy,
kdo se do hry spravné a s chuti zapoji a hra se stava zajimavou a zabavnou, Skolni ob-
doba zkousSeni je lesni pedagogice cizi. V lese se ma €lovék ucit z radosti a ze zajmu o
véc a ne kvuli pfednimu mistu na vysledkoveé listing.
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Vhodna témata
na demonstraci

Priibéh
demonstrace

Zklidnéni
a meditace

Kreativni tvoreni

Poznani krasy
vzbuzuje silu
lasky

Kouzelny pytlik

Naméty na
projekty

Zpusoby
rozdélovani
nahry

Lesnické prace, vychovné zasahy v mlazing, v ty€koviné, hajeni zvéfe, profezavky, probirky,
kaceni, lesni stavby, priblizovani dfeva, prace na skladkach. Pracovni vystroj lesnika neni fas-
cinujici jen pro malé navstévniky lesa. Pracovni nastroje, stroje a dopravni prostredky
mohou byt pfedvedeny nejprve mimo provoz a pak pfimo pfi praci v lese. Navstévnici by
meéli mit moznost si na né sahnout potézkat, vyzkouset.Samoziejmosti je zachovani pravidel
bezpecnosti prace.

PFfi mnoha demonstracich je vyhodou, nebo dokonce pfedpokladem, Ze vedoucimu po-
mahaji jeden nebo vice odbornych pracovnikt (lesnik, lesni délnik...). Tyto pomocné sily
prace predvadéji a vedouci lesniho programu je moderuje. ProtoZe v popfedi je pedago-
gické plsobeni, musi byt pribéh pracovnich ukonud rozélenén do urcitych Usekd.

Mezi jednotlivymi ukony je nutno zodpovédét vzniklé dotazy, nebo tyto ukony v ramci
rozhovorud objasnit. Cilené jsou také ucastnikiim pfidéleny Ukoly bud pracovniho charak-
teru nebo Ukoly spojené s pozorovanim pracovniho ukonu. Maji slouzit lepSimu porozu-
meéni a prohloubeni prozitku..

Kromé jednoduchych meditaénich technik mize tomuto Ucelu velmi dobfe poslouzit
prednes basng, fikadla s napévem ¢&i hra na lesnici, €i jiny podobny hudebni nastroj.

Vybudovat pfistfeSek v lese, vyloudit tony pomoci
vyfezané piStalky nebo pomoci lesniho xylofonu,
vytvofit obrazek nebo tfeba zvifatko z pfirodnich
materiald by nemélo chybét v zadném lesnim
programu. Takové ukoly by nemély byt zafazeny
hned na zacatek lesniho programu. Tvarci €innost
vyzaduje davérnéjS§i seznameni s prostfedim
a s lesnikem.

Tak jako je odpovédi Clovéka na dobro vdécnost, tak je jeho odpovédi na poznani krasy
laska a soucit. Lesnik by si mél pfipravit prihledy nebo mista, kde bude moci v na-
vstévnicich probudit schopnost poznat a pocitit krasu.

Je vhodné, aby lesnik vzbudil pozornost navstévnikl o neobvykly pfedmét, pfirodninu,
které ma uschovany v tasce, batohu, pfipravenych platénych saccich, za kefem, pod
pafezem.

- Cestadreva od lesni Skolky po dfevosklad.

- Vyklizeni paseky, stavba oplocenky, zalesriovani. Oznaceni plochy jménem ftfidy,
ktera se na projektu obnovy lesa podilela.

- Cisténi lesnich studanek

« Sbirani odpadku v lese

« Vytvofeni nauéné stezky

« Vytvofeni mapy okoli

« Které dfeviny se nachazeji na pasece

« Potravni cykly zvéfe

« Které stromy, jak rychle rostou

» RuUzné typy péstebnich zasahu v riznych podminkach

+ Ochrana lesa

«  Setrna tézba

« Planovani v lese

Losovatka = kartiCky se stejnymi obrazky nebo naméty zvifat, které pantomimicky pred-
vadi a hleda kolegy. Pfirodniny v pytliku dle potfeby po dvou nebo o tfech rozdéluje na
dvojice nebo trojice (kazdy si utajené vyzvedne z pytliku pfirodninu a s ni za zady pfi-
stupuje ke vSem ucastnikim, aby se presvedcil s kym se shoduije.
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Zpusoby
rozdavani potieb
nebo informaci
pro hru

LITERATURA:

Nacvik spoluprace se da délat také tak, Ze uc€astnici maji na zadech pfipevnénou néja-
kou informaci,ktera umoznuje tvofit skupiny napf. pocetni pfiklad , ktery vychazi stejné,
rodiny zvifat, rostiny téhoz druhu a pantomimicky se navadeéji pro utvoreni skupinky
Rozpocitani fikankou, podle oblibeného zvifete. Inzeraty pro tvofeni smisenych dvojic,
rdznobarevné Serpy, ¢ast kGize z urcitého zvirete,....

Drazba:kazdé druzstvo ma urcité mnozstvi imaginarnich penéz které muize utratit za po-
tfebny material.

Rozdéleni informace: potfebné informace nefekneme vedoucimu druzstva ani vSem
najednou, ale kazdému pouze jednu ¢ast.

Vzajemné zadavani ukoll — jednotliva druzstva pro sebe pfipravuji otazky a kvizy,
vhodné zejména pro starsi ucastniky.

Pro ziskani potfeb pro hru je tfeba prekonat néjaké prekazky- prejit kladu, vylézt na
strom, pfekonat potok.

«  Treffpunkt Wald, SILVIVA a BUWAL, Forstliche Ausbildungsstaette Ort

«  Amann,G.: Hmyz v lese.Steinbrener Vimperk1995

- Bakalar, E. : Psychohry. Mlada fronta, 1989
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« Covey,S. : 7 navyku skvélych teenagerti.Pragma Praha 2001.

«  Cervinka,J.: Vypravy do pfirody. Portal 2002.

«  Cefovsky,J.Zavesky, A.: Stezky k pfirodé. SPN Praha 1989.

« Gintel ,A. : Prazdniny v pohybu. Mlada fronta, Praha 1980.
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« Gray,d. “ Jak mit co chceme a chtit co uz mame. Prah Knizni klub Praha 2001
«  Himmel,M.: Aura strom( 1é¢i. Alternativa Praha 1999.
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- Korvasova, H., Machal, A. : Hrajeme si na pfirodu. Institut déti a mladeze. Praha 1991.
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- Pike, G., Selby, D.: Globalni vychova. Grada, Praha 1994.

- Seton, E.T. : Kniha lesni moudrosti. Olympia, Praha 1991
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Historie lesni pedagogiky z mezinarodniho hledis-

ka

AUTORKA: Ing. Lada Prylova — UHUL

KAPITOLY: F1 Historie z mezinarodniho hlediska
F1.1 Lesni pedagogika v Evropé
F1.2 Lesni pedagogika napfi¢ Evropou

— Historie lesni pedagogiky

Idea Lesni pedagogiky (LP) vznikla v 60. letech v USA, za jeji-
ho zakladatele je povazovan Joseph Cornell z Kalifornie. Po té
se rozS§ifila po celych spojenych statech a z nich pak do Ev-
ropy, nejorve do Svycarska (tam se LP zabyva organizace
SILVIVA - http://www.silviva.ch) a po té do Rakouska, Némecka
a ostatnich stata.

“ Lesni pedagogika v Evropé

Rakousko V Evropé jsou tyto aktivity nejlépe propracovany v Rakousku. Maji zde v legislativé za-
kotvenu povinnost lesni pedagogiku provadét, ale Skoly uZ nemaji povinnost akce LP
absolvovat — ucitel si volné vybira, zda volnéjSi den vénuje LP nebo napf. sportu.. Cen-
trum lesni pedagogiky a Skolici stfedisko je v Gmundenu. V Rakousku je celkem
11 center lesni pedagogiky. Tato centra poradaji akce pro rtizné cilové skupiny — Skoly,
pro mladé, vikendy pro manazery, dichodce a;j.

Standard vzdélani pro lesni pedagogy je sloZen ze seminare, praxe a projektové prace,
po jejichz absolvovani obdrzi uchaze¢ certifikat. Kurzu se mize zucastnit kdokoliv, ale
aby byl pak ve svych aktivitach finanéné podporovan statem, musi byt budto vzdélanim
lesnik, nebo uspét ve zkousce z lesnického minima. LP je tak financovana z EU, Ra-
kouska a zbytek zajemci doplaci ze svého. Ministerstvo kontroluje, hodnoti a zajistuje
dalSi vzdélavani lesnich pedagogu.

Lesni pedagogika je volitelnym pfedmétem na lesnickych Skolach, na VysSi Skole lesni-
ho hospodéafstvi dokonce povinnym.

Odkazy:

www.waldpaedagogiknetwork.at

stranky o lesni pedagogice v Rakousku

www.lebensministerium.at

ministerstvo zemédélstvi, lesnictvi, zivotniho prostfedi a vodniho hospodarstvi

Historie lesni pedagogiky z mezinarodniho hlediska 96


http://www.lebensministerium.at/
http://www.waldpaedagogiknetwork.at/
http://www.silviva.ch/

www.tierpark.at
Prirodni park Buchenberg ve Waidhofenu nad Ybbs

www.amstetten.at
Lesni stezka v Amstetten

Némecko V kazde spolkové zemi je pfistup jiny - povinnost vykonavat LP neni zakotvena
ve véech zemskych zakonech. Obecné se zatim zaméfuji vyhradné na déti MS
a 1.st. ZS. Neexistuje zadny standard vzdélani pro lesni pedagogy.

Nejvice je LP rozsifena ve spolkové zemi Brandenbursko, kde pro ni maji specialni koncepci
(od r. 1995). LP je zakotvena ve spolkovém lesnim zakoné. Tyto aktivity spolecné podporuiji
ministerstvo zemédélstvi, lesnictvi a kolstvi. Jejich cilovymi skupinami jsou $kolaci (MS, ZS),
miladez (SS), seniofi, rodiny, postizeni. Pfevazuji déti pfedskolniho a $kolniho véku. Lesnim
pedagogem muze byt lesnik, majitel lesa, myslivec, ekolog... LP se tu zaméfuje i na autority
ovliviujici vefejné minéni - politiky, doktory, manaZery, ucitele, novinafe, pravniky atd.
Programy se ¢asto liSi dle roéniho obdobi, vydavaji rovnéz viastni publikace, maji lesni Skoly,
divadla, muzea, stezky..

Odkazy:

www.waldsolarheim.de — Wald Solar Heim v Eberswalde
www.forstverein.de - stranky o lesni pedagogice v Némecku
www.jagd-online.de - stranky lesni pedagogiky pro déti

Finsko Lesni pedagogika je zanesena do Skolnich osnov a je i podpofena v novém lesnickém
programu.

LP se zabyvaji rlizné firmy a obcanska sdruzeni, které jsou koordinovany Finskou lesnic-
kou asociaci (Finnish Forest Association - http://www.smy.fi). Ta spolu s organizacemi ucite-
10 vytvorila publikaci a webové stranky, na kterych je mozné si publikace k LP objednat a i
vznaset dotazy. Ve Finsku je LP koordinovana v ramci sité lesnickych center a statem pod-
porované Finské 4H Federace (Finnish 4H Federation). Pfedstava o tom, co by mélo dité po
skonceni Skolni dochazky o lese védét, se v jednotlivych provinciich lisi.

Vlastni aktivity trvaji 1 den az tyden, kdy je LP €asti programu — obdoba naSi Skoly
v prirodé. Organizaci zajisStuje vzdy vice organizaci spoleéné a pro skoly je bezplatna.
Finskd& lesnickd asociace porada jiz vice nez 25 let kazdoro&ni narodni meziskolni kviz
o lese, kterého se uc€astni zhruba 75% Skol.

Finsko v lesni pedagogice spolupracuje s ostatnimi skandinavskymi zemémi, napf.
v ramci vyménnych pobytl pedagogu.

Pro lesni pedagogy nemaji zadny kurz a ani LP nevyuéuji na Skolach.

Ceskarepublika  CR vétSinou vzhlizi k rakouskému modelu. LP neni zakotvena v legislativé a je tedy &isté
dobrovolnou aktivitou. VV&nuje se ji fada lesnickych organizaci - LCR, s.p., MZe - UHUL,
VULHM, lesnické Skoly, méstské lesy, NP aj. Obdobnymi aktivitami zaméFenymi ale pfednostné
na ekologii se zabyva SdruZeni pro ekologickou vychovu Tereza, Rezekvitek, Junak aj.

Jako jedna z prvnich se LP zagala zabyvat ISSL Vimperk (www.Isvimperk.cz), jejiz cca 5 za-
méstnancu nejprve absolvovalo Skoleni v rakouském Gmundenu. V letech 1998 - 2003 pora-
dali v CR akce pro déti a v letech 2002-2003 rovnéz kurzy pro lesni pedagogy. Model
seminarll prevzali z Rakouska a modifikovali pro ¢eské podminky, MZe na tyto sem-
inafe prispivalo. ISSL takto vyskolila pfes 50 lesnich pedagogtl. Momentaing ISSL své
¢innosti v LP pozastavila.

LCR (www.lesycr.cz) se LP zabyvaji od r. 1999, &asto ve spolupraci se Sdruzenim
pro ekologickou vychovu Tereza. Pofadaji pfedevsim jednorazoveé akce pro déti s rodici
a pro Skoly.

Pfi Ostravskych méstskych lesich_(www.ostravskelesy.cz) byla zfizena lesni Skola,

ktera jiz od r. 2002 vyviji aktivity LP pro ZS (hlavné pro 4.- 8.tfidu). Na rozdil od ostat-
nich organizaci v CR jde o pravidelnou €innost v ramci pracovni doby.

UHUL (www.uhul.cz) se LP vénuje aktivné od r. 2002, jednotlivé pobocky UHUL k LP
pristupuji dle svych moznosti a volnych kapacit. 5 zaméstnancu UHUL proslo kurzy LP
na ISSL Vimperk. Nej¢asté;jSi cilovou skupinou je 1. stupen ZS.

Historie lesni pedagogiky z mezinarodniho hlediska 97


http://www.uhul.cz/
http://www.ostravskelesy.cz/
http://www.lesycr.cz/
http://www.smy.fi/
http://www.jagd-online.de/
http://www.forstverein.de/
http://www.waldsolarheim.de/
http://www.amstetten.at/
http://www.tierpark.at/

Ve spolupraci s dalSimi lesnickymi organizacemi (napf. LCR, s.p., VULHM) porada
UHUL jedno az vicedenni akce vramci lesnickych vystav urCené zejména pro ZS
z dostupného okoli.

UHUL je partnerem v mezinarodnim projektu Pedagogické aktivity v lese — koncepce
seminare pro lesniky (viz nize). V roce 2004 sedm zaméstnancli absolvovalo Skoleni
na poboéce UHUL Frydek-Mistek (za G&asti rakouskych lektorl) a v r. 2005 jedenéct
zaméstnanc( absolvovalo nékolikadenni kurzy LP na SLS v Hranicich (viz dale).

VULHM (www.vulhm.cz) se podili na akcich na vystavach (ad UHUL) a v r. 2003 us-
poradal 20 akci pro déti s cilem zjistit Casové, finanéni a materialové potfeby jako pod-
klad pro daldi snahy o plodné rozsifeni t&chto aktivit v CR. Ve spolupraci s ISSL Vim-
perk zorganizoval v r. 2003 dva kurzy LP.

Na SLS v Hranicich (www.slshranice.cz) bylo v r. 2004 vy$koleno 15 lesnich peda-
gogu (Skolitelé zrakouského Gmundenu) a pfi této Skole bylo zaloZzeno Sdruzeni
lesnich pedagogti CR, které v r.2005 usporadalo kurz LP (20 absolventt). Od r. 2004
organizuiji akce pro déti, prezentace pro uditele a krouzky LP pro studenty SS. Oproti
ostatnim organizacim v CR maiji zkusenosti s praci s mladezi, zatimco ostatni instituce
jsou zaméFeny hlavné na ZS, pfevazné na 1. stuper.

Slovensko LP se od roku 2000 vénuje Ustav lesnickeho poradenstva a vzddeldvania Zvolen
Narodného lesnickeho centra (www.eduforest.sk/uvvplvh).

Jeho pracovnice absolvovala kurz LP v Rakousku a pak tento Ustav pfipravil vlastni
vzdélavaci program. Tyto kurzy probihaji od r. 2002. Limitujicim faktorem pro realizaci
dalSich kurzu LP je (i pfes zajem lesnikd) neexistujici systém financovani LP (zatim
jsou tyto aktivity zdarma). Proto lesnici nemaji motivaci financovat si Uu¢ast na tomto
vzdélavani. Nékolik akci LP zorganizovalo ZdruZenie zamestnavatelov v lesnom
hospodarstve SR a také Zdruzenie Zien lesnicCiek.

Jednotlivé lesnické subjekty zadinaji porfadat 1-denni akce masového charakteru,
pfi kterych je oslovena velka cilova skupina. Také vzniklo nékolik lesnich naucnych ste-
zek, na kterych se LP provadi a to nej¢astéji pro déti 1. stupné ZS.

V soucasnosti LP nejlépe funguje u Statnich lesit TANAP - aktivity LP jsou jednim
z pfedmétu Cinnosti tohoto NP a lesnici zde maiji LP pfimo v pracovni naplni.

Od roku 2003 pusobi obcanské sdruzeni ALEA — Agentira pre podporu lesnickych
a ekologickych aktivit (www.alea.sk). Jeho cilem je zabezpelovat propagaci LP, pfi-
pravovat pomucky, zabezpecit vyménu zkuSenosti a informaci a poradat akce LP.

Madarsko Lesni Skoly v Madarsku buduji soukromi vlastnici lest. Napfiklad Lesni Skola v Sop-
ronu (Haus des Waldes - www.tabor.sopron.hu) nabizi rizné programy v oblasti LP
vCetné ubytovani. Programy (sportovni, noéni vylety, vylety na kole, jizda na koni
apod.) jsou urcené pro Sirokou verejnost.

Odkazy:

NIMFEA - spolek na ochranu pfirody - www.nimfea.hu
Zentai Kinga — nezavislé ekologické centrum - www.foek.hu

Polsko LP (lesna edukacja) v Polsku organizuji statni lesy (Lasy Panstwowe - www.Ip.gov.pl), které
spravuji 80% lesu. LP hradi ze svych pfijmi a na kazdé lesni spravé maji aspon jednoho
lesniho pedagoga, ktery ma LP pfimo v pracovni naplni. BéZna akce LP trva 5 - 6 hodin
a UCtuji si za ni cca 50 centd na osobu. Maji 4 navazujici programy (jednotlivé ro¢ni
doby) pro stejnou skupinu, ktera po absolvovani vSech obdrzi osvédéeni. Zaméruji se
jak na déti tak dospélé. Poradaji rizné vystavy, soutéze aj. Primérné maturant ab-
solvuje asi 30 hodin LP.

Nezamérfuji se pouze na vnimani smysly, ale i na pfesné poznavani flory a fauny.
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“ Lesni pedagogika napfi¢ Evropou

Projekt PAWS - Pedagogické aktivity v lese — koncepce seminare pro lesniky
(www.paws.daa-bbo.de). Projekt probiha v obdobi 2004-2007 v ramci programu Leo-
nardo da Vinci a U¢astni se ho 6 statll -Némecko, Rakousko, Slovensko, Velka Britanie,
Finsko a Ceska republika.

p qwsu Cilem projektu je vytvofit koncept seminar( véetné podplrnych materiald - CD, ucebni-
P ce a webovych stranek k lesni pedagogice.

Sit’ lesnich pedagogu v Evropé (Wald Padagogik Netzwerk - www.waldpaedagogik-europe.com). Cilem
této sité je zavést a koordinovat aktivity LP ve statech, kde se jimi jeSté nezabyvaji, tj. iniciovat projekty, vy-
budovat potfebna zafizeni, pofadat workshopy s vyménou osobnich zkuSenosti a informaci o LP.
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Prace s Verejnosti, Propagace a Komunikace

AUTORKA: Ing. Ludmila Marusakova — Narodné lesnicke centrum vo Zvolene

KAPITOLY: G1 Propagace aktivit lesni pedagogiky
G2 Komunikace

Cile: « definovat termin Public Relations (PR)
« vysvétlit vyznam préce s vefejnosti pro lesnictvi
e uvédomit si jak souvisi PR s Uspéchem
» definovat zakladni publika
* navrhnout proces — plan PR
* navrhnout zakladni nastroje na propagaci aktivit lesni pedagogiky
» aplikovat zakladni principy efektivni komunikace

* obeznamit se s nejCastéjSimi chybami pfi komunikaci v pedagogickém procesu a v praci s médii

Public relations jsou jako most. Spajeji protilehlé bfehy, pribliZuji je, svym zptsobem sjednocuji.
Public relations jsou jako strom. Pokud maji pfinaSet optimalni vysledek, musime je Slechtit, systematicky se
0 né dlouhodobé starat.

I. Zary

Ukol 1 Co si predstavujete pod pojmem Public Relations? Potkali jste se jiz s timto terminem?
Vytvorte svou vlastni definici pojmu.

Co to je Public Public relations... Public affairs... Prdce s verejnosti... Vztahy s verejnosti... Vztahy k

Relations? verejnosti... Firemni komunikace... Korporativni komunikace... Komunikace organiza-
ce... Strategicka komunikace... Komunikace s verejnosti... Externi a interni komunika-
ce... Externi vztahy... PR... S podobnymi pojmy tykajicimi se prace s vefejnosti se mu-
Zete setkat v praxi. Pro spravné pochopeni terminu ,Public Relations“ nam poslouzi
nasledujici definice: ,Public relations jsou systematickou, promySlenou a zpravidla
dlouhodobou obousmérnou vyvazenou komunikaci s pfesné vymezenymi externimi i
internimi publiky. Cilem je objektivné informovat, vytvaret pfiznivy obraz, presvéd-
Covat, obhajovat a prosazovat specifické zajmy a budovat pozitivni vztahy. Public re-
duchého rozhovoru mezi ¢tyfma oc¢ima, schize na pracovisti nebo klasického tiskové-
ho vyhlaseni Ci tiskové konference, pres multimedialni prezentace, dikladné pfipra-
vené udalosti az po sofistikovanou globalni komunikaci prostfednictvim Internetu &i In-
tranetu a pogitadovych siti“ (Zary 2003).

Jaké jsou cile Cilem této planovité, dlouhodobé ¢innosti je krok za krokem budovat, vybudovat a po-
PR? tom udrzet co nejlepsi vztahy, vzdjemné porozuméni, pfispivat k dobré reputaci, po-
vésti, obrazu, image. Jde i o umné prosazovani a obranu zajmu, o zkvalitfiovani infor-
movanosti, o pfipravu a podporu zmény vnimani a chovani téch, na kterych zalezi.

vvvvvv

zpusobem, v optimalnim ¢ase a prostoru tak, aby vysledkem byla chténa zména

skutecnosti.
Co muze PR . o , e oy . oo . .
udélat pro *MiZe napfiklad vyznamné pfispét k posilfiovani informovanosti a pociti spolupatfi€nosti
lesnictvi? k lesnickému stavu a zvysit jeho celospolecenské postaveni.
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*Muze prinaset rast duvéryhodnosti lesniku v o€ich jejich dilezitych cilovych skupin — ve-
fejnosti, dodavatelu, odbératelt, masmédii...

*Muze umoznit otevieny dialog se Sirokou verfejnosti a jeji zapojeni (participaci) do roz-
hodovani v oblasti lesnictvi.

*Muze vytvofit podminky pro spolupraci lesnikl se statnimi a mimovladnimi organizace-
mi pusobicimi v oblasti ochrany pfirody, cestovniho ruchu a rozvoje regiond.

*Muze pomoci zménit nepfiznivy obraz a povést odvétvi v ocich politikd, investort, di-
lezitych zajmovych skupin a zlepsit vztah verfejnosti k statnim i nestatnim subjektim hos-
podaficim v lese.

*Muze zmékdit nepfijemné prechody a situace (transformace lesnickych subjektll) napf.
pfi zavadéni spoleCenskych reforem a zmén.

*Muze umoznit lehéi prosazovani zajmu lesnictvi v politice a legislativé na mistni i celo-
statni arovni a ovlivnit formulaci, tvorbu, znéni i vyklad a uplatfiovani zakond a jinych
pravnich norem.

*Mize motivovat lidi, aby poznavali les a lesnictvi, pfirodu, aby ji chranili, zvelebovali, ne-
znedistovali; mize podporovat aktivni ochranu Zivotniho prostredi.

*NemUze vSak zménit Cerné na bilé, vyrobit z pravdy lez &i ze I1zi pravdu, omluvit omyly...

Ukol 2 Jaké PR aktivity jste zaznamenali ve Vasem okoli? Které aktivity Vas nejvice zaujaly?
Komu byly aktivity urené? Potkali jste se i s aktivitami, o jejichz pravdivosti jste pochy-
bovali? Co zpUsobilo Vase pochybnosti?

Shoda konani Uginné PR se buduiji na shodé& konani a komunikovani. Bez této shody jde bud o sice pozi-

a komunikovani tivni, spole¢ensky zodpovédné konani, chovani organizace, o kterém se vSak nedozvédi ti,
ktefi jsou pro organizaci a jeji povést duleziti — napfiklad zakaznici nebo jde o nafouknutou
bublinu, ktera je vysledkem promyslené komunikace, ale bez opory v realném chovani or-
ganizace Ci jejich predstavitelt. Podobné je to i v lesnictvi, nestaci poctiva prace lesniku,
odborné slozita prace lesniho personalu a roky odpracované pfi zvelebovani pfirodniho bo-
hatstvi. Kromé poctivého hospodareni v lese je nutna i dikladna a intenzivni komunikace
s vefejnosti. Jednou z vhodnych alternativ pfi ziskani si vefejného minéni ve prospéch
lesnictvi, ale i opétovné vybudovani pozitivniho vztahu k pfirodé je pravé lesni pedagogika.
Uspéch je jednoduse podminény a nejednou znésobeny uspésnou komunikaci,
prenosem spravné informace pravé cilové skupiné v pravy ¢as a pravym zplisobem.

Vybér publika Publikum je skupina lidi, se kterou subjekt PR komunikuje — nebo by mé&l komuni-
kovat, pokud ma byt jeho fungovani efektivni a uspé&sné. JelikoZ subjekty PR (organiza-
ce, instituce, skupiny, jednotlivci...) jsou velmi diferencované, maji rozlicné zajmy, po-
tfeby a cile, liSi se i jejich cilové skupiny — publika. Pokud ma byt ptsobeni prostrednic-
tvim PR Uspésné, musi byt na jednom z prvnich mist dobfe vybrané publikum, na které
se ma puUsobit.

VSeobecné do skupiny publik patfi:
+ spole€enstvi (komunita)
- stéat (legislativa) a nadstatni struktury (napf. typu Evropské unie)
+ zameéstnanci a jejich rodiny a potencialni zaméstnanci
+ management
« vrcholové vedeni

+ odbory
« investofi a finan¢ni kruhy (penézni/finanéni trh)
« akcionafi

+ konkurence

» dodavatelé sluzeb a materialt

« distributofi

« zakaznici, klienti, spotfebitelé a uZivatelé
« zajmové a narokoveé skupiny

Prace s Verfejnosti, Propagace a Komunikace 101



Ukol 3

Ukol 4

Poselstvi

Jaké jsou dobré
Public
Relations?

Mnozstvi
informaci

Ukol 5

Formy a metody

akademicka obec

profesionali, prakti¢ti odbornici
tvlrci vefejného minéni

média

Pokuste se definovat, kdo je Vase interni a externi vefejnost- publikum.

Zkuste definovat hlavni poselstvi, ktera svym programem chcete odevzdavat defi-
novanym publikim.

Kazda komunikace musi v sobé zahrnovat informaci, tedy poselstvi, které tvori obsah
zpravy. Mezi vSeobecné poselstvi lesnikll patfi:

Tézba dfeva je neoddélitelnou soucasti hospodareni v lese. Les se obhospodaruje
trvale udrzitelnym zplGsobem, kterého zakladnim cilem je vytvafeni zdravych, ekolo-
gicky stabilnich a biologicky diverzifikovanych lesnich ekosystému.

Nase lesy jsou pfirodnim bohatstvim a zakladem zdravého Zivotniho prostredi — slouzi
nam vsem.

Les znamena vzduch a vodu, vzduch a voda znamena Zivot.
Lesy v nasSi zemi jsou v dobrych rukou, lesnik je odbornik na svém misté.
Lesnici se staraji, aby zdravy les zUstal i pro dal$i generace.

Lesnici podporuji a maji snahu nadale zlepSovat opatieni vedouci k ochrané pfirody
a zivotniho prostiedi.

Drevo je ekologicka a obnovitelna surovina a zdroj energie.

Vyrobky ze dieva jsou moderni, unikatni a zvyraznuji individualitu.

Lesni hospodarstvi je vyznamnym prvkem pro rozvoj regionl zejména na venkoveé,
ZlepsSuiji socialni situaci.

Lesy plni kromé produkce dfeva mnozstvi funkci (ekologické, vodoochranné, pldo-
ochranné, rekreacni, socialni atd.).

Dobré PR jsou uéinné, etické i nakladové pfimérené.

Uginnost se projevuje v dosahovani vyty&enych cild. Etika v dodrZzovani psanych i ne-
psanych zasad sluSnosti a moralky. Nakladova pfiméfenost je zfejma hlavné v po-
rovnani s reklamou — i proto je svétovym trendem rychlej$i rGst vydajd na PR v po-
rovnani s reklamou.

Dobré PR jsou systematické, planovité a proaktivni.

Systemati¢nost znamena, Ze PR se nedélaji nahodné. Planovitost pfinasi vyhled i prehled.
Diikladna komunikacni strategie je nevyhnutelnosti. Proaktivnost predbiha udalosti a je pfi-
pravena témér na vSe. Nestaci jen reagovat na obvinéni tykajici se prace lesnikd a lesniho
personalu, nutné je predem promyslené informovani o naplni jejich prace a o prirodé bliz-
kém obhospodarovani lesu.

Dobré PR jsou strategicky promyslené a takticky detailné a kvalitné realizované.
Strategicka promyslenost je patefi PR — umoznuje konat a komunikovat sebejisté a per-
spektivné. Detailni taktika je zarukou Uspéchu, protoze reaguje na mnohé mali¢kosti,
které jsou pro uspéch klicové. Kvalita uskutec¢riovani komunikaénich pland je znakem
vyzralosti a jejim plodem je divéryhodnost.

Publikum je den co den, hodinu co hodinu, minutu co minutu, ba sekundu co sekundu
vystavené desitkam, stovkam, ba tisicdm informaci, zprav, poselstvi. Které proniknou
mlhou komunika¢niho Sumu a zaseji seminko zmény do rozumu ¢i srdce "naseho" ci-
lového Clovéka?

Jaké nastroje byste vyuzili na propagaci Vami realizované akce, lesni vychazky nebo
jiné aktivity uréené na propagaci lesnictvi?

Pokud ma mit libovolna ¢innost smysl, musi mit svdj cil. Cile jsou formotvornymi
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public relations a smysl poskytujicimi prvky kazdé &innosti. Od nich se odviji charakter i zplsob dané
¢innosti.
PR tedy mizeme souhrnné definovat jako cilené informovani verejnosti, specifického
publika, resp. zamérné informovani a formovani cilové skupiny. Praxe PR se sklada
z nékolika okruhu typickych aktivit. Zda plUsobime v organizaci, firmé, podniku nebo
agenture, nemuzeme se vyhnout koncipovani atvorbé textl, jejich redigovani,
Upravam, doladovani. Slova mohou byt tiSténa, mluvena, vizualné upravena. Texty pak
mohou pokracovat ve své misi bud' na klasickém papirovém nosi¢i nebo na nosicich
elektronickych, pocinajic zastaravajici disketou, pfes CD-ROM az po e-mail, web
stranky, internet, intranet Ci extranet. Zde je bezpodminéna soucinnost s vytvarnymi,
kreativnimi a produkénimi oddélenimi a profesemi — design, graficka Uprava, ilustra-
ce, obrazky, fotografie, videa, zvuk, hudba, multimedialni prezentace atd.

Ukol 6 Jaké maiji podle Vaseho nazoru média prednosti a nedostatky v praci s verejnosti?
Koho mazeme oslovit prostfednictvim médii? Mate uz osobni zkuSenost v praci s mé-
dii?

Média Na Sifeni informaci pouzivame média. Ta mohou byt:

« kontrolovana
+ nekontrolovana.

V kontrolovanych mame moznost regulovat co, jak, kdy a do jisté miry i komu se fekne.
V nekontrolovanych médiich nemame moznost usmérmovat obsah komunikace.
Kontrolované jsou interni publikace tisknuté — noviny, Casopisy, knihy, brozury, letaky, vy-
vésky, napisy, pfirucky, manualy, listy, ... nebo virtualni — intranet, extranet, e-mail..., ex-
terni nastroje — noviny, ¢asopisy, knihy, brozury, letaky, pfiruc¢ky, manualy, listy, pfilohy,
vkladacky, reprinty, prezentace organizace na webu, e-mail, newsletter, organizované dis-
kusni skupiny, placena, tzv. institucionalni nebo problémova inzerce a reklama, to vSe vy-
davané organizaci a ni kontrolovanym obsahem...

Mezi nekontrolovana média patfi hlavné masmédia — jejich redakéni (zpravodajsky
a publicisticky) obsah. Dostat materidly do masmédii si vyzaduje Slechtit kontakty
a vztahy s masmédii. Nabizet informace, doplfnovat je, dodavat fakta, podklady, or-
ganizovat rozmanité aktivity — tiskové konference, setkani, zajezdy, navstévy, cesty,
akce... Pravda, vécna, pozitivni publicita (véetné ¢lankd a materiall, které pfipravili au-
tofi organizace) se muze vyuzit ve formé distribuce reprintd jak kontrolované médium.
DalSi komunikacni kategorii je mluvené slovo. Takovou formu muzeme doporugit i or-
ganizacim zainteresovanym na praci s verejnosti v oblasti lesnictvi. Dobfe pfipraveni fe¢ni-
ci, hlavné zkuSeni lesni pedagogoveé, mohou navstévovat Skoly a rozlicné organizace, in-
stituce a aktivity, aby Sifili poznatky o lesech, stromech, rostlinach, pfirodé a vztahu k nim
s cilem Sifit osvétu a vychovavat k trvale udrZitelnému rozvoji. Pravé lesni pedagogika
jako interaktivni forma uceni o lese, poskytuje nejlepSi moznost na systematické budovani
vztahu k lesu, pfirodé i lesnimu hospodafrstvi.

Pravidelny Kvalitni PR jsou vZdy cyklickou éinnosti. Sub-
cyklus PR jekt vytyCuje cil, ktery ma byt aktivitami PR dosa-
zeny. Cile by mély byt formulovany co
nejkonkrétnéji a tak, aby byly pokud mozno méfi-
telné (napf. Dosahnout 75 % informovanost cilové
skupiny o urcité skutecnosti). Z hlediska svych
predsevzeti potom subjekt PR analyzuje pod-
minky, za kterych se ma meta dosahnout. Na to
musi nejednou — pokud jde o komplikovangjsi
akce — vykonat nebo dat udélat pfisluSny po-

vyzkum (napf. chovani potencialnich zakaznikd, jejich struktury, motivace apod.). Na zakladé
prislusnych vysledku urci strategii a stanovi z ni vyplyvajici program (plan) aktivit a taktické
cile posloupnych krok(l, zaméfenych na konkrétni cilové skupiny verejnosti (tzv. zaostfovani -
"focusing” a oslfiovani - "reinforcing”). Potom za danych okolnosti, podminek (které se ob-
vykle pribézné meéni) uskutecfiuje za pomoci soustavy metod, prostiedki a Ukonu svij
program. Na zavér hodnoti vysledky a porovnava je s puvodnimi zaméry a predsevzetimi.

Prace s Verfejnosti, Propagace a Komunikace 103



Na zakladé miry shody &i neshody urCuje nové cile, zkouma zménéné podminky, urcuje
zpfesnéné strategie a program taktickych krokl, doladuje a zdokonaluje postupy. Po jejich
realizaci s vyuzitim soustavy metod se opét vraci k plvodnim zamérdm. Tyto cykly se v prak-
tickém Zivoté prekryvaji a praktik PR je vlastné déla po cely Zivot. V pfipadé skute¢né profesi-
onality a kreativity nejde o pohyb v kruhu na jednom misté, ale o vzestupni kroky po tocitém
schodisti k vétsi efektivnosti PR.

Proces PR Z hlediska systémového ma proces PR Ctyfi zakladni kroky:
Definice problému / pfilezitosti (prizkum)
7. Odpovidame na otazku: Co se déje ted?
Planovani a programovani
9. Odpovidame na otazku: Co bychom méli udélat a fict / komunikovat?
Vykonani akce a komunikace
11. Odpovidame na otazku: Jak to udélame a co potrebujeme rict/komunikovat?
Vyhodnoceni programu
13. Odpovidame na otazku: Jak jsme si pocinali?/Jak nam to jde? (pribézné hodnoceni)

Image Jaky je dobry image moderni firmy? Lidé pozitivné hodnoti podnikatelsky subjekt, ktery
muzeme nazvat spole€ensky zodpovédna spolecnost / firma / organizace. Ta se vy-
znacuje témito vlastnostmi:

- respektovani a podpora vefejného zajmu

- otevienost — systematické, pravdivé informovani médii a verejnosti
» ekologicka orientace — udrzitelny rozvoj

» kvalita produktt — zbozi i sluzeb

+ orientace na zakaznika — na jeho potfeby, sou€asné i perspektivni
» vysoka profesionalita v dané oblasti podnikani (tzv. lidfi odvétvi)

- socialni citéni — vztah k zaméstnanctim, charita apod.

“ Propagace aktivit lesni pedagogiky

Uméni styku lidmi spociva v tom, Ze je potfeba udélat se potfebnym aniz bychom odstrcili jiné.

(Knigge)
Medializace Pro lesnika, ktefi pusobi v oblasti lesni pedagogiky, je uzite¢né a spravné hledat zpU-
aktivit sob, jak o vysledcich prace informovat co nejvétsi okruh lidi (¢tenard, divaku, poslucha-

¢l). Cilem lesniho pedagoga je nejen prezentovat vysledky své prace, podavat infor-
mace, ale i vychovavat a budovat vztah vefejnosti k lesu, k pfirodé, a v kone¢ném du-
sledku i k lesni pedagogice.

Lesni pedagog b&éhem medializace své prace:

formuluje poselstvi (informaci)
definuje cilovou skupinu, pro kterou je informace uréena
voli médium, prostfednictvim kterého chce informaci poskytnout cilové skupiné.

Ukol 7 Pripravte tiskovou zpravu, ktera bude informovat o akci lesni pedagogiky, kterou jste
pripravili pro Vami zvolenou cilovou skupinu.
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Tiskova zprava Elementamim nastrojem v komunikaci s médii je tiskova zprava. Je to napsana, stru¢né for-
mulovana informace, ktera obsahuje vSechny podstatné detaily, tykajici se jisté udalosti.

Kritéria pri tvorbé tiskové zpravy:
10. pfesnost (udalost, ¢as a misto konani)
11. srozumitelnost (zadna cizi slova, slang)
12. struénost (jen podstatné Udaje)

13. poutavost
14. autenticita — pouzit citat (U¢astnik, organizator, svédek)

Distribuce tiskové zpravy (prostfednictvim PR agentury nebo pfimo z firmy):

je potfeba budovat a aktualizovat si databazi e-mailovych adres a telefonickych kontakti na
redaktory regionalnich novin, éasopisu, radii a televizi

je dllezité znat termin uzavérky v daném médiu (Cas, do kdy je mozné ocekavat zarazeni
pfispévku do aktualniho vydani)

je uzite€né védeét, ktery redaktor se zaobira nasi problematikou a smérovat tiskovou zpravu
pfimo na ného

je praktické vytvaret si archiv svych tiskovych zprav

je uzite€né uvést v tiskové zpravé kontakt na autora

Chyby prfipsani  Cela tiskova zprava, ale hlavné jeji titul by mél byt zformulovan tak, aby Ctendr citil potfebu

tiskoveé zpravy precist zpravu az do jejiho konce. Na zdlraznéni obsahu mozno kromé vystizného titulku po-
uzit i podtitulek. Zpravami nezajimavymi, bez vypovidajici nebo zpravodajské hodnoty, se re-
daktor nebude zabyvat. Pri pfipravé tiskové zpravy se vyvarujeme pouzivani superlativi, ale
hlavné pouzivani nepravdivych nebo nepresnych Udajl. Zprava by méla byt pfiméfenée
dlouha a nezaujata. Autor by nemél vyjadfovat své nazory, ale struc¢né referovat o uda-
lostech. Nékolik rad, co zprava nesmi obsahovat:

« reklamni prvky

e porovnavani s konkurenci

» osocovani a kritiku konkurence
 idealizovani produktu a sluzeb
* nepodstatné udaje

Ukol 8 Pokuste se o jednoduchy trénink - simulované interview. Pfedem si pfipravte jedno-
duchou prezentaci, kterou byste prezentovali pfed novinafem. Na sledovani Vaseho vy-
stoupeni vyuzijte zrcadlo, kde mate moznost zjistit jak béhem prezentace plsobite, po-
stoj Vaseho téla a celkovy vzhled. Jind moznost je vyuzit pfi prezentaci diktafon, pfip.
kameru. Dobrou zpétnou vazbu Vam poskytne i kolega, ktery Vas mlze upozornit na
chyby tykajici se srozumitelnosti a celkové struktury projevu.

Interview Informace, poskytnuta ,na Zivo* pro elektronicka média (TV, rozhlas), vyZaduje
od lesniho pedagoga schopnost jasné a srozumitelné formulovat poselstvi, pohotové
kové zpravy, zaroven vSak prinasi pfilezitost v realném case oslovit relativné velkou
skupinu pfijimatelt informace. Podobné i interview uverejnéné v tiskovych médiich
upouta ¢tenafe mnohem vice nez bézny ¢lanek.

Priprava na interview

«  zjistit, pro jaké médium a v jakém rozsahu ma byt interview realizované,

» vyZzadat si pfedem otazky (resp. tématické okruhy) a €as na pfipravu,

» vypracovat pisemné odpovédi,

« pfipravit si poselstvi, které chceme ¢tenafi odevzdat,

- formulovat je jednoduse, struéné a srozumitelné, vyhybat se cizim sloviim a odbornym
vyrazam,

» naudit se odpovédi zpaméti,

+ autorizace textu rozhovoru.

Ne vzdy je mozné uskutecnit vSechny kroky pfipravy na interview. Nékdy se stava, ze
redaktor potfebuje udélat rozhovor hned a neda respondentovi (lesnimu pedagogovi)
dostateény ¢as na pripravu. V takovém pripadé je dulezité soustfedit se a zachovat
klid. Dullezité je uvédomit si, Ze elektronické média potfebuji pfesné a hlavné struéné
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Zakladni
pravidla
komunikace
S novinari

Ukol 9

Zasady
interpretace

Informacni
letaky

informace a proto je dulezité zaméfit se na podstatné informace.

Interview — realizace
interview ,na diktafon“: Fikat jen to, co chcete Fict (nevite, kdy je pfistroj zapnuty)
telefonické interview: vyloucit rusivé momenty (vypnout mobilni telefon), mluvit pomalu a vy-
razné, duraz na artikulaci
rozhovor ,na kameru® — tzv. synchron: upravit svdj zevnéjSek, vzpfimené drzeni téla, pohled na
redaktora (ne do kamery), mluvit pfirozené& a uvolnéné

Vystupovani v médiich je jednim ze zakladnich zplsobd, jak si ziskat podporu verejnosti,
proto je nutné naucit se kontaktu s nimi.

Hlavnim cilem novinaru je ziskavat a zvefejnovat zajimavé informace. NejlepSim zpuso-
bem jak dobfe komunikovat s novinafi je pomahat jim ziskavat zajimavé informace a vy-
tvofit si s nimi pratelské mezilidské vztahy. Vase vystupovani by mélo byt srozumitelné
a presvédcivé. Budte vzdy uderni obsahem svych slov, nikdy ne arogantni. Novinafi jsou
povétsinou velmi zaneprazdnéni, jsou tlaceni uzavérkami, ale i tim, aby prave jejich informace
byla exkluzivni nebo pfinejmensim prvni. Musite proto védét o nebezpedi, Ze poskytnutou
informaci novinafi mohou zkratit nebo zjednodusit. Novinafi maji pocit, Ze pozadované infor-
mace musi dostat obzvlast tam, kde se jedna o vefejny zajem (a o ten jde v lesnictvi vzdy)
vnimaji odmitnuti velmi negativné a stejné ho i prezentuii.

Pripravte si navrh textl do informacni broZury uréené na propagaci programu lesni pe-
dagogiky pro konkrétni cilovou skupinu.

Pii pripraveé vystupl slouzicich na prezentaci programu (formou informacnich letakd, panelt nebo
osobni prezentaci) je potfebné brat do Uvahy nasleduijici pravidla pro spravnou interpretaci:

« Ziskejte pozornost

+ Bavte

- Prizpusobte komunikaci cilové skupiné (spojujte znamé informace s novymi, vSeobecné
zname Vve&ci s novymi)

» Nepouzivejte odborné vyrazy

» Dejte komunikaci strukturu — logickou nit (rétorické pravidlo — nejdfiv feknéte, co
planujete Fict, potom to feknéte a nakonec shrrite, co jste fekli)

+ Budte selektivni a vystizni

+ Ujasnéte si, ke komu mluvite — kdo je cilova skupina

+ PouzZivejte bézny jazyk

- Pouzivejte metafory a pfirovnani

» VSechny sloZky interpretace musi navzajem souviset

- Co nejvic své meziprodukty testujte, ziskavejte zpétnou vazbu

HIlavnimi funkcemi informacnich letakl a broZur je oznamovat zakladni informace, vyvolat po-
zomost, vzbudit zajem, pozitivné naladit a podnitit zajem o absolvovani lesni vychazky nebo
programu lesni pedagogiky. Informacéni letak (podobné jako i prezentace programu na www
strankach nebo formou multimedialnich prezentaci) patfi do rukou profesionalnimu grafikovi,
ktery navrhne design produktu. Lesnik poskytne grafikovi textové a obrazové podklady.
Jednoduchy informacni letak by mél obsahovat (neni nevyhnutné obsahnout v letacich
vSechny uvedené body):

prisludny nazev programu lesni pedagogiky (napf. Setkani v lese, Pojdte s nami do lesa,
Lesnici détem, Hry v lese, Zazitkové uceni v lese apod.)
slogan (napf. Doprejte détem prirodu — ta podporuje jejich fantazii)
vystizné motto nebo citat, napfr.
,Rekni mi a ja to zapomenu
Ukaz mi a ja si vzpomenu
Nech meé to udélat a ja porozumim®
(Konfucius)
cile programu - tématicka nabidka programi
je mozné definovat i struéné cile lesni pedagogiky
misto konani lesni vychazky
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stru¢né informace o pfirodnich pomérech lokality

doporuceni na vhodné oble€eni/vybavu do pfirody

zgsady chovani v lese / navstévni rad

fotodokumentaci — zabezpec€i motivaci a zvySi zajem o program
kontakt na lesnika, resp. na zastfeSujici organizaci

Multimedialni Pouzivani osobnich pocitacli dnes zasahuje témér do vSech oblasti spole¢enského
prezentace Zivota, coZz ma za nasledek velkou dostupnost a flexibilitu pravé tohoto druhu prezenta-
aprezentace na  ce. Je to pravé multimedialni prezentace, ktera stale castéji vytlacuje z naseho trhu riz-
www strankach né jiné druhy propagace a prezentace produkti nebo sluzeb. Stale ¢astéji se muzeme
setkat s faktorem, zZe spolecnosti jako reklamu jiz nepouzivaji rizné barevné letacky, Ci
drobné upominkové predmeéty, ale propaguji svuj produkt na CD nosicich, které si
muze kazdy pfehrat doma na svém osobnim pocitaci. Z tohoto divodu je mozné vyuzit
takovou formu prezentace i pro praci s verejnosti a lesni pedagogiku. Na kompaktni
disk se vejde stonasobné vic informaci jak na letak &i brozurku, a navic s sebou nese
vyhodu, Ze kazdy uzivatel si mize pfimo vyhledat informace, o které ma zajem, bez
toho, aby se celé hodiny prokousaval morem textu, ktery ho viibec nezajima, a ktery
Clovéka Casto odradi. Na zacatku si muze uzivatel zvolit, o kterou oblast informaci ma
zéjem, zda o produkty, sluzby, informace o firm&, kontaktni adresu, nebo o jiné infor-
mace, coz mu usetfi hodné ¢asu oproti prohledavani katalogl, brozur, ¢i jinych papi-
rovych propagacnich predmétid. Spolecnost si touto cestou ziska u zakaznika vétsi
sympatie, nebot mu uSetfila mnozstvi ¢asu a nervl. AvSak pozor neprehledna pre-
zentace muze vyvolat zcela opacnou reakci. Pokud je na nosi¢i malo informaci nebo
jsou neprehledné strukturovane, pfipadné je pro rozbéhnuti zapotiebi sahodlouhé in-
stalace, tak v tom pfipadé multimedialni prezentace na CD neplni svou funkci. Multime-
dialni prezentace ma vsak oproti klasické tu vyhodu, Ze je mozné zpfistupnit ji na celo-
svétové komunikacni siti a to na Internetu. K takto uloZené prezentaci ma potom pfi-
stup opravdu kazdy uzivatel pfipojeny na Internet. Sta¢i pokud si ve svém internetovém
prohlizec€i zada tu spravnou internetovou adresu, a uZivatel se rychle dostane k poza-
dovanym informacim. Prezentovani se na Internetu ma dalSi vyhodu, Ze se k ni v
jednom momenté muze dostat nékolik stovek ¢i tisich uzivatell najednou. Jelikoz pocet
pocitacl pfipojenych na Internet neustale pfibyva, da se usuzovat, ze zplsob prezen-
tovani se pomoci Internetu je nejprogresivnéjSim a nejrychlejSim rozvijejicim se zpuso-
bem.
Multimedialni prezentace nebo prezentace na www strankach podava ucelené informace
nejen o programu lesni pedagogiky, ale poskytuje zakladnich informace o lesnickych sub-
jektech (statni nebo nestatni lesnické organizace) nebo o pfirodnim bohatstvi regionu.
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Pokud vidim svét ,Vasima o¢ima*“ a Vy vidite svét ,myma oéima*“ potom oba pozname néco, co bychom

nikdy neobjevili.
(Peter Senge)
Komunikace je Specifickou schopnosti, kterou by mél lesni pedagog disponovat je schopnost komunikace.
dorozumivani Socialni komunikace, prostfednictvim které se realizuje interakce mezi lesnim pedagogem

a UcCastnikem kurzu lesni pedagogiky je jednou ze zakladnich €innosti lesniho pedagoga.
Slovo komunikace je latinskeého plivodu. V latiné se slovem communicare rozumi délat néco
spolec¢nym, spolupodilet se s nékym na né€em. To, co bylo doposud znamé jen mné, o éem
druhy nevédél, se v komunikaéni interakci stava nasim spole¢nym majetkem. Nemusi to
vSak byt jen slovo, mize to byt Gcta nebo pohrdani ¢lovekem. Komunikovat tedy ,znamena
mnoho davat,” slovo komunikace znamena vzajemné dorozumivani se.

10 nespravnych Spravna a efektivni komunikace patfi mezi zakladni personaini zruénosti, ve které by se mél

piedstav kazdy jednotlivec trénovat a rozvijet. Lesnici této zru€nosti vyuZiji kromé béZnych pracovnich

o komunikaci ¢innosti i v pedagogickém procesu v uloze lesniho pedagoga, ale i v procesu medializace
svych aktivit - v praci s médii nebo s navstévniky lesa. Proto je potfeba mit na zfeteli nékolik
nepravdivych predstav o komunikaci. Pokud je zname, mlzeme predchazet komuni-
kacnim nedorozuménim.

Neni pravda, Ze neni mozné komunikovat. Naopak, pravdou je, Ze vSude tam, kde dva lidé pfi-
chazeji spolu do styku, si néco fikaji. | tehdy, kdyz si nic nefeknou, kdyz se dokonce ani ne-
pozdravi, ba ani na sebe nepohlédnou — néco si tim fikaji. V komunikaci beze slov vypovidame
informace o sobé (jak se citime), informace o vztahu k druhému (zda v nas vyvolava pohodu
nebo nepokoj).

* Neni pravda, Ze spolu mluvime jen slovy. Naopak je pravdou, Ze kromé slov tvofi tzv.
mimoslovni — neverbalni komunikace podstatu nasi vypovédi. Je to v8echno, co vyja-
dfujeme neobsahovymi strankami feci (hlasitost, intonace, tempo, plynulost, fe¢ o¢i, mi-
mika, gesta, postoje, vzdalenosti...). Mimoslovni komunikace je vyznamné;jSi nez slovni
komunikace.

» Neni pravda, Ze slova jsou tim nejdllezitéjSim pro to, co a jak si v komunikaci fikame. Naopak
je pravdou, Ze to, co délame a jak se chovame, je tim nejpodstatnéjSim, co viastné fikame.
Jeden &in lesniho pedagoga ma ve vychoveé vysSi cenu nez stovky slov.

« Neni pravda, Ze nezalezi na tom, jak fekneme to, co fekneme. Naopak je pravdou, ze
zpusob, jakym fikame, to co fikame, otvira vyznam feceného. Efektivnost mezilidské
komunikace je zaloZzena na tom: co, komu, kdy, a jak vyjadfime, jak pozorné to on vni-
ma a jak si to vysvétluje.

» Neni pravda, Ze uméni dobie mluvit je vSemocné. Pravdou je, Ze uméni naslouchat je
cenngjSi. Ten, kdo nema co hodnotného fici, to nezakryje ani sebedokonalejSim
slovnim projevem. Vynikajici anticky fecnik Cicero fekl, ze neumi dobfe mluvit ten, kdo
neumi poslouchat jiného.

* Neni pravda, Ze si musime rozumét, kdyZ spolu mluvime témi stejnymi slovy. Pravdou je,
Ze pod kazdym slovem si kazdy z nas predstavuje néco odliSného. Kdyz fekneme lesni
vychazka, kazdy si pod témito slovy predstavi néco jiné. Podobné je to s jinymi pojmy
napf. trvale udrzitelny rozvoj, ochrana pfirody, ekologie apod.

« Neni pravda, Ze ty slySiS pfesné to, co fikam ja. Pravdou je, Ze neZ nékdo néco fekne,
mam jiz jako posluchac uréitou pfedstavu, co asi fe€nik fekne — a to zkresluje slySené.
NeslySime to, co se fika, ale slySime to, co bychom chtéli slySet, resp. to, co nechceme
slySet, to neslySime). Kromé vnéjsi komunikace existuje tzv. vnitfni komunikace, komuni-
kuji se svym ja a neslysim, co fika muj partner v komunikaci.

» Neni pravda, Ze véta pfesné vystihuje myslenku. Pravdou je spiS to, Ze vyslovena véta
jen pfiblizné vyjadfuje to, co mame na mysli — a ma pfitom pro nas do urcité miry jiny
vyznam a smysl nez pro toho, kdo ji slysi. Clovék obvykle slysi jen to, co chce slySet,
slova pfichazejici zvenku podrobime cenzufre.

9. Neni pravda, Ze slova jsou jen slova. Pravdou je naopak, ze slovem se mu-
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zeme druhého Clovéka dotknout, mizeme ho zranit, midzeme ho nejen pod-
pichnout, ale i pichnout. Slovem vS§ak mizeme také potésit, povzbudit a po-
stavit na nohy. Slovo, kieré vyjde z naSich Ust je jako vrabcak, ktery uletél
z dlané a neda se znovu chytit.

10. Neni pravda, ze si slovy fikame jen hola fakta, informace a nic vic. Prav-
dou je, ze kazda véta obsahuje i nas postoj k tomu, co fikame, tak i k oso-
bé, které to fikame. Obsah lidské komunikace obsahuje 4 roviny — infor-
mace o0 mne, o druhém, vyzva k druhému a vécna stranka komunikace.

Zakladni V meziosobni komunikaci nam hrozi poSkozeni, ktera jsou vyvolana nasimi komunikaénimi zlo-
komunikaéni zvyky. Problémem je to, Ze tyto zlozvyky si €asto ani neuvédomujeme. To vytvari komunikacni
zlozvyky bloky, nedorozuméni a konflikty. Nade komunikace je poSkozena.

» Nesoulad slovniho a mimoslovniho projevu
» Nepfimé vyjadfovani pocitt oklikou

*  Neupfimnost

+ Nejasnost nebo nekonkrétnost vypovédi

+ Prehanéni

« ZevSeobecnovani

» Prekrucovani skutecnosti

« Snaha ohodnotit, resp. znehodnotit partnera v komunikaci
« Pfipisovani umyslu

+ Unik od tématu

+ Nelogické emocionalni reakce

Zlozvyky pfi - Cteni myslenek

poslouchani - PreruSovani a skakani do redi
» Nereagovani na vypovéd
» Mimoslovni odmitani

Cviceni Lesni pedagog béhem programu v lese (lesni vychazky) pfispiva k rozvoji osobnosti ditéte,
resp. U€astnika programu. Jednou z vhodnych aktivit je i nacvik aktivniho poslouchani.

Ugastnici: od 9 let

Cas: 20 min.

Cil: Naucit se aktivné poslouchat partnery v rozhovoru

Pomiicky: provaz

Popis postupu: Lesni pedagog rozdéli ucastniky programu do dvojic. PouZije na to provaz nastfihany

na stejnou délku, pficemz jejich pocet bude o polovinu mensi nez je pocet Ucastnikd.
Lesnik vezme svazek provazu do ruky, uchopi je ve stfedu tak, Zze konce jsou volné.
Kazdy ucastnik chyti jeden konec provazu. Lesnik potom svazek pusti a kazdy ucast-
nik vytvori par s partnerem drzicim druhy konec provazu.

Lesnik pozada ucastniky, aby si ve dvojicich sdélili svllj nejkrasnéjsi zazitek z lesa.
Ugastnici vypovi za predem uréeny &as své zazitky. Po uplynuti asu vyzveme jednotlivé
dvojice, aby reprodukovali fe¢ené zazitky s tim, Ze vykladat bude ten z dvojice, ktery byl
posluchacem. Po vypravéni se dvojice vyméni. Aktivita mize slouzit jako motivace na za-
Catku programu nebo na zavér na ziskani zpétné vazby.

Reflexe: Na reflexi poslouzi otazky typu:
Bylo pro vas naro¢né zopakovat vypraveéni partnera?

Bylo tézsi poslouchat nebo vypravét o zkuSenostech partnera?
Jak jste se citili, kdyz VaSe zazitky reprodukoval partner?

Rekl partner jen to, co jste mu fekli nebo pfidal i své vlastni zkuSenosti?
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Zaklady Prvni Pomoci

AUTORKA:  Ing. Alice Buékova — SLS Hranice

KAPITOLY:  H1 - Zajisténi zakladnich Zivotnich funkci
H2 - Zasady oSetfovani poranéného

Doporuéeni: absolvovat kurz Cerveného kfize

“ Zajisténi zakladnich Zivotnich funkci

Bezvédomi Bezvédomi je projevem poruchy &innosti centralni nervové soustavy a bezprostfedné

ohrozuje zivot Clovéka, pfedevsim uduSenim. NejcastéjSimi pfi¢inami je otfes mozku,
dus$eni, tonuti, t&Zké otravy nebo infarkt.

Pfiznaky Clovék lezi zhroucen na podloZce, ma zcela povolené svalové napéti, tedy i zavés
jazyka, ktery vlastni vahou zapada k zadni sténé hltanu a uzavira tak pfistup vzduchu
do dychacich cest a dochazi k duseni, nereaguje na vnéjSi podnéty slovni ani mirné bo-
lestive.

Prvni pomoc pokus o navazani kontaktu - zjiSténi stavu védomi (osloveni, zatfeseni)

Setrné otoCeni na zada

kontrola ustni dutiny (popf. jeji vycisténi)

uvolnéni dychacich cest zaklonem hlavy nebo trojitym manévrem (1
- predsunuti dolni Celisti, 2 - otevfeni Ust, 3 - mirny zaklon hlavy)

kontrola dechu (1. poslechem, 2. pohledem, 3. pohmatem)

kontrola tepu

vySetieni druhotnych poranéni

uloZeni do stabilizované polohy, ktera zabezpecuje stale volné dychaci cesty a za-
brafiuje vdechnuti Zaludeé&niho obsahu

Prakticke 1. pokréime dolni kon&etinu, ktera je blize u nas
provedeni

stabilizované

polohy:

2. tlakem na koleno od sebe zvedneme panev, pod kterou zasuneme natazenou horni
konc&etinu
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Improvizace

Krvaceni

Tepenné

krvaceni

Prvni pomoc -
zastaveni
krvaceni

Zilni krvaceni

Prvni pomoc

Vlasecnicoveé

3. tlakem na koleno smérem k sobé& a uchopenim za pazi vzdalengjSi horni koncetiny
pretoCime postizeného na bok

4. provedeme tlakem na bradu a ¢elo zaklon hlavy, obli¢ej spocine na hibetu ruky, ktera
je dlani k zemi

Nékdy musime nahradit zdravotnicky material tim, co mame v lese po ruce. Krvaceni:
postup je stejny, ale pfi pfilozeni tlakového obvazu pouzijeme napf. dva kapesniky a $a-
tek. Jeden Satek (Cisty a pfezehleny) pfilozime na ranu jako sterilni kryti. Druhy svineme
do uzké rulicky, a tim vytvofime tlakovou vrstvu. A nakonec v8e pfipevnime Satkem. Za-
Skrcovadlo muzeme improvizovat pomoci kapesnikll nebo Satk(. Znehybnéni zlo-
menin dlouhych kosti. Misto dlah vyuZijte to, co mate okolo sebe. Na pfiklad nékolik
typl: planky, hole, tyCe, lyZe, pravitko, Satky, kapesniky. Nezapomente tvrdé predméty
dostatecné obalit mékkym materialem, aby to poranéného netlacilo.

Zastava masivniho krvaceni je zakladnim krokem pfi poskytovani prvni pomoci.
Pfi poranéni velké tepny je Zivot ¢lovéka ohroZzen bé&éhem nékolika desitek sekund.
Postupujeme vzdy co nejrychleji. Kazda delSi ¢asova prodleva mlze vyrazné zhorsit
celkovy stav postizeného. Nahla ztrata jedné tretiny objemu krve (asi 1,5 litrd) vyvo-
lava Sok.

Zpusobené nejcastéji hlubokou bodnou , feznou nebo seénou ranou v dusledku niz
dochazi k protéti tepny -krev ma svétle Eervenou barvu, protoZe je okysli¢ena - krev vy-
stfikuje z rany pod tlakem, je patrno tepani (pulzace) jejiho proudu .

1. stisknuti tepny pfimo v rané

2. pomoci tlakovych bodu pfilozeni tlakového obvazu pomoci zaskrcovadla

- povrchni fezné, trzné zhmozdéné rany, hluboké odfeniny
- krev je tmava, odkyslicena

- z rany volné vytéka, neni patrna pulzace proudu

- okamzité zvednuti poranéné koncetiny do vysky, které krvaceni zastavi nebo vyrazné
omezi, poloZzeni poranéného, uvolnéni tisniciho odé&vu, pfiloZzeni tlakového obvazu,
konéetinu mirné vypodlozime

Je porusena souvislost nejjemnéjSich cévek, které probihaji v podkozi. Pfi€inou jsou
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krvaceni

OTRES mozku

Prvni pomoc

Zastava dychani

Prvni pomoc

Poranéni patere
a michy

Prvni pomoc

odérky, drobné fezné a trzné ranky. Krvaceni neni pro pacienta stavem bezprostredné
ohrozujicim zivot. VétSinou se samo zastavi. OSetfeni spociva v pfilozeni sterilniho kryti
nebo prelepeni naplasti s polStarkem.

Muze byt zplisoben tderem do hlavy projevuje se bolesti hlavy, pocitem na zvraceni
nebo zvracenim, nevolnosti, pacient si nepamatuje, jak se mu to stalo.

Kontrola dechu a tepu , pfi védomi - poloha vleze na zadech s podlozenou
hlavou,v bezvédomi - poloha stabilizovana s vyvySenim horni poloviny téla

Poloha pro mozkolebecéni poranéni v bezvédomi

PG X

Pri€iny:

- oteviené poranéni hrudniku Zaklon hlavy
- aspirace(vdechnuti ciziho télesa)

«  zhorSeni plicniho onemocnéni

« ozehnuti dychacich cest

Pozna se podle toho Ze nejsou patrné pohyby hrudniku, z Ust neni citit proud vzduchu,
postizeny ma promodralé okrajové casti t€la (rty, usi, nos, nehty, brada) a sliznice =
cyandza, je pouze pfi zachovaném krevnim obé&hu ,do nékolika desitek sekund dochazi
k zastavé krevniho obéhu a ztraté védomi

UMELE PRETLAKOVE DYCHANI poloha na zadech , revize dutiny Ustni, uvolnéni dy-
chacich cest (zaklon hlavy, trojity manévr), kontrola dechu, zahajeni 2 hlubokymi rychly-
mi vdechy (necekame na prvni vydech), které zajisti rozepéti plic a jejich okysliceni,
kontrola tepu, dale dychani pfi frekvenci 12 vdech do minuty - tj. 1 vdech za 5 s , kont-
rola U€innosti dychani: pohyby hrudniku, mizi cyan6za

Pady z vysSky na zada nebo na nataZzené dolni kon&etiny, prudké prohnuti nebo rota-
ce patefe, Urazy. V misté poranéni patefe bolest, ochablost aZ nemoZnost pohybu téla
a koncetin pod mistem poskozeni. V daném misté patefe mize byt krevni vyron.

Co nejméné s postizenym pohybovat ,pfi oSetfovani pfidruzenych poranéni volit polohu
vleZze naznak na pevné rovné podloZce bez podloZeni hlavy, pfi vyprostovani, pretaéeni
nebo odsunu z mista nebezpedi se vyvarovat pfedevsim rotacnich pohybl a prudkého
prohnuti patefe, u bezvédomych, u kterych z charakteru urazového déje mizeme pred-
pokladat poranéni patere zajistit priichodnost dychacich cest trojitym manévrem,nepre-
tacet do stabilizované polohy
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“ Zasady oSetfovani poranéného

Cile:

Po prostudovani textu bude ucastnik studia schopen:

. znat zasady oSetfovani poranéného

. realizovat spravné polohovani

. spravné reagovat pri tepelnych poranénich, Soku, poranéni svall, drobnych poranénich, zlomeni-
nach

Zasady osetrovani
poranéného

Polohovani

PROTISOKOVA

AUTOTRANSFUZNI

PFi poranénich
PATERE

Zaklady Prvni Pomoci

Poranéného vzdy posadime, nebo polozime, k poranénému stojime vzdy celem tak,
abychom vidéli na obli¢ej a mohli s nim povidat, poranénou ¢ast vzdy velmi Setrné pod-
loZime a pfidrZzujeme, pfi oSetfovani poranéni s krvacenim, nebo manipulaci s jinymi té-
lesnymi tekutinami (sliny, zvratky) pouzivame jednorazové gumove rukavice.

Méli bychom zajistit znamych 5 T : ticho, teplo, tiSeni bolesti, transport a také tekuti-
ny prostfednictvim otirani obli€eje a ust vodou.

Soucasti prvni pomoci a spravného oSetfovani je i polohovani. Tim se rozumi
uloZeni poranéneho do takoveé polohy, ktera jeho stavu ulevuje a zmirfiuje bolest.
Casto predchazi i nasledujicim komplikacim. Také se jim fika ulevové polohy. Po-

Pacient lezi na zadech a ma dolni koncetiny vyvySené nejméné o 30 cm. Také mu-
zeme podlozit i cela nositka s nemocnym.

-

Pouziva se predevsim u pacientl v Soku, ktery je zplsoben masivnim krvacenim.

==

/ /

L=}

Pacienta ukladame na meékkou podlozku na bficho s podlozenym &elem, rameny
a panvi. K vypodlozeni pouzijeme deku, svetr, apod.
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Poloha pfi poranéni Pacient lezi na zadech, dolni konc€etiny jsou podlozené pod koleny tak, aby se paty
BRICHA nedotykaly podlozky. Pfi sou€asném poranéni hrudniku a dusnosti, vyvySime a pod-
lozime hrudnik.

7 7
Polohu pri Pacient vieZze na zadech ma podloZzené dolni konéetiny tak, aby v kyclich a kolenou byl
zlomeninach pravy Uhel. Tato poloha je zaroveri i protiSokova - u téchto poranéni je Sok témér pravidiem.
PANVE
. |
%’/ﬂw//Illllll////llllllllllllllllll/
// //
Poloha : Je uréena pro v8echny pacienty v bezvédomi, ktefi dostate€né& dychaji a maji za-
STABILIZOVANA. chovanou srdecni &innost. Nezapomerite vZzdy zkontrolovat, zda ma pacient hlavu
dostate¢né v zaklonu.
/
7
Tepelna poranéni Patfi k nejtézSim urazim, ¢asto zanechavaji jizvy nejen fyzické, ale i psychické. Vy-
Zaduji nejkomplikovanéjsi, nejdelSi a nejnakladné;jsi |écbu.
Proto bychom se méli naudit, jak poskytnout rychlou a spravnou prvni pomoc. Na té
totiZ mnohdy zavisi celkovy Uspéch I1éEby pacienta.
Popaleniny Popaleniny jsou poranéni, kterd ohroZuji pacienta z nékolika hledisek a skytaji tato

nebezpedi: rozvoj SOKU (dochazi k ztraté télesnych tekutin - tato tekutina je
schovana v puchyfich, které se objevuji pfi Il. stupni popaleni a také bolest, kterou
postiZeny citi, pfispiva k rozvoji Soku)

INFEKCE - pfi popaleninach dochazi k poskozeni mechanické bariéry mezi vnéjsim
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Prvni pomoc

Upal, Gzeh

Prvni pomoc

Omrzliny

Zaklady Prvni Pomoci

prostfedim a vnitfnim prostfedim organismu - kiize a do lidského téla se mohou
dostavat choroboplodné zarodky, které pak plsobi nepfijemné komplikace a ztézuji
hojeni ran i uzdraveni pacienta

ZTRATA TVARU A FUNKCE tkané - pacient mizZe i ztratit ast kondgetiny (napt.
prsty) a jizevnaté hojeni mize poskozenou oblast deformovat.

Zavaznost poranéni zjiSt'ujeme takto:

l. stupen:

zarudnuti kGize (prekrveni)
silné pali
rychle se hoji

Il. stupen:
tvofi se puchyre (! rozvoj Soku !)
silné boli

lll. stuperi:

nejhlubsi poSkozeni

znic¢ena kize i podkozi

dochazi k odumieni tkané, zuhelnaténi
nejCastéji elektr. proud, Zhavy kov, pfimy plamen
rana je necitliva

Technicka PP:-zabranit dalSimu plsobeni tepla, odstranéni z dosahu horkého
predmétu, vyneseni z hoficiho prostredi, odstranéni svle€eni horkého, mokrého,
popf. hoficiho odévu, obuvi, odstranéni vSech tisnicich pfedmétu (prstynky,
hodinky, naramky apod.)

Zdravotnicka PP:Dostateéné dlouhé a G&inné CHLAZENI, které provadime, dokud
pfinasi dlevu - min. 20 minut, nejlépe tekouci vodou, je nutno zacit co nejdfive.
Spravné chlazeni snizuje celkovy stupen poskozeni tkané, zmensSuje bolestivost
a pUsobi protiSokové. STERILNI KRYTI RANY. ZNEHYBNENI o$etfené &asti téla.
I. stupenl neni tfeba sterilné kryt, pouze dostateéné chladime puchyfe nepropi-
chovat, pfiSkvary (odév, dehet) nestrhavat, na volném okraji odstfihnout, ranu nikdy
nezasypavat, nemazat, poranény oblicej nekryjeme, pouze chladime, pfi sterilnim
kryti rukou je nutné mezi prsty vlozit zalozky z gazy, lll. stupen nechladime (uz ne-
boli), ale s maximalni sterilitou kryjeme.

U rozsahlejSich popalenin vzdy provadime protiSokova opatfeni. Pfi obvazovani
ruky pouzivame "pacicku", velmi rychle pfipevni sterilni kryti na celou plochu ruky.

Vznika ve vihkych horkych mistech, vznika v disledku pfimého puisobeni slune¢niho
Zaru na nekryté télo (€asto v kombinaci se slunecnim popalenim) Pozna se podle:-
zvyseni télesné teploty az na 40° C-zrychleny tep a dychani byva povrchni - malatnost,

pfipadech poruchy védomi (halucinace) az bezvédomi

Technicka PP:zamezit pusobeni vysoké teploty - odnést do stinu, do chladné, dob-
fe vétrané mistnosti a uvolnéni tisniciho odévu.

Zdravotnicka PP:Setmé snizeni teploty postizeného - viazné &i studené napoje (mineralka),
dale studené obklady na celo a konéetiny nebo celkovy zabal &i vlazna sprcha
Pozor - nesmime postiZeného podchladit, ma poruSenou teplotni regulaci

Vznikaji na okrajovych, nechranénych &astech téla (prsty, usi, nos, brada) pfi jejich
vystaveni nizké teploté. V tom pfipadé dojde ke stazeni cév a tim padem ke sniZzeni
prokrveni téchto ¢asti téla, kterym se organismus brani ztratam télesného tepla.

Pozname je podle téchto priznaku:
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Prvni pomoc

Podchlazeni

Sok

Poranéni kloubii

Poranéni menSiho
rozsahu

Zaklady Prvni Pomoci

I. stupen - bleda, nékdy nafialovéla mista, pocit svirani, pfi oteplovani je citit pichani
Il. stupen - kiize je bila az zluta, mohou se tvorit puchyre, postizena ¢ast ztraci citlivost.
[ll. stupen - tvrda "voskova" mista, jsou nebolestiva, dochazi k odumreni tkané

masirovat okoli postizenych mist - zlepSi se prokrveni, zahfivani poranénych mist -
napf. vliozeni prstll do podpazi apod. ,nikdy netfeme snéhem ani jinym materialem
(zaneseni infekce), co nejrychleji dopravit poranéného do tepla - zahfivani celkové
(horké napoje, prikryvky) i mistni (obklady, lazen, u které postupné zvySujeme teplo-
tu z vlazné do teplé - nesmi pulsobit bolest, u Il. a lll. stupné sterilni kryti, znehybné-
ni a pfevoz na odborné osetreni

Zpusobuje déletrvajici pobyt v mrazivém nebo chladném vihkém a vétrném prostre-
di (horské tury), podchlazeni podpofi: nedostate¢né obleceni, télesné vycerpani,
nedostatecny kaloricky pfijem, nemoc, uraz, vliv alkoholu. Pozna se podle téchto
priznak( : studena bleda klze, rychla unava, postizeny si chce odpocinout, je ospa-
ly nebo apaticky (nete€ny), zpomalovani Zivotnich funkci (pomaly tep, povrchni po-
malé dychani) az poruchy védomi.

Prvni pomoc : snaZzime se zahfat postizeného (dalSi vrstva odévu, pozvolna masaz
a pohyb koncetin, pfip. podani rychlého zdroje energie - cukr, €okolada, nikdy alkohol),
rychly odsun do zavétfi a do vyhraté mistnosti, Setrné zvySovani télesné teploty (vyhraté
pfikryvky, teplé oslazené napoje, teplé obklady nebo celkova koupel.

Je to Zivot ohrozuijici stav, a proto je tfeba i zde co nejrychleji zasahnout. Sok je pfi-
rozenou ochrannou reakci organismu na nepfimérenou zatéz. Nejcastéji je to Uraz.
Postupné selhava krevni obéh, klesa krevni tlak a je nedostatek kysliku ve tkanich.
Pozna se podle téchto pfiznakl : zrychleny tep nad 100 za minutu, bleda, studené
zpocena kuze, nete¢nost postizeného, pomalu odpovida, Zizeri, pocit na zvraceni, v

tézsich stadiich poruchy védomi az jeho ztrata

Technicka a zakladni zdravotnicka - odstranéni pficiny Urazu a oSetfeni poranéni - viastni
protiSokova opatieni: polohovani a Pravidlo 5T

TEPLO - snaha o udrzeni optimalniho tepelného komfortu

TEKUTINY - nikdy nepodavame, pouze otirame rty a obli¢ej (vyjimkou je prehrati or-
ganismu a popaleniny I. stupné)

TICHO - zabezpeceni relativniho klidu, uklidhovani pacienta

TISENi BOLESTI - spravné o$etfeni poranéni, léky proti bolesti nikdy nepodavame
TRANSPORT - co nejrychleji volat RZP

Zhmozdéni svall pfi padech, prudkych Uderech, sevreni ¢asti téla mezi dva pevné
predméty. Pozna se podle krevnich vyront, Spatné pohyblivosti a velké bolestivosti.

Poranénou cast t€la OCHLADIT - ulevuje od bolesti a ZNEHYBNIT (nejlépe Satkovy-
mi obvazy nebo elastickym obinadlem.

CHLADIME (zmirfiuje to otok a bolest) ZNEHYBNIME vzdy v té poloze, ve které je
kloub postaven a nikdy se nesnazime napravovat !!!

Jedna se o rlizné druhy ran - kazdé poruseni kiize, ktera tvofi jedinou pfekazku mezi
vnitfnim a vnéjSim prostfedim organismu. P¥i jejim poSkozeni se mohou do rany
dostavat choroboplodné zarodky a zpUsobit tak infekci. Proto je nutné ranu spravné
oSetfit a tim zabranit pfestupu infekce do organismu.

Pokud najdeme v rané néjaka cizi télesa, pak odstrafujeme jen ta, ktera v ni jsou
volné uloZzena. Ta ktera pevné tkvi v rané NIKDY nevyndavame!!! Znecisténou ranu
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Bodnuti hmyzem.

UStknuti hadem.

Cizi télesa
voku

LITERATURA:

HASIK, J.: Nebojte se

vycistime peroxidem vodiku. Pak vzdy sterilné kryjeme. Cizi télesa obloZime a zajis-
time, aby se v rdné nepohybovala.

V |été je nebezpecné bodnuti hmyzem nebo ustknuti hadem. U bodnuti hmyzem muze
nastat u alergické osoby prudka reakce, ktera mlize pacienta ohrozit na zivoté. Proto mu-
sime co nejrychleji zavolat rychlou zdravotnickou pomoc. Nebezpecna jsou predevsim
bodnuti v oblasti Ustni dutiny a do jazyka. Vznika zde rychle postupujici otok, ktery mize
zpUsobit az zaduSeni pacienta. Jinak staci po bodnuti vosou nebo véelou misto oSetfit pfi-
loZzenim studeného obkladu. Véeli Zihadlo, které v rané obvykle zlstava, odstranime.

Po ustknuti zmiji zGstavaji na povrchu télka dvé malé ranky, které jen slabé krvaceiji.
Mirnym zaSkrcenim nad mistem ustknuti musime zaskrtit jen odvod Zilni krve do or-
ganismu a nesmime za$krtit pfivod krve k mistu ustknuti. Tim zvétS§ime krvaceni
a jed se z rany rychleji vyplavi. Pokud postizenou konéetinu ulozite nize nez ostatni
Casti téla, nemusite mit obavu o Zivot pacienta.

Drobna cizi télesa v oku se mizeme pokusit odstranit rizkem cistého kapesniku, pfi-
padné oko vyplachnout borovou vodou nebo Ophtalem. Pfi pronikajicim poranéni oka
prikladame kryci obvaz na obé o€i a doprovodime postizeného k odbornému oSetfeni.

Pfi krvaceni z nosu pacienta posadime, hlavu predklonime a stiskneme ob& nosni
kfidla na 5 minut. Poté opatrné povolujeme a kontrolujeme. Stisk mizeme jesté dva-
krat opakovat. Pokud se nam po 15 minutach krvaceni nepodafi zastavit, volame
rychlou zdravotnickou pomoc. Na nos pfikladame prakovy obvaz.

Zlomenina je zlomena nebo praskla kost. Kosti se chovaji jako vétve stromu, které
jsou pretizeny, zkrouceny nebo natazeny. VSechny zlomeniny vyzaduji Setrné za-
chazeni a peclivé oSetfeni, abychom poranénému nezpusobili neSetrnou manipulaci
poranéni okolnich tkani a organt -svali, cév a nervd. Zlomeniny délime na:
oteviené - kuze je poruSena, uzaviené - neni poruSena kize
Zlomeniny se poznaji se podle téchto znaku:

DEFORMACE kongetiny, ZMENA tvaru u otevienych zlomenin - Ulomky kosti, nepfi-
rozena pohyblivost, BOLESTIVOST, OTOK, KREVNI VYRON, ZTRATA FUNKCE
koncetiny.

Zakladnim pravidlem je dokonala fixace = znehybnéni zlomené kosti - zamezime tak
dalSim komplikacim (krvaceni) a vyrazné omezime bolestivost, znehybnit musime
kloub vzdy NAD a POD zlomeninou, pfi oSetfovani oteviené zlomeniny je tfeba dbat
na sterilitu - pfikladame proto vzdy na ranu sterilni kryci obvaz, oSetfit mizeme
i improvizované - dolni koncetiny pevnym svazanim k sobé, fixace prikryvkou, pfi-
lozenim obalené hllky nebo vétve, pomoci odévu apod.

prvni pomoci. MAAGS 2003

OXER, H.: New Century First Aid. Abbott and Co. Perth 2001

RENDEKOVA, V.: Zaklady prvni pomoci.TUL Liberec 2002

STUDNICKA, J.: Zivot zachrariujici tkony. UCCK Praha 2006

VIC GROEMONT: First Aid for Children FAST. Dorling Kindersley Publishing Pty Ltd London 2000
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PAWS End-User License Agreement

Except where otherwise noted, all of the documentation, software and media files included in the PAWS Se-
minar Concept is copyrighted by the PAWS Project. The PAWS project partners are:

Deutsche Angestellten-Akademie Brandenburg-Ost (DAA), Coordinator, Germany
Contact: Anette Deharde-Rau, Email: adeharde@hotmail.com

Deutscher Forstverein (DFV), Germany
Contact: Hanno Moldenhauer, Email: moldenhauer@forstverein.de

Deutscher Jagdschutzverband (DJV), Germany
Contact: Ralf Putz, Email: r.puetz@jagdschutzverband.de

Bundesministerium fir Land- und Forstwirtschaft Umwelt und Wasserwirtschaft (BMLFUW), Austria
Contact: Thomas Baschny, Email: Thomas.Baschny@bmlfuw.gv.at

Bundesamt und Forschungszentrum fur Wald Forstliche Ausbildungsstatte Ort, Austria
Contact: Albert Botka, Email: albertbotka@waldpaedagogik.at

Padagogische Akademie des Bundes, Austria
Contact: Eva Hormann, Email: hme@pabw.at

Suomen Metsayhdistys ry (Finnish Forest Association), Finland
Contact: Sirpa Karkkainen, Email: Sirpa.Karkkainen@smyfi

Stredni lesnicka Skola Hranice (Secondary Forest School Hranice), Czech Republic
Contact: Alice Buckova, Email: Alice.Buckova@seznam.cz

USTAV PRO HOSPODARSKOU UPRAVU LESU (Forest Management Institute), Czech Republic
Contact: Lada Prylova, Email: Prylova.Lada@uhul.cz

Narodné Lesnicke Centrum (National Forest Centre), Slovakia
Contact: Ludmila Marusakova, Email: ludmila.marusakova@nlcsk.org

University of the Arts IT Research + Development Unit, United Kingdom
Contact: Hao Dam, Email: h.dam@arts.ac.uk

ATTENTION - READ CAREFULLY: This License Agreement is a legal agreement between you (either an in-
dividual or a single entity) and the PAWS Project for the PAWS Seminar Concept identified above, which
may include associated software components, media, printed materials, and "online" or electronic docu-
mentation (defined as "PAWS CONCEPT"). By installing, copying, or otherwise using the PAWS CONCEPT,
you agree to be bound by the terms of this Agreement. If you do not agree to the terms of this Agreement, do
not install or use the PAWS CONCEPT.

1. FREEWARE LICENSE
This PAWS CONCEPT is being distributed as Freeware. It may be freely used, copied and distributed as
long as it is not sold, and ALL original files are included, including this license. You may also:

I. use the PAWS CONCEPT on any computer in your possession.

Il. make copies of the PAWS CONCEPT.

lll. distribute the PAWS CONCEPT.

IV. make a charge for distributing this PAWS CONCEPT merely to recover your media and distribution cost.

V. create translations and transfers of the PAWS CONCEPT into other languages. Please contact the
PAWS project under adeharde@dhotmail.com for further details.

2. LIMITATIONS ON LICENSE.

I. The origin of this PAWS CONCEPT must not be misrepresented; you must not claim that you wrote the
original PAWS CONCEPT.

Il. Distribution, selling, licensing or renting of altered versions of the PAWS CONCEPT, whether as a stand-
alone product, or as part of a compilation or anthology, are forbidden without explicit prior written permis-
sion.
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[ll. Any translations and transfers of the PAWS CONCEPT into other languages must include the whole
PAWS CONCEPT and must be made available to the PAWS project as Freeware bound by the terms of
this Agreement.

IV. This notice may not be removed or altered from any source distribution.

By using this PAWS CONCEPT, you agree to these terms and the terms of the Disclaimer below:

3. DISCLAIMER

BECAUSE THE PAWS CONCEPT IS LICENSED FREE OF CHARGE, THERE IS NO WARRANTY FOR
THE PAWS CONCEPT, TO THE EXTENT PERMITTED BY APPLICABLE LAW. EXCEPT WHEN
OTHERWISE STATED IN WRITING. THE COPYRIGHT HOLDERS AND/OR OTHER PARTIES PROVIDE
THE PAWS CONCEPT "AS IS" WITHOUT WARRANTY OF ANY KIND, EITHER EXPRESSED OR
IMPLIED, INCLUDING, BUT NOT LIMITED TO, THE IMPLIED WARRANTIES OF MERCHANTABILITY
AND FITNESS FOR A PARTICULAR PURPOSE. THE ENTIRE RISK AS TO THE QUALITY AND PERFOR-
MANCE OF THE PAWS CONCEPT IS WITH YOU. SHOULD THE PAWS CONCEPT PROVE DEFECTIVE,
YOU ASSUME THE COST OF ALL NECESSARY SERVICING, REPAIR OR CORRECTION.

IN NO EVENT UNLESS REQUIRED BY APPLICABLE LAW OR AGREED TO IN WRITING WILL ANY
COPYRIGHT HOLDER, OR ANY OTHER PARTY WHO MAY MODIFY AND/OR REDISTRIBUTE THE
PAWS CONCEPT AS PERMITTED ABOVE, BE LIABLE TO YOU FOR DAMAGES, INCLUDING ANY
GENERAL, SPECIAL, INCIDENTAL OR CONSEQUENTIAL DAMAGES ARISING OUT OF THE USE OR
INABILITY TO USE THE PAWS CONCEPT (INCLUDING BUT NOT LIMITED TO LOSS OF DATA OR
DATA BEING RENDERED INACCURATE OR LOSSES SUSTAINED BY YOU OR THIRD PARTIES OR A
FAILURE OF THE PAWS CONCEPT TO OPERATE WITH ANY OTHER SOFTWARE), EVEN IF SUCH
HOLDER OR OTHER PARTY HAS BEEN ADVISED OF THE POSSIBILITY OF SUCH DAMAGES.

Copyright and Trademark Notices:

The PAWS CONCEPT is Copyright (c) the PAWS Project 2004-2007. All rights reserved.

The documentation and all computer files are also Copyright (c) PAWS Project 2004-2007. All rights re-
served.

These rights include but are not limited to any foreign language translations of the documentation or the soft-
ware, and all derivative works of both.

The trademark Macromedia Director is the Copyright (C) of Adobe Systems, Inc.
The trademark Acrobat Reader is the Copyright (C) of Adobe Systems, Inc.

The Trademark Quicktime is the Copyright (C) of Apple Computer, Inc.

Other trademarks are the property of their respective owners.
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